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Uvodna rijeé nacelnika

Cijenjena miadosti opcine Novo Sarajevo, uvaZene gradanke i gradani,

svjesni da su mladi najvredniji resurs jednog drustva, te da su buduénost i prosperitet jedne drZave, odlucili smo da
poduzmemo sve mjere s ciljiem stvaranja sto kvalitetnijeg, ugodnijeg, sadrZajnijeg, sigurnijeg i liepSeg ambijenta za

Zivlienje mladih osoba na podrucju opcine Novo Sarajevo.

Odluéni smo da, kao jedinica lokalne samouprave u drZavi Basni | Hercegovini, pruZimo $to veci doprinos zaustavljanju
odlaska mladih ljudi iz nase zemlje.

Izradom Strategije prema mladima Opcine Novo Sarajevo za period 2022-2027. godine, ciljano i sistemski pristupili
smo rjesavanju potreba i problema mladih.

U skladu sa Zakonom o mladima u FBIH, kreirali smo dokument koji u sebi sadrZi podatke o problemima i potrebama
mladih i koji ¢e ponuditi mjere za poboljsanje statusa mladih.

Nadamo se da smo smjernicama u ovom dokumentu u tome i uspjeli.

Opcina Novo Sarajevo je medu jedinicama lokalne samouprave jedna od onih s najvecim brojem mladog stanovnistva
u Bosni i Hercegovini, Sto nas dodatno obavezuje da posebnu i povecanu paZnju posvetimo mladima.

Prvi kankretan korak u stvaranju Sto kvalitetnijeg Zivota i statusa mladih bit e kreiranje ,Budzeta za mlade”, koji ce
predstavljati jedinstven i sistematican pristup finansiranju projekata za mlade, a koji ¢e biti vrlo transparentan,
dostupan i naravno padloZan stalnom nadogradivanju.

,BudZet za mlade" predstavljat Ce originalan pristup jednog nivoa viasti prema mladima, Sto ¢e nadamo se slijediti i
svi drugi nivoi viasti u Bosni i Hercegovini, sa zajednickim ciljem — kvalitetan Zivat mladih i njihov ostanak u domovini.

Sa Zeljom za mnogo zdravija, uspjeha i srece,
NACELNIK

OPCINE NOVO SARAJEVO
dr. Hasan Tanovié

. 6/165
‘kurrl Institut za

|_H"| razvoj mladih KULT



Strategija prema mladima 2022-2027e Opcina Novo Sarajevo

Koordinaciono tijelo i radne grupe

Za potrebe izrade Strategije prema mladima Opcine Novo Sarajevo 2022—2026. imenovani su Koordinaciono tijelo i radne
grupe.

Koordinaciono tijelo Eine:

1. predsjednik = Merim Serdarevic;
potpredsjednica/rukovoditeljica Radne grupe za obrazovanje — Emina Rovéanin;
potpredsjednica/rukovoditeljica Radne grupe za zapo$ljavanje — Erna Kuéanin;
potpredsjednica/rukovaditeljica radne grupe za socijalnu brigu — Minela Ferig;
potpredsjednica/rukovoditeljica Radne grupe za zdravstvo — Nermina Tipura-Dervisic;
potpredsjednica/rukovoditeljica Radne grupe za sigurnost — Lejla Musié;
potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za aktivno uc¢esce mladih u drustvu i slobodno vrijeme (kultura i
sport) — Bulend Biscevic;
8. potpredsjednica/rukovoditeljica Radne grupe za informisanje — Sun¢ica Zuban.

No ok wh

Radne grupe

Radna grupa za oblast obrazovanja:
1 Emina Rov&anin, ¢lanica (pomocénica opcinskog nacelnika — Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport);
1 Almedina Avdic, ¢lanica (JU ,Trec¢a gimnazija”, Sarajevo);
1 Envera Ozegovi¢, ¢lanica (Opcinska organizacija Crvenog kriza Novo Sarajevo).
Radna grupa za oblast zapoSljavanja:
1 Erna Kucanin, rukovoditeljica (Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem Op¢ine Novo Sarajevo);
1 Lejla Arnautovi¢, ¢lanica (Biro za zaposljavanje Novo Sarajevo);
1 Sejdefa Basic, ¢lanica (Fondacija Mozaik).
Radna grupa za socijalnu brigu:
1 Minela Feri¢, rukovoditeljica (Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Opcine Novo
Sarajevo);
1 Mersiha Spreco, ¢lanica (Sluzba socijalne zastite Opcéine Novo Sarajevo);
1 Aida Trepalovac, ¢lanica (UdruZenje za prevenciju ovisnosti Narko-ne).
Radna grupa za zdravstvo:
1 Nermina Tipura-Dervi$i¢, rukovoditeljica (Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem Opcine Novo Sarajevo);
1 Vesna Balti¢, ¢lanica (0J Dom zdravlja Novo Sarajevo — ,0mer Masli¢");
1 Nermin Potur, ¢lan (Vijece mladih Op¢ine Novo Sarajevo).
Radna grupa za sigurnost:
1 Lejla Music, rukovoditeljica (Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport);
1 Jasmina Krilo, ¢lanica (Treca policijska uprava);
1 Mateo Pejcinovi¢, ¢lan (Vijece mladih Opcine Novo Sarajevo).
Radna grupa za aktivno u¢es$ce mladih u drutvu i slobodno vrijeme (sport i kulturu):
1 Bulend Biscevic¢, rukovodilac (Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opcine Novo Sarajevo);
1 Enes Pasi¢, ¢lan (Vijece mladih Opéine Novo Sarajevo);
1 Adem Olovéi¢ (Komisija za pitanje mladih Opéinskog Vijeca Novo Sarajevo);
1 Enida Herenda (predsjednica Komisije za pitanje mladih Opéinskog Vijeca Novo Sarajevo).
Radna grupa za informiranje:
1 Suncica Zuban, rukovoditeljica (Sluzba za poslove Kabineta Opcinskog nacelnika);
1 Elvira Zahiragic, ¢lanica (Sluzba za poslove Kabineta Opcinskog nacelnika);
1 Amra Cero, rukovoditeljica (Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opéine Novo Sarajevo).

Zadatak Koordinacionog tijela i radnih grupa bio je upoznavanje s analizom trenutnog stanja i poloZaja mladih kroz
rad sluzbi, institucija i organizacija iz kojih dolaze clanovi te na osnovu uradenog istrazivanja i analize o potrebama i
problemima miladih op€ine Novo Sarajevo, koje je radio Institut za razvoj mladih KULT, a u cilju zajedni¢kog predlaganja
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projekata i mjera za unapredenje polozaja mladih, koji su osnova za izradu Strategije prema mladima Opcine Novo
Sarajevo za period 2022-2027. godine.

Osobe predlozZene uradne grupe, uime Opcine Novo Sarajevo, posjeduju iskustvo i znanje iz oblasti radne grupe kojom
¢e rukovaditi, te je to bio kljucni i osnovni kriterij za njihovo imenovanije.
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1. UvOD
1.1. Politike prema mladima u EU-u

Evropska unija od 2002. godine provodi ciljanu saradnju u kontekstu politika prema mladima EU-a, a na osnovu nacela
ucesSca i ravnopravnog pristupa moguénostima. Ova saradnja je potakla politiCke i zakonodavne promjene u drzavama
¢lanicama, alii znacajno doprinijela izgradnji kapaciteta omladinskih organizacija. Do danas Evropska unija je predloZila i
usvojila dva strateska dokumenta za mlade:
U Rezoluciji* Vije¢a Evropske unije i predstavnika vlada drZava €lanica, a u okviru za evropsku saradnju u podru¢ju mladih
prepoznaje se da mladi:

imaju posebnu ulogu u drustvu i suoCavaju se sa posebnim izazovima;

trebaju Strategiju za mlade za razdoblje 2019-2027. god. EU-g;

trebaju jasno definirane ciljeve za mlade.

Strategija prema mladima za razdoblje 2019-2027. EU-a predstavlja strateski dokument u kojem su sadrZane smjernice
svim ucesnicima u oblasti mladih, $to ukljuduje prvenstveno vlade drZava ¢lanica, odredene agencije i institucije, te
organizacije civilnog dru$tva, regionalne i lokalne jedinice samouprave, ali i sve ostale koji se bave radom za mlade i s
mladima, te one koji u svom radu obuhvataju na neki nacin oblast od interesa za mlade. Dokument sadrzi vazne smjernice
i ciljieve koje nastoji ostvariti, te se prvenstveno oslanja na saradnju, zajednicku koordinaciju i sinergiju navedenih
donosilaca i provodilaca odluka koje uklju¢uju mlade. Strategija prema mladima EU-a promovira u¢es¢e mladih ljudi u
demokratskom Zivotu i treba se provoditi u drZzavama c¢lanicama EU-a na osnovu 11 evropskih ciljeva za mlade.
Organizacije civilnog drustva kao direktna poveznica mladih s EU-om imaju veliku ulogu i odgovornost za provodenje i
ostvarivanje ciljeva Strategije te je od kljuéne vaZnosti podr&ka koju u¢esnici mogu medusobno osigurati kako bi se 11
ciljeva Strategije provelo u skladu sa Strategijom.

Pored Strategije prema mladima EU-a, vazno je spomenuti jo§ dva dokumenta koja pruZaju poticaj i daju prijedloge za

unapredenje okruzenja u kojem mladi Zive i djeluju. To su:
Rezolucija o Strategiji omladinskog sektora Vije¢a Evrope do 2030. god., usvojena u januaru 2020. godine, a koja
pruza poticaj jacanju, priznavanju i daljem razvoju politika i praksi u podrucju rada s mladima i predstavlja okvir
unutar kojeg ¢e se provoditi sljiedecih pet dvogodisnjih programa Mladi za demokratiju. Strategija je zasnovana
na osnovnim vrijednostima Vije¢a Evrope: demokratiji, ljudskim pravima i vladavini zakona, te je dizajnirana da
bude dovoljno opcenita kako njene politicke orijentacije ne bi brzo zastarjele. Istovremeno, Strategija pruZa vise
informacija 0 omladinskom sektoru Vije¢a Evrope, kao i o viziji, misiji, tematskim prioritetima i ocekivanim
ishodima Strategije;
Evropska povelja o u¢e$¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou je dokument koji sadrZi preporuke mladim
ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za promoviranje i poticanje lokalnog ucesca
mladih ljudi Sirom Evrope. Ovim dokumentom promoviraju se instrumenti za u¢esSce miladih, i to: obuka mladih
za ucesce, informiranje, promoviranje u¢eS¢a mladih putem informacijskih i komunikacijskih tehnologija,
promoviranje u¢es¢a mladih u medijima, poticanje mladih da se bave volonterskim radom i da posvecuju svoje
vrijeme aktivnostima za razvoj zajednice, pruZanje podrSke projektima i inicijativama mladih, promoviranje
omladinskih organizacija, u¢e$¢e mladih ljudi u nevladinim organizacijama i politickim partijama.

Na nivou Evropske unije djeluje nekoliko organizacija koje su prepoznate kao krovne omladinske organizacije i koje u svoj
rad ukljucuju omladinske organizacije ili organizacije za mlade iz drzava ¢lanica, ali i pod posebnim uvjetima organizacije
koje dolaze iz drZava koje jo$ uvijek nisu pristupile Evropskoj uniji. Na tom tragu mozZemo govoriti o Evropskom forumu

! Rezolucija Vijeca Europske unije i predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su se sastali unutar Vijeca, o okviru za europsku suradnju u podrucju mladih: strategija
Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. (C 465-1, 2018.)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=ES#d1e32-18-1 {pristupljena: 2. 2. 2022).
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mladih? (European Youth Forum), koji broji preke 100 organizacija ¢lanica, uglavnom nacionalnih krovnih organizacija za
mlade. Clanice ovog foruma su i krovne organizacije za mlade iz regije zapadnog Balkana, a koje dolaze iz drzava koje nisu
Clanice EU-a, kao §to su Srbija i Sjeverna Makedonija.

Dokumenti kreirani na nivou EU-a utjecu i na kreiranja pravnog okvira u zemljama zapadnog Balkana, gdje je vrlo vidljiv
napredak susjednih drZava poput Republike Srbije, koja ima ureden Zakon o mladima kao i Nacionalnu strategiju za mlade
za period 2015-2025. Ovi dokumenti ureduju oblasti od vaznosti za mlade te daju preporuke za provedbu mehanizama
kojiidu u pravcu poboljSanja polozaja mladih. U susjednoj Republici Crnoj Gori usvojen je Zakon o mladima, dok je Strategija
za mlade istekla 2021.

1.2. Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine ne postoji zakonska regulativa koja se bavi pitanjima mladih na drzavnom nivou,
iako su pitanja mladih pod nadleznoScu Ministarstva civilnih poslova BiH.

Ustav BiH predvida da je entitetima data u nadleZnost briga o mladima na podru¢ju djelovanja njihovih institucija,
taksativnim navodenjem nadleznosti institucija BiH i klauzulom koja navodi da ovlastenja koja Ustavom BiH nisu izricito
dodijeljena institucijama BiH pripadaju entitetima.

Danas na teritoriji BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine®
(u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske? (u daljem tekstu: Zakon
o omladinskom organizovanju RS-a) te Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o
mladima BD BiH). Sva tri zakona, pored toga $to naglasavaju vaznost poStovanja ljudskih i gradanskih prava mladih,
definiraju dodatna prava za mlade u drustvu. Mladi imaju pravo na podrsku i unapredivanje svog razvoja bez diskriminacije
po bilo kojem osnovu.

Zakon o mladima FBiH odgovornost pruzanja podrske mladima delegira svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije svega
kroz definiranje, usvajanje i provodenje strategija prema mladima. Clanom 12 Zakona propisano je da je opéinski/gradski,
kao i kantonalni nivo vlasti duzan odrediti sluzbenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri nadleznom ministarstvu.
Usto, Zakon je propisao obavezu op¢inskom odnosno gradskom nivou vlasti da samostalno osigura minimum mjera na
planu rada s mladima i omladinskih aktivnosti, te mehanizme i kapacitete koji ukljucuju:

e osiguranje prikladnog prostora za mlade te osiguranje pla¢anja troSkova njegovog odrzavanja;

e osiguranje budZetske stavke koja se tice pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta op¢ine;

e odredivanje nadlezne opcinske sluzbe za pitanja mladih;

e osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade;

e osnivanje komisija za mlade pri opéinskom vije¢u kao stalnog radnog tijela;

e uspostavljanje strucnog radnog tijela za izradu, aZuriranje i praéenje provodenja lokalnih strategija prema

mladima;
e straZivanje ili podr§ku istraZivanju u cilju donoSenja strategija prema mladima;
e pruzanje sveopce podrske radu opcinskog vije¢a mladih.

Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladiimaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim pitanjima
koja su od interesa za njih, te da svi nivoi vlasti u Federaciji BiH trebaju, u skladu sa svojim nadleznostima, odrZati javne
rasprave i konsultacije uz uc¢eSée predstavnika vijeca mladih u procesu usvajanja odredene sektorske politike prema
mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima i dijelova budzeta koji se ticu pitanja mladih. Uz to,

2 European Youth Forum, https://www.youthforum.org/ (pristupljeno: 2. 2. 2022).

3 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10).

4 Zakon o omladinskom organizavanju Republike Srpske (SluZbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12).
5 Zakon o mladima Brcko distrikta Basne i Hercegovine (SluZzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, 18/17).
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nadlezna op¢inska/gradska sluzba vodi spisak omladinskih udruzenja na teritoriji opéine/grada, ali i neformalnih grupa
koje Zele predlagati projekte za mlade.

Zakon o omladinskom organizovanju RS-a propisuje da je briga o omladini od opceg interesa za Republiku Srpsku,
koji se ostvaruje donoSenjem i realizacijom utvrdenog dokumenta omladinske politike na republickom, gradskom i
opStinskom nivou. Nadalje, definirano je da se omladinskom politikom ureduju osnovni ciljevi, pravci razvoja i zadaci u
omladinskom sektoru, kao $to su sljedeca pitanja: odgoj mladih, njegovanje moralnih, estetskih, kulturnih i sportskih
vrijednosti, razvijanje fizickih i duhovnih vrijednosti licnosti, svijest o humanistickim vrijednostima, licnoj i drustvenoj
odgovornosti, socijalno-zdravstvenoj zastiti, zapoSljavanju, ekologiji i dr.

Kada govorimo o institucionalnom u¢e$¢u mladih u dono$enju odluka, Zakon o omladinskom organizovanju RS-a propisuje
da ¢e nadlezni organi Republike Srpske, grada i opStine osigurati uvjete da mladi ucestvuju u donoSenju odluka,
raspravama i debatama koje se odnose na njihovu problematiku formiranjem, izmedu ostalog, posebnih komisija za mlade.
Komisije su stalna radna tijela u skupStinama opstine, grada i Republike Srpske, a €lanovi komisije biraju se iz reda
predstavnika omladinskih savjeta Republike Srpske, grada ili opStine i predstavnika zakonodavne vlasti u Republici
Srpskoj, gradu i opétini. Clanom 54 Zakona o omladinskom organizovanju RS-a ponovo je implicitno ukazano na to da je
briga 0 omladini od opceg interesa za Republiku Srpsku, te da u cilju ostvarivanja tog interesa Republika, grad i opStina
izdvajaju dio sredstava iz budzeta za finansiranje programa u skladu sa Omladinskom politikom. Takoder, Zakon o
omladinskom organizovanju RS-a obavezuje niZe nivoe vlasti (grad i opStinu) da osiguraju odgovarajuce prostorije u
kojima mladi mogu obavljati svoje aktivnostii pokazivati svoje kreativne sposobnosti. Za kraj, kada govorimo o obavezama
jedinica lokalne samouprave, propisano je da su gradovi i opStine bili duZni uspostaviti registar omladinskih organizacija
za svoje podrucje u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona o omladinskom organizovanju RS-a.

Briga 0 mladima je Zakonom o mladima BD BiH definirana kao op¢i interes Bréko distrikta BiH, te se vlast donoSenjem
Zakona o mladima BD BiH obavezala urediti i stvoriti uvjete za omladinsko organiziranje te donijeti i realizirati strategiju
za mlade. Mladi imaju pravo na podrsku i unapredivanje svog razvoja bez diskriminacije po bilo kojem osnovu. Zakon o
mladima BD BiH zaduzuje Odjeljenje za stru¢ne i administrativne poslove Vlade BD BiH (u daljem tekstu: Odjeljenje) da
uspostavi i vodi registar omladinskih organizacija, te da u saradnji sa Vijecem mladih BD BiH izradi nacrt strategije za
mlade. Pored ovog odjeljenja, Vlada BD BiH se obavezala formirati komisiju za mlade pri Skupstini BD BiH, te imenovati
sluzbenika/icu za mlade. S ciliem pobolj$anja uloge i statusa mladih, nadlezna tijela trebaju osigurati uvjete za ucesce
mladih u raspravama, debatama i donoSenju odluka koje se odnose na mlade.

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH dodatno je uredena i Zakonom o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave FBiH), a utvrdene
su inadleZnosti op¢ina u Federaciji BiH bez bilo kakvih razlika i izuzetaka, barem formalno. Zakonom o principima lokalne
samouprave FBiH razradena su rjeSenja o lokalnoj samoupravi sadrzana u Evropskoj povelji o lokalnoj samoupravi i Ustavu
FBiH. Clanom 3 Zakona o principima lokalne samouprave FBiH definirano je da je lokalna samouprava u Federaciji BiH
organizirana i ostvaruje se u op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne samouprave, a izvrSavaju je organi jedinica
lokalne samouprave i gradani, u skladu sa Ustavom, zakonima i statutom jedinice lokalne samouprave. U ¢lanu 8
taksativno su navedene, izmedu ostalih, i sliede¢e nadleznosti, a koje se direktno ili indirektno ti¢u pitanja mladih:

1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu s Ustavom,
donoSenje budzeta jedinice lokalne samouprave;
donoSenje programa i planova razvoja jedinice i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje;
utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zaStite ¢ovjekove okoline;
utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;
organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

S

& Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Basne i Hercegovine”, broj 49/2006).
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7. utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mreZe ustanova te upravljanje i finansiranje javnih
ustanova predskolskog obrazovanja (osnivanje predskolskih obrazovno-odgojnih ustanova, djecijih
vrtica/obdanista);

8. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

9. osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovnitva u oblasti kulture i sporta (centri za kulturu opéina, razni sportski klubovi i dr.);

10. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i
sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu s
potrebama stanovniStva i moguénostima jedinice;

11. poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.

1.3. Mladi u opéini Novo Sarajevo

Opcina Novo Sarajevo (u daljem tekstu: opcina) je jedna od devet opcina Kantona Sarajevo. Povrsina teritorije opcine
iznosi 9,9 km?. Granici s op¢inom Centar, opéinom Novi Grad, opéinom VogoS¢om, a juznim dijelom i s entitetom Republika
Srpska. Na njenom podrugju nalaze se glavna autobuska i Zeljeznicka stanica u Sarajevu. Kroz op¢inu prolaze vazni putevi
za Kanton Sarajevo i Federaciju BiH, a to su saobracajnice Sarajevo — IlidZza — Mostar kao i Sjeverna i Juzna longitudinala,
koje su posebno vazne za odvijanje gradskog saobracaja. VaZne obrazovne i kulturne ustanove poput Kampusa
Univerziteta u Sarajevu i velikog broja fakulteta, te Historijskog muzeja Bosne i Hercegovine smjeStene su upravo u opcini
Novo Sarajevo.

Ova opcina braji 18 mjesnih zajednica: Gornji Kovacici, Dolac, Malta, Velesici, Gornji Velesici, Cengié Vila I, Cengié Vila I,
Grbavica |, Grbavica Il, Kovacici, Kvadrant, Trg heroja, Zeljezniéka, Vraca, Pofali¢i |, Pofalici |l, Hrasno Brdo i Hrasno.
Prema popisu stanovniStva iz 2013. godine i podacima Agencije za statistiku BiH, op¢ina broji 64.814 stanovnika, od
¢ega broj mladih iznosi 13.749, odnosno 21,2%. Op¢ina Novo Sarajevo po broju stanovnika zauzima drugo mjesto u
Kantonu Sarajevo.

Strategija prema mladima kao obavezan dokument institucija vlasti u Opcini je prvi put kreirana i usvojena za period
2012-2014. godine i time su otvorena vrata za dalji razvoj mehanizama i programa za mlade. Nakon 2014. godine Opc€ina
nije kreirala i usvajala novi strateski dokument sve do 2021. godine, kada je odlu¢eno da se uz struc¢nu podrsku Instituta
za razvoj mladih KULT krene u izradu drugog strateskog dokumenta, za period 2022-2026. godine.

Zakon o mladima FBiH u élanu 14 propisuje minimum mjera na planu rada s mladima, a koji ukljucuju:

1. osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje placanja troskova
njegovog odrzavanja;

2. osiguranje budzZetske stavke koja se tiCe pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta opc€ine, grada ili kantona; 3.
odredivanje nadlezne opcinske, odnosno gradske sluzbe za pitanja mladih;

4. osiguranje godiSnjih grantova za projekte za mlade dodjeljujuci ih putem javnog poziva s kriterijima, u skladu s
evropskim principima u radu javnih uprava;

5. profesionalni razvoj i usavrSavanje sluzbenika/ce za mlade te jacanje kapaciteta svih onih koji se bave radom sa
mladima i omladinskim aktivhostima:

6. osnivanje komisije za mlade pri op¢inskom vijecu kao stalnog radnog tijela, odnosno pri skupstini kantona, koja ¢e se
u okviru svoje nadleznosti baviti pitanjima mladih, a u ¢ijem radu ¢e uc¢estvovati predstavnici op¢inskog, odnosno
kantonalnog vije¢a mladih;

7. uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih i kantonalnih strategija prema
mladima, u ¢ijem ¢e radu ucestvovati predstavnici vije¢a mladih ili omladinskih udruzenja;

8. istrazivanje ili podrsku istraZivanju u cilju donoSenja strategije prema mladima;
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9. pruzanje podrske radu opéinskog, odnosno kantonalnog vije¢a mladih."’
Prema navedenom ¢lanu, Opé€ina je ispunila sljedeée mjere:

1. osiguran je prostor za mlade i OpcCina izdvaja sredstva za njegovo funkcioniranje:

JU ,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajeva”, koji u svom sastavu operira i ,Dje€ijom kué¢om Novo
Sarajevo”. Ovi prostori su formirani i djeluju kao javne ustanove;

2. kroz finansiranje/sufinansiranje projekata organizacija civilnog drustva, a prilikom raspisivanja javnih poziva,
Opéina u skladu sa Strategijom razvoja Opcine delegira oblasti i teme koje ¢e podrZati te godine. Posebna oblast
je namijenjena mladima, odnosno projektima koji imaju za cilj unapredenje omladinskog aktivizma (razni vidovi
edukacija, promotivne kampanje, kulturni sadrzaji za mlade umjetnike i sl.);

3. nadleZna op¢inska sluZba za pitanja mladih je SluZba za obrazovanje, kulturu i sport;

4. kroz finansiranje/sufinansiranje projekata organizacija civilnog drustva, a prilikom raspisivanja javnih poziva,
Opéina u skladu sa Strategijom razvoja Opcine delegira oblasti i teme koje ¢e podrZati te godine. Posebna oblast
je namijenjena mladima, odnosno projektima koji imaju za cilj unapredenje omladinskog aktivizma (razni vidovi
edukacija, promotivne kampanje, kulturni sadrzaji za mlade umjetnike i sl.);

5. prema sistematizaciji jedinstvenog op¢inskog organa, u Opéini poslove rada s mladima i saradnjom s
omladinskim nevladinim organizacijama obavlja drzavni sluzbenik i namjestenik u okviru Sluzbe za obrazovanje,
kulturu i sport;

6. pri Opéinskom vije¢u kao stalno radno tijelo djeluje i radi Komisija za pitanja mladih, koja ima za cilj da aktivno
ucestvuje i razmatra pitanja koja se odnose na mlade te da predlaze mjere unapredenja Opcinskom vijecu u
rieSavanju problema mladih;

7. zapotrebe izrade Strategije prema mladima Opcine Novo Sarajevo formirani su Koordinaciono tijelo i radne grupe
koje su kao strucno radno tijelo radile na izradi dokumenta. U radne grupe su bili ukljuceni i predstavnici Vijeca
mladih Novo Sarajevo;

8. U svrhu izrade Strategije prema mladima OpcCina je podrzala provedbu istraZivanja i izradu analize, §to je
prethodilo radu Koordinacionog tijela;

9. u prethodnim godinama Vije¢e mladih Opcine Novo Sarajevo nije bilo aktivno. Aktiviranjem Vije¢a mladih 2021.
godine uspostavljena je bolja saradnja izmedu Vije¢a mladih i Opcine te je dodijeljen prostor za rad Vije¢a mladih.

U Integriranoj strategiji razvoja Opéine Novo Sarajevo za period 2019-2023. istice se nekoliko mjera usmjerenih na
poboljSanje polozaja mladih u ovoj opcCini. U cilju druStvenog razvoja i zadovoljavanja potreba mladih Opcina Zeli
unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja putem rekonstrukcije objekata i jacanja infrastrukture. Posebna paZnja ce
se posvetiti rekonstrukciji objekata u predskolskom i osnovnom obrazovanju. Opéina namjerava unaprijediti inkluzivno
obrazovanje i pruZiti podrsku djeci i mladima s razlicitim poteSko¢ama u razvoju kroz koriStenje savremenih pomagala i
tehnologije, nastavnih procesa i pomoci koja je prevashodno usmjerena na postizanje dovoljnog stepena osposobljavanja
za zivot i op¢u funkcionalnost”.® Zbog kvaliteta Zivota mladih posebna paznja se namjerava usmijeriti obogacivanju
kulturnog i sportskog sadrZaja na podrucju opcéine, a kako se predvida, ovo ¢e utjecati i na poboljSanje zdravlja mladih.
Sigurnost mladih je jo$ jedno podrucje koje Opéina kroz mjere i politike Zeli unaprijediti. U Nacrtu strategije razvoja za
period 2021-2027, koja se tek treba usvojiti, navedeni su odredeni ciljevi koji su usmjereni ka izradi strateskog okvira
politika za mlade, povec¢anju stipendiranja i izradi stambenih politika za mlade, ¢ime bi se olak§alo osamostaljivanje
mladih.

Ciljevi drustvenog razvoja Opcine Novo Sarajevo temelje se na strategijama, planovima i zakonima visih nivoa vlasti, kao
i programima i planovima u EU-u.

7 Zakon o mladima FBiH, ¢lan 14, ,Sluzbene novine Federacije BiH", 36/10.

® https://novosarajevo.ba/wp-content/uploads/2019/08/Pdf-
ovi/Strateski%20dokumenti/Integrirana%20strategija%20razvoja%200pcine%20Novo%20Sarajevo%20d0%202023%20godine%20(revidirana%2
0za%20period%202019%202023%20godina).pdf
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Na osnovu navedenog, ali i Analize poloZaja i potreba mladih (Prilog 1), Opéina djelovanje prema mladima za period 2022-
2027. usmjerava kroz sedam strateskih ciljeva, a koji su vezani za oblasti od interesa za mlade na podrucju opéine.
Oblasti su definirane i uskladene i sa Zakonom o mladima FBiH.

1. Unaprijeden sistem identificiranja, poticanja i razvoja obrazovanja.

2. Mladi su informirani i ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost koristeci pune kapacitete programa za
zaposljavanje i samozaposljavanje.

3. Mladi ostvaruju socijalnu sigurnost kroz programe podrske osigurane od Opcine Novo Sarajevo.

4. Osiguran pristup adekvatnom sistemu podrske za unapredenje zdravih stilova zivota kod mladih.

5. Mladi imaju pristup kvalitetnim kulturnim sadrzajima kao kreatori i konzumenti.

6. Uspostavljen efikasan sistem za provedbu politika prema mladima i ukljuc¢ivanja mladih u procese
odlucivanja u zajednici.

7. Mladi su informirani i educirani o oblicima nasilja u zajednici i Skoli te znaju kome se mogu obratiti za
pomoc¢ u rizicnim situacijama.
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2. METODOLOGIJA
2.1. Proces izrade dokumenta

Na osnovu Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, a u cilju kontinuiranog rada na pobolj$anju polozaja mladih,
Opcina je pristupila izradi Strategije prema mladima za period 2022-2027. godine. Nosilac ovog procesa je Sluzba za
obrazovanje, kulturu i sport Opéine Novo Sarajevo. U svrhu izrade strateSkog dokumenta za mlade 2021. godine potpisan
je Sporazum o saradnji izmedu Opéine Novo Sarajevo i Instituta za razvoj mladih KULT, kao organizacije koja e pripremiti
istraZivanje o poloZaju i potrebama mladih te podrzati pisanje samog dokumenta strategije.

Opc¢ina Novo Sarajevo je za potrebe izrade ovog dokumenta imenovala Koordinaciono tijelo 23. 7. 2021, koje je s
Institutom za razvoj mladih KULT radilo na analizi postojecih mjera namijenjenih unapredenju polozaja mladih te kreiranju
prijedloga mjera za provedbu Strategije.

U junu 2021. godine Institut je potpisao Ugovor o saradnji sa Vijecem mladih Op¢ine Novo Sarajevo u svrhu ukljucivanja
Vije¢a mladih u proces istrazivanja. Terensko istrazivanje o potrebama i problemima mladih radilo je Vijece mladih uz
struénu podrsku Instituta.

Proces izrade dokumenta Strategija prema mladima odvijao se u nekoliko faza, koje navodimo u nastavku.

Pripremna faza je ukljucivala iniciranje procesa izrade strateSkog dokumenta sa zaduzenom sluZzbom i sluzbenikom,
definiranje ¢lanova Koordinacionog tijela i pripremu metodologije za istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih.
IstraZivacka faza je ukljuCivala saradnju s Vijecem mladih Op&ine Novo Sarajevo na kreiranju tima anketara, zatim obuku
anketara, pripremu i provedbu terenskog istraZivanja s mladima na podruc¢ju op¢ine. Prikupljanje podataka provedeno je
odjula 2021. do septembra 2021. godine koritenjem standardiziranog upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi
za istraZivanje problema i potreba mladih na razlicitim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Kroz terensko istrazivanje
anketirane su 384 mlade osobe.

Faza izrade nacrta dokumenta se dijelom odvijala paralelno s terenskim istrazivanjem, a ocbuhvatila je saradnju s
nadleZznom sluzbom i imenovanim koordinatorom za uspostavu Koordinacionog tijela i ukljucivanje svih relevantnih aktera
u rad Koordinacionog tijela i radnih grupa. Dalje, ova faza je obuhvatila pripremu i provedbu obuke za Koordinaciono tijelo
te pregled svih dostupnih mjera i strategija koje se tiCu i mladih za Opc¢inu Novo Sarajevo. Kroz ovu fazu Koordinaciono
tijelo i radne grupe analizirali su postojece mjere i programe za mlade, mapirali najznacajnije probleme i potrebe mladih
te predloZili mjere za unapredenje polozaja mladih u sedam oblasti.

Faza dijaloga ukljucuje proces kroz koji se dodatno uklju¢uju mladi. U ovoj fazi organiziran je dogadaj Dijalog mladih i
vlasti u Opéini Novo Sarajevo — u susret Strategiji prema mladima. U sklopu dijaloga identificirani su dodatni problemi i
prijedlozi rjesenja za sljedece oblasti: rad, zaposljavanje i preduzetni$tvo mladih; kultura i sport; aktivizam (ucesce,
volontiranje, mobilnost, slobodno vrijeme) te socijalna briga i sigurnost mladih.

Zajedno su mladi, predstavnici institucija vlasti i donosilaca odluka identificirali najaktuelnije probleme te ponudili
nekoliko moguénosti za njihovo rieSavanje za period na koji se usvaja i Strategija prema mladima. Prijedlozi s ovog
dogadaja su inkorporirani direktno kroz akcione planove za navedene oblasti.

Faza izrade Prijedloga strategije ukljuuje proces konsultacija na prvi prijedlog Nacrta strategije prema mladima
Opcéine, koji se odvija u saradnji s nadleZznom sluzbom, Koordinacionim tijelom i Komisijom za pitanja mladih Opéine.

Referentni period koji je obuhvacen analizom stanja u institucijama vlasti Opcine je 2019, 2020. i 2021. godina.

Oblasti koje su razmatrane u Strategiji prema mladima Opcine su:
1. obrazovanje i nauka mladih;
rad, zaposSljavanje i preduzetnistvo mladih;
socijalna briga mladih;
zdravstvena zaStita mladih;
kultura i sport;
aktivizam (u¢esce, volontiranje, mobilnost, slobodno vrijeme);
sigurnost mladih.
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S obzirom na to da u opcini Zivi znacajan broj mladih koji su najvrjednija populacija svakog drustva, te je injenica da su
upravo oni pokretaci i nosioci pozitivnih promjena u svakoj lokalnoj zajednici, Opcina je pristupila kreiranju Strategije
prema mladima.

Na osnovu rezultata istrazivanja potreba i problema mladih moguce je odrediti na koje se oblasti u Strategiji Opcina mora
posebno fokusirati. 1z prikupljenih odgovora mladih na podru¢ju opéine moZe se zakljuciti kako je najveci problem s kojim
se mladi suoCavaju nezaposlenost. Problem koji je povezan s nezaposlenoS¢u je i poprilican broj mladih koji rade bez
ugovora. Nedostatak prakti¢ne nastave je istaknut kao jedan od problema u oblasti obrazovanja zajedno s neadekvatnim
nastavnim planovima i programima te malim brojem stipendija za mlade. Mladi su slabo informirani o programima
zapoSljavanja Opcine. Strategijom je nuzno adresirati kljucne probleme iz istrazivanja i odrediti mjere i politike kojima se
nastoje postici zeljeni ciljevi. Strateskim pristupom prema mladima pokuSava se omoguciti stvaranje pogodnog okruzenja
za razvoj i afirmaciju mladih, utjecati na njihov ostanak u lokalnoj zajednici te olakSati uvezivanje mladih i omladinskih
organizacija s opc¢inskim sluzbama i organima uprave. Jo$ jedan od privlacnih elemenata za mlade i njihov ostanak u ovoj
lokalnoj zajednici su parkovi i uredene javne povrsine koje mogu koristiti za rekreativne aktivnosti i psihomotoricki razvo.
Opc¢ina ulaZe znacajna sredstva u okoliSne politike.

2.2. Pravni okvir za donoSenje strateskih dokumenata

Novi metodoloski pristup strateSkom planiranju u Federaciji Bosne i Hercegovine temelji se na Zakonu 0 razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17), Uredbi
o izradi strateskih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 74/19) i Uredbi
o trogodi$njem i godi$njem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 74/19).

Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je uspostavijanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za donoSenje strateskih dokumenata nalaze
da se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi racuna o njihovom posebnom kvalitetu, Sto znaci da sektorski
strateski ciljevi moraju biti jasno definirani i kaherentni s razvojnim ciljevima Bosne i Hercegovine, da moraju sadrzavati
akcioni plan s finansijskim i vremenskim okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da postoji dovoljna podrska kljuénih
institucija u provedbi strateskih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioritetii ciljevi transformirali u provodive aktivnosti,
strateski dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i
uskladeni u pogledu relevantnih finansijskih i budzetskih okvira.

Proces izrade Strategije prema mladima Opcine Novo Sarajevo za period 2022-2027. u svim je fazama usmjeravan i
osigurao je uskladenost s drugim relevantnim strateSkim dokumentima, prije svega Strategijom razvoja Federacije Bosne
i Hercegovine 2021-2027. godine, Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027. godine kao i Strategijom razvoja
Opcine Novo Sarajevo 2021-2027.
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3. SWOT analiza

SWOT analiza je kljuéni okvir za analizu situacije koji omoguc¢ava integraciju drugih metoda i koristi za utvrdivanje prilika
i prijetnji, kao i snaga i slabosti u opéini.

Kod izrade SWOT analize nastojalo se da analiza bude Sto objektivnija, koncentriraju¢i se $to je moguce viSe na
posmatranje stvari iz ugla ucesnika u strateskom procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica koje su
popunjavale radne grupe i time ukazale na trenutnu situaciju unutar svog sektora i na osnovnu provedenog istrazivanja
na uzorku mladih. Koriste¢i SWOT analizu odredujemo trenutne faktore u opcini i izvan nje koji imaju utjecaj na provedbu
Strategije prema mladima.

Tabela predstavlja SWOT matricu Op€ine za izradu Strategije prema mladima i njene primjene za predlozeni period. Svaka
stavka analize predstavljena u tabeli obradena je kroz matrice na kojima su radili radne grupe i Koordinaciono tijelo.

SNAGE

Na nivou Opc¢ine djeluje Sluzba za
obrazovanje, kulturu i sport kao i Komisija za
pitanja mladih.

Opcinsko vijece na sjednicama redovno
raspravlja o pitanjima, problemima, odreduje
cilieve i programe djelovanja te odlucuje o
finansijskim  izdvajanjima  za  oblast
obrazovanja, kulture i sporta, a gdje su
uglavnom aktivni i mladi.

Opcina Novo Sarajevo za potrebe kulturnih i
umjetnickih  institucija/ organizacija iz
budZeta godiSnje izdvaja znacajna sredstva.

Opcina podrzava rad kulturnih i omladinskih
ustanova kroz direktno finansiranje JU
,Medunarodni centar za djecui omladinu Novo
Sarajevo”.

JU ,Medunarodni centar za djecu i omladinu
Novo Sarajevo” je institucija koja aktivno
ucestvuje u naporima drustvene zajednice s
kvalitetnim  osmisljavanjem  slobodnog
vremena djece i mladih.

OpCina Novo Sarajevo pruza podrsku
najuspjesnijim sportistima preko grant
pozicija.

Opcina vrSi stipendiranje ucenika i studenata,
dodjeljuje nagrade najboljim ucenicima i
studentima.

Opcina vrsi finansiranje troskova prijevoza za
sve ucenike s poteskotama u razvoju kao |
njihove pratioce.

SLABOSTI

Znacajan broj mladih radi bez ikakve vrste
potpisanog ugovora.

Veliki broj mladih nije prijavlien na biro za
zapoSljavanje.

Mladi u opc¢ini nisu dovoljno upoznati s
volonterskim programima koji se nude jer nisu
promovirani na odgovarajuéi nacin.

Ne postoje programi iz oblasti kulture
namijenjeni direktno mladima.

Ne postoji adekvatna evidencija o iskljucivo

mladim osobama kada je u pitanju
zaposlenost/nezaposlenost na  podrugju
opcine.

Mladi slabije ucestvuju u  kulturnim

deSavanjima i aktivnostima u op¢ini.

Mladi u opcini se ne odlucuju za studiranje |
edukaciju za deficitarna zanimanja.
Nedovoljna je promocija programa podrske
zaposljavanju mladih koje nudi Op¢ina.
Smanjen je broj udruzenja i organizacija iz
oblasti kulture.

Nedovoljan  broj kvalitetnih  kulturnih |
sportskih sadrZzaja za mlade na podrucju
opcine.

Opcina ne ucestvuje u osiguravanju uvjeta za
brigu 0 mentalnom zdravlju pojedinca |
zajednice.

U registru Opcine od 52 registrirane nevladine
organizacije/udruzenja, samo je 8
omladinskih udruzenja.
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Opcina vrsi i finansiranje uZina za svu djecu
koja dolaze iz socijalno ugroZenih porodica.
Opcina podupire programe sufinansiranja
samozaposljavanja i zapoSljavanja.

lzdvajaju se finansijska sredstva podrske
projektima nevladinih organizacija/
udruzenja.

Rad udruzenja i nevladinih organizacija Op¢ina
podrZava kroz abjavljivanje javnih poziva za
projekte u skladu s LOD metodologijom.

U Opcini djeluje Vijece mladih Opcine Novo
Sarajevo.

Na podrucju op¢ine izgradeno je 17 sportskih
ploha koje koriste i mladi.

Opcina radi na unapredenju infrastrukture za
sport i kulturu.

Opcina daje podrSku mladima od 17 do 35
godina kroz program Omladinske banke u
saradnji s Fondacijom Mozaik. Planirana je i
uspostava zajednickog fonda.

Opc¢ina pruza podrsku kroz Odluku o pruzanju
podrSke stambenom zbrinjavanju mladih
putem ostvarivanja prava na subvenciju
platenog poreza na promet nekretnina ili
pla¢enog poreza na dodatnu vrijednost.
Opcinsko vijece donijelo je odluku o osnivanju
Zdravstvenog savjeta na podrucju opcine.

PRILIKE

Na podrucju opcine djeluje znacajan broj
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih
Skola kao i visokoskolskih ustanova.

U opcini je povetano zanimanje medu
mladima za pokretanje vlastitih biznisa.
Opcina saraduje s Palicijskom upravom Novo
Sarajevo i nastoji kroz rad i mnogobrojne
aktivnosti poboljSati sigurnost mladih u ovoj
lokalnoj zajednici.

UspjeSna realizacija sportskih projekata koji
su realizirani u saradnji s Javnim preduzecem
za upravljanje i odrzavanje objekata u
vlasnistvu Opcine.

Porast finansijske podrSke  sportskim
klubovima, ulaganja u sportske objekte,

Mladima nedostaje dodatna podrska za
pokretanje vlastitih biznisa (finansijska,
edukacijska, pravna i druga pomoc).
Nedovoljna  informiranost  mladih o
aktivnostima u lokalnoj zajednici.
Profesionalna  orijentacija  mladih  je
nedovoljno zastupljena u Skolama.

Mladi prekidaju redovno $kolovanje.
Nepostojanje plana i aktivnosti za brigu o
djeci i mladima bez roditeljskog staranja.
Formalno obrazovanje se sporo prilagodava
potrebama trziSta rada.

Kvalitet usluga koje pruzaju zdravstvene
institucije nije na zadovoljavajutem nivou.
Slobodno vrijeme mladih nije adekvatno
iskoristeno, a postoji  Siroka lepeza
mogucnosti organiziranog koristenja
slobodnog vremena.

Mali broj mladih prima neku vrstu stipendije.
Nemaju sve Skole omogucéen fizicki pristup
objektu djecii mladima s invaliditetom.

Niska je ukljucenost mladih u rasprave i
izrade lokalnih politika.

Predstavnici Vijeca mladih ne ucestvuju u
radu Komisije za mlade.

Sistem informiranja mladih nije prilagoden
potrebama mladih.

PRIJETNJE

Nedostatak prakticne nastave u okviru
redovnog obrazovanja.

Nadleznosti za socijalnu politiku podijeljene
su izmedu federalnog i kantonalnog nivoa
vlasti.

Nezaposlenost mladih u opcini.

Mladi ne znaju za vladine programe
zaposljavanja.

Nedostatak brige o vlastitom zdravlju medu
mladima (redovni pregledi i informiranost oko
dostupnosti usluga mladima).

Mladi nisu zadovoljni sigurnosnom situacijom
i izlozeni su razliitim oblicima nasilja na
podrucju opcine.
Neprepoznavanje [
meduvrsnjackog nasilja.

ignoriranje
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planiranja izgradnje parkovsko-rekreativne
zone Park Suma Hum.

Opcina je u proteklim godinama pokretala
programe aktivne politike zapo§ljavanja.

Na podrugju op¢ine evidentirano je ukupno 26
udruZenja, odnosno amaterskih sportskih
klubova s kojima se ostvarila saradnja.
Vijece mladih je aktivno uestvovalo u javnim
raspravama o Budzetu Opcine po tackama
koje se ticu mladih.

Prilike za razvoj rekreativnog turizma (Park
Suma Hum, Vraca, prostor biveg Strelista).
Saradnja s UNDP-om BiH na povecanju
energetske efikasnosti Skolskih objekata.
Dobra i kontinuirana saradnja s nevladinim
organizacijama koje rade s mladima, poput
Fondacije Mozaik, Instituta za razvoj mladih
KULT, UdruZenja za prevenciju ovisnosti
Narko-ne.

Aktivne studentske organizacije.

Osnivanje novih omladinskih udruzenja.

U oblasti predskolskog obrazovanja veliki broj
djece svake godine ostaje neupisan u
predSkolske ustanove zbog popunjenih
kapaciteta.

Veliki broj mladih navodi neupuéenost u
proceduru koju trebaju proci kada je u pitanju
zdravstvena zastita.

Socijalizacija mladih s teSko¢ama u razvoju i
svih drugih mariginaliziranih grupa mladih nije
osmisljena i slabo se provodi.

Mladi su nezadovoljni podrskom koju Opcina
pruza sportskim i kulturnim aktivnostima na
podrucju opcine.

Neuskladenost trziSta rada i obrazovnih
profila.

PuSenje kao faktor rizika za masovne
nezarazne bolesti.

Nasilje u partnerskim vezama.

Smanjenje broja u€enika u srednjim Skolama.
Centar za socijalni rad biljezi povecanje
odredenih vidova pomoci, sto ukazuje na
moguce probleme u zajednici i pogorSanje
socijalnog statusa.
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4. ANALIZA POLOZAJA | POTREBA MLADIH U OPCINI NOVO SARAJEVO

4.1. OQObrazovanje i nauka mladih
4.1.1. Uvod

Pravo na obrazovanje predstavlja jedno od osnovnih ljudskih prava. Svaka mlada osoba ima pravo na obrazovanje i
kontinuiran razvoj svoje li€nosti, a zadatak vlasti na svim nivoima je osigurati ostvarivanje ovog prava u potpunosti.
Obrazovanje predstavlja jedan od kljucnih faktora za ostvarivanje svih drugih prava i pokretacka je snaga u osnazivanju
djece i odraslih da sami oblikuju svoju buduénost i ucestvuju u Zivotu svoje zajednice. Tri osnovna oblika obrazovanja u
modernom drustvu su formalno obrazovanje, neformalno obrazovanje i informalno obrazovanje. Vecina mladih u op€ini
ukljucena je u sistem formalnog obrazovanja: osnovno, srednje i visoko obrazovanje.

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u opéini organizira se U redovnim asnovnim javnim i privatnim Skolama, Skoli za
specijalni odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju i paralelnoj koli — muzicka i baletska. Na podrucju opcine postoji ukupno 12
osnovnih $kola, od kojih je devet redovnih osnovnih javnih Skola, ukljuujuéi Centar Vladimir Nazor, koji pohadaju djeca s
teSkocama u razvoju, jedna muzicka javna osnovna Skola, dok su dvije privatne osnovne Skole.

Kada je rije¢ o srednjoSkolskom obrazovanju, na podrucju opéine registrirano je ukupno osam srednjih Skola i jedna Skola
za srednje strucno obrazovanje i radno osposobljavanje.

Na podrucju opc¢ine nalazi se Kampus Univerziteta u Sarajevu i devet fakulteta.

Oblast osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja i nauke regulirana je na nivou Kantona Sarajevo, koji je i osnivac svih
obrazovnih ustanova.

Izuzev teritorijalne pripadnosti, Op¢ina nema drugih ingerencija nad obrazovnim ustanovama.
V 0Obrazovne institucije na podrucju opéine

Tabelal: Popis osnovnih, srednjih i visokoskolskih ustanova u Opéini Sarajevo

0SNOVNE SKOLE NA PODRUCJU OPCINE NOVO SARAJEVO

Broj Naziv Skole Adresa

1. 0S ,CENGIC VILA 1" Dr. Fetaha Becirbegoviéa br. 2
www.oscvilal.edu.ba

2. 0S “GRBAVICA 1" Grbavicka br. 14
www.osgrbavical.edu.ba

3. 0S ,GRBAVICAII" B. Mutavelica b.b.
www.osgrbavica2.edu.ba

4, 0S ,HRASNOQ" Porodice Ribar br. 2
www.oshrasno.edu.ba

5. 0S ,KOVACICI" Zagrebatka br. 22
www.oskovacici.edu.ba

6. 0S ,MALTA" M. Maruli¢a br. 27
www.osmalta.edu.ba

7. 0S ,POFALICI” Ivanjska br. 1
www.ospofalici.edu.ba
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8. 0S ,VELESICKI HEROJI" G. Velesici b.b.
www.osvh.edu.ba
9. CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE | REHABILITACIJU ,VLADIMIR A. Sacirbegovié br. 80
NAZOR" SARAJEVO www.vladimirnazor.edu.ba
10. OSNOVNA MUZICKA | BALETSKA SKOLA ,NOVO SARAJEVO" K. Kapetanovica br. 43
www.osmbaletska.edu.ba
PRIVATNE 0SNOVNE SKOLE
1. Francuska osnovna Skola CIFS Paromlinska 66
www.cifs.edu.ba
2. 0.S. ISA-BEG ISHAKQVIC Banjalugka b.b.
www.isabeg.edu.ba
SREDNJE SKOLE NA PODRUCJU OPCINE NOVO SARAJEVO
1. ZELJEZNICK| SKOLSKI CENTAR LoZionicka br. 8
www.zsc.edu.ba
2. EKONOMSKA SKOLA Zmaja od Bosne br. 39
www.ses.edu.ba
3. TRECA GIMNAZIJA Vilsonovo SetaliSte br. 16
www.treca-gimnazija.edu.ba
4. SREDNJA SKOLA ZA SAOBRACAJ | KOMUNIKACIJE VeleSici br. 2
www.sssksarajevo.com.ba
5. SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA ZA ENERGETIKU Zmaja od Bosne br. 37
www.etssa.edu.ba
B. SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE | RADNO Azize Satirbegovié br. 80
OSPOSOBLJAVANJE www.strucnoobraz.edu.ba
7. SREDNJA SKOLA ZA OKOLIS | DRVNI DIZAJN Vilsonovo Setaliste br. 11
www.ssodd.edu.ba
8. SARAJEVO COLLEGE — VRACA CAMPUS Banjalucka b.b.
International High School of Sarajevo www.sarajevocollege.ba
VISOKOSKOLSKE USTANOVE - FAKULTETI NA PODRUCJU OPCINE NOVO SARAJEVO
1 FAKULTET KRIMINALISTICKIH NAUKA (Kampus Univerziteta u Zmaja od Bosne br. 8
Sarajevu) www.fknbih.unsa.ba
2. FAKULTET SAOBRACAJA | KOMUNIKACIJA (Kampus Univerziteta u Zmaja od Bosne br. 8
Sarajevu) www.fsk.unsa.ba
3. MASINSKI FAKULTET Vilsonovo Setaliste br. 9
www.mef.unsa.ba
4. POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENI FAKULTET (Kampus Univerzitetau | Zmaja od Bosne br. 8
Sarajevu) www.ppf.unsa.ba
5. PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET Zmaja od Bosne br. 35
www.pmf.unsa.ba
B. SUMARSKI FAKULTET Zagrebacka br. 20
www.sfsa.unsa.ba
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7. VETERINARSKI FAKULTET /maja od Bosne br. 90
www.vfs.unsa.ba

8. ELEKTROTEHNICKI FAKULTET (Kampus Univerziteta u Sarajevu) Zmaja od Bosne b.b.
www.etf.unsa.ba

9. FARMACEUTSKI FAKULTET (Kampus Univerziteta u Sarajevu) Zmaja od Bosne br. 8 (Kampus

Univerziteta u Sarajevu)
www.ffsa.unsa.ba

Izvor: Opcina Novo Sarajevo

4.1.2. Pravni okvir

Oblast obrazovanja je, shodno ustavnom uredenju u Bosni i Hercegovini, u iskljucivoj nadleznosti entiteta Republika
Srpska, deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine. Svaka administrativna
jedinica ima ministarstvo obrazovanja, zakone iz oblasti obrazovanja i budzet za obrazovanje. Pored toga, svaka jedinica
zasebno utvrduje obrazovnu i udzbenicku politiku.
Zakonsku regulativu koja regulira pitanje formalnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine
cine:

9 Okvirni zakon o0 osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

9 Okvirni zakon o srednjem struénom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini i

9 Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Ustavom FBiH propisano je da su kantoni administrativne jedinice nadlezne za dono$enje svojih zakonskih akata iz oblasti
obrazovanja. Shodno tome, u Kantonu Sarajevo postoje sljedeéi zakonski akti koji reguliraju oblast obrazovanja:

1 Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj 26/08 i

21/09);

9 Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17, 33/17,
30/19i 34/20);
Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17 i 30/19);
Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo’, broj 33/17);
Zakon o obrazovanju odraslih Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj 40/15 i 40/20);
Zakon o studentskom organizovanju na podrucju Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj 11/10);
Zakon o naucnoistraZivatkoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj 26/16).

=A =4 =4 =4 =9

4.1.3. Institucionalni okvir

lako je Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine nadleZno, izmedu ostalog, i za obrazovanje na nivou Bosne i
Hercegovine, ono, kao i Ministarstvo obrazovanja i nauke Federacije Bosne i Hercegovine, ima samo koordinacijsku ulogu.
Ministarstvo civilnih poslova BiH je od 2003. godine zaduZeno za koordinacijske aktivnosti u sektoru obrazovanja u BiH,
kao i na planu evropskih integracija i medunarodne saradnje. Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke nema izvorne
nadleZnosti u oblasti obrazovanja, nego se bavi saradnjom i koordinacijom s kantonima.

Ustavom Federacije BiH predvideno je da kantonalna ministarstva obrazovanja imaju iskljucivu i nedjeljivu nadleznost za
obrazovanje u FBiH, koja, izmedu ostalog, pripremaju, izraduju i usvajaju obrazovnu politiku, relevantne zakonske i
podzakonske akte te su odgovorna za finansiranje obrazovanja. Usvajanjem izmjena i dopuna Zakona o organizaciji i
djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo u decembru 2020. godine, nadleZnosti ranijeg
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo podijeljena su na dva ministarstva: Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo. Ministarstvo za
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odgoj i obrazovanje KS nadlezno je za poslove Kantona u oblasti predSkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, dok
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS vrSi sve poslove koji se odnose na ostvarivanje nadleZnosti Kantona
u oblasti nauke, visokog obrazovanja i mladih. Pored dva navedena ministarstva, na kantonalnom nivou postoji i Komisija
za obrazovanje i nauku SkupStine Kantona Sarajevo, koja kao skupStinski radni organ razmatra pitanja iz oblasti
uspostave i razvoja infrastrukture javnih obrazovnih institucija na svim nivoima obrazovanja u nadleznosti Kantona
Sarajevo i pitanja politike finansiranja institucija javnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

lako u neposrednoj nadleznosti kantonalnih ministarstava, oblast obrazovanja, kao jednu od najznacajnijih drustvenih
oblasti, prati i podrZava i lokalna zajednica. Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opéine Novo Sarajevo u okviru svojih
nadleznosti, izmedu ostalog, predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama, provodi
proceduru dodjele stipendija za ucenike srednjih Skola i studente, u saradnji sa nadleznim ministarstvima organizira
takmicenja i smotre ucenika u oblasti nastave i vannastavnih aktivnosti na opéinskom nivou, organizira javne i kulturne
manifestacije Skola, posebno iz domena obrazovanja za demokratiju i ljudskih prava, osigurava lokalne potrebe
stanovniStva u oblasti obrazovanja i odgoja te vodi evidenciju obrazovnih institucija.

Podrska ucenickom i studentskom standardu ocituje se i kroz osiguravanje novcanih nagrada ucenicima za postignute
rezultate, sufinansiranje troSkova prijevoza i druge aktivnosti.

V Stipendiranje uéenika i studenata

Opc¢ina Novo Sarajevo kontinuirano vrsi redovno stipendiranje ucenika i studenata te dodjeljuje nagrade najboljim
ucenicima i studentima. Prema podacima Sluzbe za obrazovanje, kulturu i sport Opéine Novo Sarajevo, u toku dvije
Skolske/akademske godine (2019/2020. i 2020/2021) dodijeljeno je ukupno 1285 stipendija ucenicima srednjih Skola i
studentima. Na osnovu Odluke o uslovima i na¢inu ostvarivanja prava na stipendiju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 14/21), Opcina svake godine objavljuje Konkurs za dodjelu stipendija u¢enicima srednjih $kola i studentima, te u
skladu s kriterijima dodjeljuje stipendije i u¢enicima i studentima deficitarnih zanimanja. Izuzetno, dodjeljuju se stipendije
ucenicima i studentima koji nemaju trazeni prosjek ocjena ali su slabijeg materijalnog stanja, odnosno socijalno ugrozeni.
Pored stipendija, Opéina Novo Sarajevo provodi opéinska Skolska takmiCenja te osigurava nagrade za ucenike osnovnih
Skola. U tu svrhu je u budzetu Opc¢ine Novo Sarajevo bio predviden iznos od 5.000,00 KM, dok je za 2020. godinu iznos
umanjen na 2.600,00 KM.

V Sufinansiranje trosSkova prijevoza

Zakonom o srednjem obrazovanju predvideno je da Kanton Sarajevo, u saradnji s Gradom, opéinama i drugim
zainteresiranim subjektima, a na osnovu sporazuma s Ministarstvom saobracaja Kantona Sarajevo, osigurava sredstva
za sufinansiranje troSkova prijevoza redovnih ucenika.

Op¢ina Novo Sarajevo je, u skladu s navedenim, osigurala finansiranje troSkova prijevoza za sve ucenike s poteSkotama
u razvoju kao i njihove pratioce.

V Infrastrukturni projekti

Pored navedenog, Op¢ina Novo Sarajevo podrzava infrastrukturne projekte za obrazovne ustanove u skladu sa svojim
moguénostima, te u saradnji s UNDP-om BiH izdvaja sredstva za renoviranje objekata obrazovnih ustanova i njihovu
energetsku efikasnost.

Opcina svake godine vr&i investicijska ulaganja u objekte osnovnih skola, a posebno u renoviranje sala za sportski odgoj.
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V Podrska nevladinim organizacijama i projektima iz oblasti obrazovanja

Opcina Novo Sarajevo osigurava podrSku udruzenjima kroz izdvajanja odredenih sredstava za projekte iz oblasti
obrazovanja. Tokom 2019. i 2021. godine ukupno 2460 mladih je bilo obuhvaceno projektima vezanim za obrazovanje,
dok se 2020. godine uslijed pandemije COVID-19 projekti nisu realizirali. Podaci nadlezne Sluzbe za obrazovanje, kulturu
i sport ukazuju da se 75% podrzanih projekata provodilo u urbanim sredinama, a neki od podrZanih projekata iz oblasti
obrazovanja bili su: Obrazovanje — poticanje na aktivizam mladih, Mladi i knjiZzevnost, Znanjem protiv droge, Obrazovanjem
ka prevenciji od ovisnosti i nargile.

V Ostale aktivnosti

S ciljem pruZanja podrske obrazovanju socijalnih kategorija, Opéina finansira uzZine za svu djecu koja dolaze iz socijalno
ugrozenih porodica. Podr§ku uceniCkom standardu Opcina pruza kroz osiguravanje sredstava za nabavku lektira,
racunarske opreme i struénih masina u osnovnim Skolama.

4.1.4. Finansijski okvir

Prema podacima Sluzbe za obrazovanje, kulturu i sport Opcéine, u Budzetu Opcine izdvojeno je ukupno 1.142.200,00 KM
u svrhu dodjele stipendija ucenicima srednjih §kola i studentima za dvije $kolske/akademske godine (2019/2020. i
2020/2021). Usto, tokom 2019. i 2021. godine za projekte iz oblasti obrazovanja izdvojeno je 85.000,00 KM.

4.1.5. Analiza problemai potreba
V  Problemi mladih u oblasti obrazovanja

Problemi i potrebe mladih u oblasti obrazovanja uvjetovani su s vise faktora koji se odnose na rad institucija vlasti u ovoj
oblasti, pravnim okvirom te trziStem rada, gdje je Cesta pojava da obrazovanje nije uskladeno s trzistem rada. Ovo je
percepcija formalnog obrazovanja i kao takvo treba biti predmet rada institucija vlasti. S druge strane, neformalno
obrazovanje ¢esto je oblast koju provode udruzenja gradana (nevladine organizacije), a koje opet nema dovoljno jasnu
strukturu niti je adekvatno priznato u drustvu.

U nastavku su predstavljeni neki od kljuénih problema koji proizlaze iz analize trenutnog stanja u institucijama vlasti te
stavova i misljenja mladih.

1. Formalno obrazovanje se sporo prilagodava potrebama trzista rada.
2. Miladi se Skoluju za zvanja i zanimanja za koja ¢e tesSko naéi posao.

Dugogodi$nji problem u oblasti obrazovanja i zaposljivosti mladih kontinuirano pokazuje da obrazovanje ne odgovara na
potrebe trziSta rada. U opcini 39,2% mladih je reklo da im obrazovanje koje su zavrsili ili trenutno pohadaju ne pruza
znanje i vjeStine potrebne za zaposlenje u struci.
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Grafik 1. Adekvatnost obrazovanja

U kojoj mjeri Vam obrazovanje koje ste zavrsili ili trenutno pohadate pruza

znanja i vjestine potrebne za:
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Prema dosadasnjim istrazivanjima, ali i analizi Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH,® prilagodavanje obrazovanja trziSnim
potrebama moguce je tek na srednjii dugi rok. Zbog duzine obrazovnog procesa prilagodavanja na kratak rok nisu moguca.

Prekomjernost odredenih zanimanja i obrazovnih nivoa zavrSava teSko¢ama u zapoSljavanju.

3. Miadi prekidaju redovno $kolovanje

0d ukupnog broja osoba koje su nastavile dalje Skolovanje u nekoj Skoli ili na viSem nivou, njih 9,6% je prekinulo ili nije
zavrsilo obrazovanje. Razlozi nenastavljanja daljeg Skolovanja ili prekida trenutnog Skolovanja navedeni su u grafiku ispod.
Posebno se isticu tri razloga. Prvi je da su osobe nasle stalno zaposlenje (15,6%). Drugi razlog je odabralo 8,8% mladih,
a on je da nisu vidjeli perspektivu u daljem obrazovanju, a treci (3,9%) je da su ispitanici zavrSili magisterij/doktorat i da

to smatraju dovoljnim.

9 Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH, IstraZivanje trziSta rada u Bosni i Hercegavini u cilju utvrdivanja uskladenasti obrazovnog sistema sa potrebama trziSta rada

(2012), http://www.arz.gov.ba/Dokumenti/Fajlovi/ ANKETA%202012.pdf.
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Grafik 2. Prekid Skolovanja
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4. Nadarenim i talentiranim uéenicima se ne posveéuje dovoljno paZnje

Uslijed obimnih kurikuluma i nepostojanja jasne strategije podrSci nadarenim i talentiranim u¢enicima, ova grupa ostaje
uskracena za dodatnu podrsku za dalji rast i razvo;.

5. Profesionalna (karijerna) orijentacija mladih je nedovoljno zastupljena u $kolama

Saradnja i koordinacija djelovanja u oblasti karijerne orijentacije u Evropskoj uniji pomaZzu donosiocima politickih odluka u
drzavama ¢lanicama da postignu mnogobrojne zajednicke ciljeve, kao $to su:

a) efikasno ulaganje u obrazovanje i osposobljavanje;

b) efikasnost trzista rada;

¢) cjeloZivotno ucenje;

d) socijalna ukljuenost;

e) drustvena jednakost;

f) privredni razvoj.

Na podrucju Kantona Sarajevo se u procesu skolovanja mladih ne pridaje dovoljna paZnja otkrivanju sklonosti i posebnih
predispozicija ucenika kao ni njihovom kontinuiranom usavr§avanju u pravcu pripreme i preporuke za odabir poziva.
6. Inkluzivno obrazovanje ne odgovara na potrebe u drustvu.

Inkluzivno obrazovanje regulirano je Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo kao i Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 32/19), kojim se propisuju bliza uputstva za odgoj i
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obrazovanje djece s teSkocama u razvoju s ciliem omogucavanja ujednacenog pristupa djeci/uc¢enicima u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo. U svrhu pobolj$anja inkluzivne prakse u Skolama, Opéina
je finansirala nabavku asistivnog kabineta radi pruzanja kvalitetnog obrazovanja djeci s teSko¢ama u razvoju.

7. Socijalizacija mladih s teSkoéama u razvoju i svih drugih mariginaliziranih grupa mladih nije
osmisljena i slabo se provodi.

U cilju unapredenja sistema identifikacije, poticanja i razvoja obrazovanja, Opcina se u skladu sa svojim nadleznostima
opredijelila za nekoliko kljuénih koraka koje ¢e u narednom periodu doprinijeti jacanju kvalitete obrazovanja, a navedeni

su u tabeli koja slijedi.

Tabela 2: Identifikacija problema i potreba — Obrazovanje

Problem

Zeljeni rezultat

Aktivnosti

1. Mladi se Skoluju za zvanja
i zanimanja za koja Ce teSko
naci posao

1.1. Uradena analiza potreba
trziSta rada

1.2. Mladi se upisuju i Skoluju za
zvanja koja su deficitarna na
trZistu rada i s kojima ¢e brzo i
lako pronaéi zaposlenje, te biti
primjereno placeni

1.1.1. Analiza potreba trZista rada

1.1.2. Opcina stipendira sve ucenike koji se Skoluju za
deficitarna zanimanja

1.1.3. Op¢ina u skladu sa svojim mogucnostima
podrZzava osnovne Skole kroz nabavku CNC maSina,
kako bi se kod ucenika razvila Zelja da se Skoluju za
deficitarna zanimanja

1.1.4. Opc¢ina u saradnji s obrazovnim ustanovama,
Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS i JU ,Sluzba
za zapoSljavanje KS — Biro Novo Sarajevo” radi na
promociji i popularizaciji deficitarnih zanimanja

2. Mladi prekidaju redovno
Skolovanje

2.1. Mladi uspjesno okoncavaju
osnovno, srednje i fakultetsko
Skolovanje

2.1.1. Opcina stipendira ucenike srednjih Skola i
redovne studente koji ispunjavaju uvjete propisane
Odlukom o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na
stipendiju, kako bi imali moguénost nesmetanog
finansiranja obrazovanja

3. Nadarenim i talentiranim
ucenicima ne posvecuje se
dovoljno paznje

3.1. Nadareni i talentirani
ucenici i studenti se nagraduju
za svoj trud i rezultate

3.2. Nadarenim i talentiranim
ucenicima i studentima se
pruZza mogucnost za dodatno
usavrSavanje i odlaske na
medunarodna takmicenja i sl.

3.1.1. Opéina izdvaja sredstva za nagrade nadarenim
i talentiranim ucenicima i studentima

3.2.1. Opc€ina izdvaja sredstva za mobilnost mladih

4. Socijalizacija mladih s
teSkocama u razvoju i svih
drugih mariginaliziranih
grupa mladih nije
osmisljena i slabo se
provodi

4.1 Mladi s teSkotama u
razvoju i mladi iz svih drugih
mariginaliziranih grupa vise se
ukljuéuju u obrazovne, kulturne
i sportske  procese i
manifestacije

4.1.1. Opéina ¢e u saradnji s obrazovnim ustanovama
i Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS raditi na
promociji ukljucivanja mladih s teSko¢ama u razvoju u
obrazovne, kulturne i sportske procese i manifestacije
412 Op¢ina c¢e finansijski podrzati projekte
udruzenja koji za cilj imaju socijalizaciju mladih s

Institut za
razvoj mladih KULT

0%
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teSkocama u razvoju u obrazovne, kulturne i sportske
procese i manifestacije

4.1.3. Opcina ¢e u saradnji s obrazovnim ustanovama
i Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS raditi na
unapredivanju  inkluzivnog  obrazovanja  kroz
finansiranje nabavke specijalne opreme i nastavnih
sredstava (asistivni kabinet, senzorna sobaii sl.)

5.Inkluzivno obrazovanje ne
odgovara na potrebe u
drustvu

5.1. Inkluzivno obrazovanje je
prilagodeno potrebama u
drustvu

5.1.1. Opcina Ce u saradnji s abrazovnim ustanovama
i Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS raditi na
uklju€ivanju mladih s teSkocama u razvoju u redovan
nastavni proces kroz izgradnju pristupnih rampi,
liftova i sl. u abrazovnim ustanovama

512 Op¢ina ¢e finansijski podrzati projekte
udruZenja koji za cilj imaju inkluzivno obrazovanje
mladih s teSkotama u razvoju

Izvor: Koordinaciono tijelo

Za puni uvid u problematiku mladih u oblasti obrazovanja Analiza polozaja i potreba mladih Opc¢ine Novo Sarajevo nudi

detaljnije podatke (Prilog 1).

‘kurr| Institut za
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4.2, Rad, zaposSljavanje i samozaposljavanje mladih
4.2.1. Uvod

Jedan od glavnih ciljeva savremenih drustava jeste uspjes$na integracija mladih u druStvo i stvaranje kompetentnih
gradana koji u budu¢nosti mogu biti nosioci drustvenih promjena i ekonomskog razvoja. UspjesSna drustvena integracija
mladih nuzZno podrazumijeva i uspjeSno ukljucivanje mladih osoba u trziSte rada, bilo kroz zapoSljavanje fli
grupa s aspekta zapoSljavanja i preduzetniStva, te da nezaposlenost dvostruko ¢eSce pogada mlade ljude u poredenju s
drugim dobnim grupama.*

Pored najc¢esc¢e navedenih razloga nezaposlenosti kao $to su ekonomska kriza i nedostatak novih radnih mjesta, mladim
osobama je dodatno otezan pristup trZiStu rada i zbog neuskladenosti obrazovne strukture s potrebama trzista rada,
nedostatka radnog iskustva, manjka znanja 0 metodama traZenja zaposlenja te nerazvijenih licnih vjestina.

Danas, kada trZiSte rada nije u stanju osigurati ravnotezu ponude i potraznje poslova za mlade osobe, do izraZaja dolazi
inovativnost mladih kao i njihov preduzetnicki potencijal. Mladi iskazuju veliki interes i Zelju za bavljenjem
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