STRATEGIJA RAZVOJA

OPCINE NOVO SARAJEVO

(Revidirana i uskladena za period 2021-2027.
godina)

Opéina Novo Sarajevo, gradska zajednica u privlacnom ekoloSkom
ambijentu sa izgradenom infrastrukturom i prepoznatljivim dinamicnim
razvojem uslova za ugodno Zivljenje, obrazovanje, poslovanje i prosperitet

gradana svih generacija.
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Nosilac izrade: OPCINA NOVO SARAJEVO

Nacelnik: Dr. Hasan Tanovié

Komisija za strateSko planiranje i razvoj opéine
Koordinacija: Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem
Konsultant za stratesko planiranje: Emir Okovié¢
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Strategija razvoja je pripremljena uz podrsku Projekta integriranog lokalnog razvoja (ILDP), koji
predstavlja zajedni¢ki projekat Vlade Svicarske i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija u Bosni i
Hercegovini (UNDP).
Sadrzaj Strategije razvoja, kao i nalazi prikazani u njoj, ne odrazavaju nuzno stavove ILDP-a, Vlade
Svicarske ili UNDP-a.


https://www.facebook.com/119736974769296
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Kljucni pojmovi

StrateSka platforma

Temeljni dio integrirane strategije razvoja Opcine Novo Sarajevo, kojim se usmjerava dugorocni
razvoj cijele teritorije Opcine. Strateska platforma, na bazi sveobuhvatne situacione analize, definira
strateSke fokuse, viziju i strateske ciljeve i prioritete razvoja Op¢ine za planski period.

Situaciona analiza

U okviru integrirane strategije razvoja Opcine Novo Sarajevo, obuhvata sve vazne aspekte zivota i
razvoja teritorije Op¢ine i predstavlja glavnu podlogu koja se koristi pri kreiranju strateske platforme,
odnosno razvojne vizije, strateskih ciljeva i prioriteta, kao i programskog dijela integrirane strategije
razvoja Opcine.

Stratesko fokusiranje
Usmjeravanje razvojnih pravaca na potencijale koji su razvojno najperspektivniji i probleme koji su
najkriti¢niji, osiguravajuci da se oskudni resursi iskoriste na naju¢inkovitiji nacin.

Vizija razvoja
Slika ili nacrt budu¢nosti, odnosno zajednic¢ka perspektiva aktera o tome kakvu zajednicu zele izgraditi
u narednom dugoro¢nom periodu.

StratesKki cilj
Proizlazi iz vizije razvoja i definiranih strateskih fokusa. Strateski cilj predstavlja ono Sto se zeli
posti¢i u datom planskom periodu, odnosno predstavlja oblast unutar koje postoji nuznost djelovanja.

Prioritet
Oznacava kljucna polja i smjerove djelovanja za postizanje strateSkog cilja u okviru strategije razvoja
Opcine.

Mjera

Predstavlja skup aktivnosti/programa/projekata kojima se zeli fokusirano djelovati za poboljSanje
situacije na nekom uzem razvojnom podrucju ili unutar uze grupe krajnjih korisnika u datom periodu.
Mijera definira probleme/potrebe na nekom uZem razvojnom podruéju ili unutar uze grupe krajnjih
korisnika, utvrduje skup aktivnosti kojima ¢e se ciljano djelovati, mjerljive rezultate i indikatore,
vremenski okvir, nosioce odgovornosti i finansijski okvir sa projekcijom izvora finansiranja.

Projekat

Sredstvo organiziranja medusobno povezanih aktivnosti u redoslijed kako bi se ostvarili unaprijed
zadani ciljevi u odredenom vremenskom razdoblju i finansijskom okviru, uz jasno definirane
odgovornosti provedbe.

Akcioni plan

Definira mjere, programe/projekte i aktivnosti u implementaciji strateSkih dokumenata, njihov
finansijski okvir i izvore finansiranja u trogodiSnjem periodu, prema principu 1+2. Standardni je
element svih strateSkih dokumenata koji omogucava integraciju predvidenih prioriteta sa budzetom i
programom javnih investicija s jedne strane, te predstavlja podlogu za izradu trogodisnjih i godisnjih
planova rada kantonalnih institucija s druge strane.

Indikator

OznacCava vrstu i stepen promjena koje se neposredno ostvaruju kroz realizaciju mjera, programa i
projekata, a sluzi kao kvalitativni i kvantitativni pokazatelj nivoa ostvarivanja utvrdenih ciljeva
razvoja.

Monitoring
Sistematicno i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i1 koriStenje podataka i indikatora u svrhu
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mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva/mjera/programa/projekata i napretka u koristenju
dodijeljenih sredstava i preduzimanja odgovaraju¢ih mjera s ciljem eventualnih korekcija.
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Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI.
novine FBiH*, broj 32/17 - u daljem tekstu: Zakon) i Uredbom o izradi strateskih dokumenata u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI. novine FBiH“, broj 74/19 - u daljem tekstu: Uredba)
uspostavljen je novi normativno-pravni okvir i metodologija razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, kantonima i jedinicama lokalne samouprave. Do
usvajanja pomenutog normativno-pravnog okvira, razvojno planiranje u Opc¢ini Novo Sarajevo je
poduzimano na principima planiranja uskladenim sa MIPRO metodologijom.

S obzirom da je Strategija razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo 2014-2023. (revidirana za period 2019-
2023.) podrazumijevala proces izrade voden prema principima planiranja po MIPRO metodologiji,
stupanjem na snagu novog normativno-pravnog okvira razvojnog planiranja ukazala se potreba
uskladivanja i revidiranja strateSkog dokumenta. Nacelnik Opc¢ine Novo Sarajevo donio je Odluku o
pokretanju procesa izrade strateSkog planiranja Opéine Novo Sarajevo broj: 06-19-1459/21 od
24.02.2021. godine, kojom je pokrenut proces izrade Strategije razvoja Opcine Novo Sarajevo za
period 2021-2027. godina (u daljem tekstu: Strategija razvoja Opcéine Novo Sarajevo), odnosno
revidiranja i reprogramiranja postojece Strategije.

Strategija razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo je integrirani, multisektorski strateSki dokument koji definira
javne politike, usmjerava razvoj teritorije i zacrtanim strateskim ciljevima i prioritetima predstavlja
putokaz za sveukupni drustveni razvoj. Strategijom razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo se utvrduju ciljevi i
prioriteti razvoja, nacin njihovog ostvarivanja, finansijski i institucionalni okvir za provedbu, pracenje,
evaluaciju i izvjeStavanje.

Strategijom razvoja utvrduju se ciljevi i prioriteti razvoja Opcine Novo Sarajevo, nacin njihovog
ostvarivanja, finansiranja i institucionalni okvir za implementaciju, monitoring, evaluaciju i
izvjeStavanje. Strategija razvoja uvazava prioritete prostornog razvoja i razvojne pravce definisane u
strateSkim dokumentima Kantona Sarajevo i Federacije BiH, Bosne i Hercegovine, kao i u
dokumentima relevantnim za proces evropskih integracija i drugim relevantnim dokumentima.
Institucionalni okvir izrade strategije je uskladen sa relevantnim zakonom i uredbama o razvojnom
planiranju i upravljanju.

Nosilac izrade Strategije razvoja je Op¢inski nacelnik. Opcinski nacelnik je posebnim RjeSenjem
imenovao Opcinski razvojni tim (ORT), kao operativno i koordinaciono tijelo za izradu Strategije
razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo, odnosno za vodenje participatornog procesa izrade strateSkog
dokumenta zasnovanog na principima odrzivog razvoja, socijalne ukljuCenosti i metodologijom
utvrdenom novim normativno-pravnim okvirom razvojnog planiranja.

Rjesenjem Nacelnika Opcine broj: 06-19-2841/21 od 03.09.2021. godine, uspostavljene su sektorske
radne grupe. Proces izrade Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo u svim fazama karakterisalo je
ostvarivanje zakonskih principa razvojnog planiranja koji obuhvataju: otvoreni metod koordinacije,
ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve gradane, vertikalna i horizontalna koordinacija,
partnerstvo, javnost i transparentnost u procesu razvojnog planiranja.

U sklopu ostvarivanja zakonskih okvira razvojnog planiranja kroz fazu revidiranja i prilagodavanja

strateSke platforme potvrdena je aktuelnost utvrdene vizije razvoja zasnovane na specifi¢nostima
Op¢ine Novo Sarajevo.
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VIZIJA OPCINE NOVO SARAJEVO

Gradska zajednica u priviacnom ekoloskom ambijentu sa izgradenom infrastrukturom i
prepoznatljivim dinamicnim razvojem uslova za ugodno Zivljenje, obrazovanje, poslovanje i
prosperitet gradana svih generacija.

SC 1. Unaprijedeno SC 2. Unaprijedeni SC 3. Unaprijeden SC 4. Efikasan,
efikasno upravljanje uslovi za kvalitetan i urbani razvoj, odgovoran i
lokalnim ekonomskim inkluzivan drustveni komunalna transparentan javni

razvojem razvoj infrastruktura i zastita sektor
okolisa

Ostvarivanje vizije razvoja Op¢ine Novo Sarajevo podrazumijeva uspostavu mehanizama u okviru
Cega su definirana Cetiri relevantna strateska cilja koja osiguravaju sinergijske efekte izmedu
ekonomije, okolisa, drustva i javne uprave, istovremeno vode¢i ra¢una o nadleznostima utvrdenim
kroz principe lokalne samouprave u FBiH. Strateski ciljevi su ujedno osnova za utvrdivanje prioriteta i
mjera i dalje korake razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Op¢ini.

Proces izrade Strategije razvoja Opéine Novo Sarajevo u svim fazama je usmjeravan i obezbijedio je
uskladenost sa drugim relevantnim strateSkim dokumentima, prije svega Strategijom razvoja
Federacije Bosne i Hercegovine 2021-2027. godina i Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-
2027. godina. Pored koordinacije i usaglasavanja razvojnih prioriteta i politika u odnosu na pomenuti
strateSki okvir, Strategija razvoja Opéine Novo Sarajevo istovremeno u znacajnom obimu odrazava i
globalno prihvacene ciljeve odrzivog razvoja utvrdene kroz Okvir za implementaciju ciljeva odrzivog
razvoja za BiH. lzradu Strategije razvoja Opcine Novo Sarajevo za period 2021-2027. godina
karakterisala je pojava i negativnih efekata utjecaja pandemije COVID-19, §to je relevantno u
procesima razvojnog planiranja.

Metodologija izrade Strategije

Uredbom o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj
74/19) je propisana metodologija izrade strateskih dokumenata, institucionalni okvir za izradu i
donos$enje strategija razvoja jedinica lokalne samouprave. Odlukom o pokretanju procesa izrade
strateSkog planiranja Opc¢ine Novo Sarajevo za period 2021-2027. godina, odredeno je da proces
podrazumijeva uskladivanje i prilagodavanje: perioda vazenja Strategije razvoja Opcine NOVO
Sarajevo sa novim planskim ciklusom; terminologije Strategije sa terminologijom normativno-
pravnog okvira; strateske platforme sa novim metodoloskim pristupom i kontekstom u mjeri u kojoj je
relevantno; programskog dijela Strategije razvoja Op¢ine Novo Sarajevo sa novim metodoloSkim
pristupom.

Izrada Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo (revidirana i prilagodena) je prosla kroz naznacene
procese i faze pocevsi od revidiranja i prilagodavanja strateSke platforme i situacione analize, zatim
prilagodavanja strateSkih ciljeva, prioriteta i mjera, identifikacije strateSkih projekata, provjere
medusobne uskladenosti strateSkih dokumenata, revidiranja i uskladivanja indikativnog finansijskog
okvira za implementaciju, definiranja nacina implementacije, pracenja, izvjeStavanja i evaluacije, do
zadnje faze koja podrazumijeva usvajanje strateSkog dokumenta.

Znacajnu podlogu procesu pruzila je Strategija razvoja Opéine Novo Sarajevo za period 2014-2023.
godina (revidirana za period 2019-2023), Srednjoro¢na evaluacija Strategije razvoja Opcéine Novo
Sarajevo (2018), analiza postojecih relevantnih strateskih dokumenata i dostupni podaci na nivou
Op¢ine. Na bazi pomenutih podloga, prikupljenih azurnih podataka i provedenih konsultacija utvrden
je Nacrt Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo kao osnova koja je prosla daljnju proceduru do faze
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usvajanja od strane Opcinskog vije¢a. U postupku izrade i usvajanja provedene su javne konsultacije u
kojima su uceSc¢e uzeli socio-ekonomski partneri, vijeénici i zaduzeni opcinski sluzbenici. U cilju
razmatranja revidiranih i uskladenih nalaza socio-ekonomske analize, strateSke platforme, prioriteta i
mjera kao i razmatranje utvrdenog nacrta odrzani su radno-konsultativni sastanci.

Op¢inski razvojni tim (ORT) zaduzen za operativno vodenje svih faza izrade dokumenta je vodio
procese izrade, poStujuci principe razvojnog planiranja i upravljanja razvojem iz clana 4. Zakona. U
procesu izrade uspostavljene su tematske radne grupe koje su dale doprinos izradi dokumenta, prije
svega u fazi programiranja. Ekspertnu i finansijsku podrsku procesu pruzio je Projekat integriranog
lokalnog razvoja (ILDP), zajednicki projekat Razvojnog programa Ujedinjenih nacija u Bosni i
Hercegovini (UNDP BiH) i Svicarske Vlade.

Bitno je napomenuti da su tokom izrade Strategije, konsultacije s javnoS¢u organizovane nakon
izradene StrateSke platforme, a zatim i nakon §to je izraden Nacrt Strategije razvoja, i to u trajanju od
30 dana. Nacrt Strategije objavljen je na web stranici Op¢ine Novo Sarajevo 06.12.2021. godine, i na
isti je ukupno pristiglo 29 komentara, prijedloga i sugestija, koje je obradila Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem, a zatim sacinila IzvjeStaj o rezultatima javne rasprave. Prihvaceni komentari,
prijedlozi i sugestije su zatim ugradeni u finalni tekst Strategije, koji je prezentiran Opcinskom
razvojnom timu i Komisiji za strateSko planiranje i razvoj Opcine, te je usaglaseno da izradeni
materijal bude finalni, koji ¢e biti upucen u dalju proceduru usvajanja.

Strategija razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo za period 2021-2027. godina (uskladena i revidirana) je
kreirana i sadrzi sve elemente metodologije utvrdene normativno-pravnim okvirom u Federaciji BiH.
Na bazi uskladenosti sa Sirim strateSkim okvirom Opc¢ina Novo Sarajevo je u svojim strateSkim
opredjeljenjima dio ukupnog procesa razvoja u BiH. Konacno, revidirani su strateski ciljevi, prioriteti i
mjere §to ukupno predstavlja osnovu za daljnji proces implementacije i primjene normativnog okvira
razvojnog planiranja.

1. STRATESKA PLATFORMA

NadleZnosti i teritorijalno ustrojstvo Opéine Novo Sarajevo

Op¢ina Novo Sarajevo je jedinica lokalne samouprave koja u skladu sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi FBiH ima pravo baviti se svim pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu iskljucena iz
njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu ustava i zakona.
Ona je samostalna u odlucivanju o pitanjima iz vlastitih nadleZnosti, koje ne mogu biti ogranicene ili
uskracene od federalnih ili kantonalnih vlasti, osim u slucajevima i u okvirima utvrdenim ustavom i
zakonom.

U vlastitu nadleznost Op¢ine, u skladu sa zakonom, spadaju poslovi kojima se neposredno ostvaruju
potrebe gradana, a $to se narocito odnosi na sljedece poslove:

osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda, u skladu sa ustavom i zakonom;
donosenje budzeta Opcine;

donosenje programa i planova razvoja Opcine i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i
zaposljavanje;

utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite covjekove okoline;
utvrdivanje i provodenje urbanisti¢ko-stambene politike 1 donoSenje programa stambene i
druge izgradnje;

utvrdivanje politike koristenja i utvrdivanje visine naknada za koristenje javnih dobara;
utvrdivanje 1 vodenje politike raspolaganja, koriStenja i upravljanja gradevinskim
zemljistem;

utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom Op¢ine;

utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima Opcine i raspodjele sredstava
ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

upravljanje, finansiranje i unaprijedenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne

YV VYV VV VV VYVV
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infrastrukture;

» osnivanje, upravljanje, unaprijedenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za
zadovoljavanje potreba stanovniStva u oblasti kulture i sporta;

» analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera
nadleznim organima za ova pitanja;

» analiziranje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje finansijskih sredstava za unaprijedenje
njihovog rada i kvaliteta usluga, u skladu sa potrebama stanovniStva i moguénostima
Opcine;

» organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spasavanja ljudi i materijalnih

dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a, u okviru sistema zastite i spasavanja, u skladu sa

zakonom;

uspostavljanje i vrSenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz nadleznosti

Op¢ine;

donosenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama, iz nadleznosti Op¢ine;

raspisivanje referenduma za podrucje Opcine;

raspisivanje javnog zajma i odluéivanje o zaduZenju Op¢ine;

preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica, u skladu sa zakonom;

osiguravanje i vodenje evidencija o li¢nim stanjima gradana i birackih spiskova;

obavljanje poslova iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencija o nekretninama;

organiziranje efikasne lokalne uprave, prilagodene lokalnim potrebama;

uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

za$tita zivotinja.

VVVVVVVVVV VY

Mijesna samouprava u jedinici lokalne samouprave ostvaruje se u mjesnoj zajednici, kao obaveznom
obliku mjesne samouprave koju osniva Op¢insko vijece, u skladu sa Statutom Opcine i moze biti
osnovana za jedno naseljeno mjesto, viSe medusobno uvezanih, manje naseljenih mjesta ili za veci
dio naselja koji u odnosu na ostale dijelove naselja ¢ini cjelinu.

Gradani u mjesnoj zajednici putem organa mjesne zajednice, odlucuju o poslovima znac¢ajnim za
zivot i rad na podruc¢ju mjesne zajednice.

Na podrucju opéine Novo Sarajevo djeluje 18 (osamnaest) mjesnih zajednica. Prostorije mjesnih

zajednica su, uglavnom, uslovne za rad i opremljene tehnickom opremom, koja omogucéava
neometano poslovanje, a time i laksi pristup servisima javnih usluga za gradane.

Teritorijalni obuhvat mjesnih zajednica na podru¢ju opéine Novo Sarajevo moze vidjeti na slici nize.
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Slika 1. Mjesne zajednice Opc¢ine Novo Sarajevo

Unutra$nja organizacija opcinskog organa javne uprave uredena je Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji.

U Op¢ini Novo Sarajevo djeluje 16 sluzbi, kako slijedi:

Sluzba za poslove Kabineta Op¢inskog nacelnika,

Sluzba za poslove Op¢inskog vijeca i lokalnu samoupravu,
Ured za internu reviziju,

Sluzba za inspekcijske poslove,

Sluzba za privredu, budzet i finansije,

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem,

Sluzba za imovinsko — pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina,
Sluzba za oblast prostornog uredenja i urbanizma,

Sluzba za investicije i zastitu okolisa,

10. Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj,

11. Sluzba za opc¢u upravu,

12. Sluzba za civilnu zastitu,

13. Sluzba za zajednicke poslove,

14. Sluzba za boracko - invalidsku zastitu,

15. Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica,

©CoNO~wWNE
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16. Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport.
Sve svoje nadleznosti Opcina obavlja putem naprijed navedenih sluzbi.

1.1. SOCIO-EKONOMSKA ANALIZA
1.1.1. Geografski polozaj i karakteristike

Op¢ina Novo Sarajevo je jedna od devet opc¢ina Kantona Sarajevo sa povrSinom od 9,9 km? koja je
prostorno smjeStena u centralni dio ,sarajevskog polja“. Do 1992. godine, Opéina je zauzimala
povrsinu od 47,15 km?, §to znaci da sada 79% prijeratne teritorije pripada entitetu RS. U Kantonu
Sarajevo graniCi na istoku sa Opc¢inom Centar, na zapadu sa Opéinom Novi Grad, na sjeveru sa
op¢inama Centar i Vogos$¢om, a na jugu sa entitetom RS. Opéina Novo Sarajevo je smjestena izmedu
43°45'20" i 43°50°39,5" sjeverne geografske Sirine, te izmedu 18°17°55,6" i 18°23°18,8" istocne
geografske duzine. Rastojanje izmedu najsjevernije tacke Opcine i najjuznije iznosi 4,5 km, a izmedu
zapadne i isto¢ne tacke duzina je 3,75 km. Op¢ina Novo Sarajevo je najgusce naseljena Opéina u BiH
sa preko 6.470 stanovnika/kmz.

Kroz teritoriju Opéine i to njen centralni dio prolazi saobracajnica od interesa za Federaciju BiH i to
Sarajevo-Ilidza-Mostar. Takoder kroz teritoriju Op¢ine prolaze i dvije najfrekventnije i najznacajnije
saobracajnice 1 to Sjeverna i Juzna longitudinala, od kojih je Sjeverna djelimi¢no izgradena. Na
podrucju Op¢ine smjeStena je glavna Zeljeznicka i autobuska stanica, a medunarodni aerodrom je
udaljen cca 6 km.

HadFiti

Slika 2. Mapa Kantona Sarajevo

Prostor Op¢ine Novo Sarajevo karakteriSu dva klimatska tipa. Do 600 m nadmorske visine zastupljena
je kontinentalna klima, dok se iznad te visine izdvaja kontinentalno-planinski tip klime. Opéina Novo
Sarajevo je dio Grada Sarajevo koji je smjeSten u uskoj kotlini rijeke Miljacke, $to mu daje posebne
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klimatske karakteristike, koje se ¢esto znacajno razlikuju od klime Sireg prostora. Zbog vertikalne
razudenosti reljefa u Sarajevu se mogu izdvojiti padinski i kotlinski dio grada §to dovodi do
modifikacije klime i pojave mikroklime pojedinih dijelova grada. Ovakav morfoloski sklop terena
uzrokuje smanjen intenzitet i ucestalost vjetrova, a samim tim i na prirodnu ventilaciju, Stvaranje
jezera hladnog zraka, inverziju temperature, pojavu toplotnog otoka u uzem dijelu grada i pojavu
lokalnih vjetrova. Pored navedenog, zimski period karakteriSe pojava magle i acrozagadenja.

Prosjena godiS$nja temperatura je 9,5°C. Najhladniji mjesec je januar sa prosje¢nom temperaturom-
1,3°C, a najtopliji je juli sa srednjom temperaturom od 19,1°C. Prosje¢na vrijednost relativne vlaznosti
iznosi 72%, a najveéi prosjek srednjih mjesec¢nih vrijednosti imaju mjeseci decembar (82%) i januar
(81%), dok su najmanje prosjecne vrijednosti u aprilu i avgustu (65%). Raspodjela zra¢nih strujanja je
u velikoj mjeri uvjetovana reljefom, tako da u Sarajevu prevladavaju isto¢ni (17%) 1 zapadni (14,6%)
vjetrovi, §to je svakako u vezi sa otvorenoscu sarajevske kotline u smjeru istok-zapad. Vrlo jaki
vjetrovi su rijetka pojava, a prosjecna brzina vjetra iznosi 2,8m/sec.

1.1.1.1. Historijski aspekt razvoja Op¢ine Novo Sarajevo

Odmah poslije Drugog svjetskog rata, teritorij Grada Sarajeva podijeljen je na Getiri rejona. Cetvrtom
rejonu pripadalo je podrucje danasnje Opcéine Novo Sarajevo. Godine 1952. formiraju se opéine uzeg i
Sireg podrucja grada. Opc¢ina Dolac (Novo Sarajevo), Ilidza i Vogoséa predstavljale su Sire podrucje
Grada Sarajeva. Godine 1955. uvodi se komunalni sistem, kada se prvi put i zvani¢no spominje
Op¢ina Novo Sarajevo.

Period nakon Drugog svjetskog rata karakteriSe intenzivna izgradnja i privredni razvoj §to je Opcinu
Novo Sarajevo pozicioniralo kao jednu od najrazvijenijih opéina u Bosni i Hercegovini. Pokazatel]
razvijenosti izmedu ostalog bila je Cinjenica da je preko 40% uposlenih bilo zastupljeno u oblasti
industrije.

U ratnom periodu tokom opsade Sarajeva (1992-1995) Opc¢ina Novo Sarajevo je pretrpila znacajne
gubitke u stanovniStvu, devastiran je veliki broj stambenih i privrednih objekata. Od 1996. godine, sa
obnovom Grada, po¢eo je proces intenzivne obnove i nove gradnje na podrucju Opcine, sa intencijom
stvaranja i izgradnje moderne urbane opcine.

1.1.1.2. Prirodna obiljeZzja i resursi

Najniza tacka nadmorske visine u Opéini Novo Sarajevo je prostor Cengi¢ Vile 519 m i pripada
nizijskom rejonu (do 550 m.n.v.). Na nadmorskoj visini od 550-700 m.n.v. teren pripada brdskom
rejonu, a n.v. iznad 700 m pripada planinskom rejonu. Prosje¢na nadmorska visina Opcine je 667
m.n.v.

Planinski rejon se prostire na sjevernom dijelu Opéine gdje se nalazi brdo Hum sa nadmorskom
visinom od 816 m. U ovom dijelu Op¢ine nalaze se Gornji Pofali¢i, Gornji i Donji Velesi¢i. Planinski
rejon se sa tog dijela postepeno spusta prema dolini rijeke Miljacke preko brdskog i padinskog dijela
op¢ine gdje su formirana naselja, padinska naselja Donjih Pofalica i Gornjih i Donjih Velesica.
Nizijski dio Op¢ine smjesten je na aluvijalnim naslagama rijeke Miljacke. To je centralni dio Op¢ine i
Grada Sarajeva sa prosjecnom nadmorskom visinom od 519 m.n.v. gdje su smjestena naselja Dolac,
Malta, Cengié Vila I i II, Kvadrant, Zeljezni¢ka, Kova¢ié¢i, Grbavica I i II, Hrasno. Odatle se teren
naglo dize prema padinskim naseljima Hrasnog brda, Vraca i Gornjih Kovacica.

Prostor Opéine se odlikuje vertikalnim profilom, &ije se visinske kote kreéu od 519 m.n.v. (Cengié
Vila) do 816 m.n.v (kota Hum).

Nagibi terena Opc¢ine Novo Sarajevo (izrazeni u %), krecu se u slijede¢im procentima:
0-1090. ...t 40,7%
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B0-40%0.....c.eiiiririie s 13,2%
40-5090......ceceeieiee s 5,0%
3 5000 1,8%
0-45%0.....oiiiiiii 96,4%
S A590. e 3,6%

Prema gore navedenim nagibima terena i zastupljenoScu teritorije Opcine u procentima, vidi se da je
veliki procenat korisne teritorije koja daje moguénost planiranja terena za razne vidove proizvodnje,
naselja, saobracajnica, svih inzenjersko-gradevinskih radova i dr. Na ravne dijelove Opc¢ine Novo
Sarajevo otpada 25,1%, na isto¢ne ekspozicije otpada 7,6%, na juzne (J1, J, JZ) 32,4%, na zapadne
9,5% i sjeverne (SZ, S, SI) otpada 25,4% teritorije Opcine.

Na podrucju opc¢ine Novo Sarajevo slabo je razvijena povrSinska hidrografija. Vodne resurse Cini
samo jedna rijeka, rijeka Miljacka, koja gravitira prema rijeci Bosni, koja pripada crnomorskom slivu
— porjecju rijeke Save. Rijeka Miljacka spada u bujicne vodotoke sa srednjim godiSnjim protjecajem
od 5,7 m/s. Njeni minimalni protjecaji su uvecani nepre¢is¢enim otpadnim vodama, koje se direktno
ispustaju u vodotok uzvodno i sukcesivno kroz mnogobrojne ispuste u Sarajevu, §to je neminovno
uzrokovalo znacajnu degradaciju kvaliteta vode.

Znacajnih izvorista na podru¢ju Opéine nema izuzev manjeg vodozahvata u Gornjim Kovaci¢ima koji
sluzi za vodosnadbijevanje. Nalazi se u vodozastitnoj zoni. Sto se tie podzemnih voda, iste se
akumuliraju i otjeCu iz granularne aluvijalne akumulacije u podru¢ju Sarajevskog polja, koje su
izgradene od Sljunka, pijeska i gline. Odlikuju se dobrom nosivoséu i malim slijeganjima.

Na podruc¢ju Op¢ine utvrdeno je prisustvo raznovrsnih tvorevina mezozoika i kenozoika. Tvorevine
mezozoika grade trijaske i jursko-kredne naslage. Trijaske naslage izgradene su od kre¢njaka, pjescara
i dolomita. Grade stabilne terene i to su vodopropusne stijene postojanih fizicko-mehanickih svojstava.
Jursko-kredne naslage su izgradene od naslaga fliSa, lapora, pjeS¢ara i glinaca. To su stijene
promjenljivih fizicko-mehanickih svojstava gdje je izraZzeno povrsinsko raspadanje. Grade stabilne do
uslovno stabilne terene. Zauzimaju uglavnom sjeverne dijelove Opcine.

Kenozojske tvorevine grade miocenske i kvartarne naslage sarajevske depresije uz rije¢ne tokove.
Miocenske naslage su predstavljene neogenim sedimentima gline, lapora i pijeskova (Gornji Velesici,
Pofali¢i). Ovi tereni uglavnom grade uslovno stabilne i nestabilne terene gdje su kliziSta dosta Cesta
pojava. Na prostoru op¢ine Novo Sarajevo ima preko 100 registrovanih kliziSta, umirenih i saniranih
klizista formiranih na eluvijalno-deluvijalnom pokrivacu na padinskim dijelovima Op¢ine. Kvartne
naslage se prostiru kao aluvijalni nanosi u dolini rijeke Miljacke. Izgradene su od $ljunka, pijeska i
gline, te grade stabilne terene.

Zakljuéak

Klima je kontinentalna sa specifi¢nostima kotlinskog karaktera. Temperature zraka su neujednacene sa
znadajnim razlikama maksimalnih i minimalnih vrijednosti. Pomenute temperaturne razlike upucuju
na potrebu fokusiranja na mjere energijske efikasnosti kojima se mogu ostvariti viSestruki rezultati
ukljucujué¢i i Kklimatske utjecaje. Namece se potreba izrade planskih dokumenata odrZivog
energetskog i klimatskog razvoja opéine.

Analizom nagiba terena vidi se da 3,6% prostora opéine otpada na nagibe terena preko 45%, a 96,4%
prostora opéine na nagibe terena do 45%, Sto predstavlja najpovoljniji teren za prostorni razvoj.
Ravni dijelovi opéine zauzimaju 40,7% povrsine. Padinski dijelovi opéine pokazuju nestabilnost
terenai pojavu Klizista, a uzrok je, pored konfiguracije terena, najveé¢im dijelom neplanska gradnja
objekata, podzemne vode i neispravna vodovodna i kanalizaciona infrastruktura. Medutim, ukupna
povrsina teritorije opéine je mala, §to predstavlja ograni¢avaju¢i faktor razvoju opéine. Opéina
Novo Sarajevo je najgusée naseljena opéina u BiH sa preko 6.472 stanovnika/km?. Povoljan geografski
polozaj, dobra saobraéajna povezanost sa drugim regijama i administrativna pripadnost glavnom
gradu BiH daju znacajnu prednost Op¢ini Novo Sarajevo kada je u pitanju povoljnost teritorije za
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investicije i razvoj. Geografske i druge prednosti Op¢ine upucuju na razvijanje i unapedenje
prostora stanogradnje, Sirenje i poboljSanje infrastrukture Op¢ine.

1.1.2. Demografska analiza
1.1.2.1 Broj stanovnika

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u Opéini Novo Sarajevo, zaklju¢no sa 2019.
godinom, zivi 64.077 stanovnika, $to je za 29,51% manje u odnosu na 1991. godinu i 13,25% manje u
odnosu na 2015. godinu. Gustina naseljenosti iznosi 6.472 st/km? $to Opéinu Novo Sarajevo stavlja na
prvo mjesto u Federaciji BiH i za skoro dvadeset puta (19,89) ima vecéu gustinu naseljenosti u odnosu
na prosjecnu gustinu naseljenosti u Kantonu Sarajevo. U posljednjih 5 godina broj stanovnika je u
blagom padu i trend smanjenja broja stanovnika je ublazen u odnosu na period prije 2015. godine.
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Grafikon 1. Broj stanovnika Opé¢ine Novo Sarajevo u periodu 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

U 2019. godini u Op¢ini Novo Sarajevo je, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku,
zabiljeZena negativna stopa prirodnog prirastaja sa iznosom -2,6 promila, $to je znatno nepovoljnije u
odnosu na stopu prirodnog prirastaja u Kantonu Sarajevo koja iznosi -0,2 promila. Stopa mortaliteta
od 11,8 promila na podru¢ju opéine Novo Sarajevo je takoder ve¢a u odnosu na Kantonalni prosjek od
10,5 promila u 2019. godini.

Moze se zakljuciti da je stanje prirodnog prira$taja na podru¢ju Opcéine u 2019. godini nesto
nepovoljnije u odnosu na 2015. godinu kada je stopa prirodnog prirastaja bila -0,98 promila, $to je
pokazatelj odredenog zastoja u doseljavanju mladeg i radno sposobnog stanovnistva. Sa druge strane,
prisutan je odlazak stanovniStva i porodica izazvanih ekonomskim migracijama prema evropskim
zemljama.
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Grafikon 2. Broj umrlih i rodenih u periodu 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Prema strukturi, populacija stanovniStva mladeg od 15 godina starosti u 2019. godini ¢ini 14,89%
stanovni$tva. Grupa stanovnika Cija je starost 15-64 godine (radno-sposobno stanovni$tvo) je
zastupljena u procentu od 66,53%, dok populacija stanovniStva preko 65 godina ¢ini 18,56%.
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Grafikon 3. Starosna struktura stanovnistva 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Prema podacima u 2019. godini, procenat populacije mlade od 14 godina je za 7,04% manji u odnosu
na 2015. godinu, ali je takoder primjetno da je u posljednje tri posmatrane godine (2017-2019)
prisutan blagi rast broja ove populacije.

Broj stanovniStva ove starosne dobi je izuzetno znacajan i utie na broj obdanista i osnovnih $kola,
pedijatara i doktora, broj i vrstu sportskih drustava koja imaju omladinske pogone, broj rekreacionih
sportskih terena, broj i vrstu kulturnih i zabavnih objekata, u¢es¢e lokalne vlasti i nevladinog sektora u
promociji, zastiti i edukaciji mladih, saobracajnu infrastrukturu i zastitu pjesaka. Istovremeno, podaci
ukazuju na potrebu razvijanja pronatalitetnih mjera kojima se doprinosi povecanju broja ove i ukupne
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populacije opcine.

Broj radno-sposobnog stanovnistva (15-64) je u konstantnom padu, ali je ipak uo€ljiva ¢injenica da
procenat zastupljenosti u strukturi stanovnistva od 66,53% predstavlja povoljnost u smislu kvalitetne
baze buducéeg razvoja opéine. Kvalitetno razvijenim mjerama, potencijal stanovnistva ove starosne
strukture znacajno moze doprinijeti razvojnim tendencijama.

U strukturi stanovniStva starosne dobi preko 65 godina, u odnosu na 2015. godinu, prisutno je
smanjenje od 19,18%. Istovremeno, ako posmatramo period 2016-2019. godina, prisutno je
konstantno blago povecanje ove populacije. Mozemo zakljuciti da pored pocetnog pada starosti
populacije dolazi do rasta starosti stanovnistva, §to je u svakom slucaju nepovoljan podatak. Sa druge
strane, ovo predstavlja pokazatelj potrebe razvoja politika usmjerenih na poboljsanja zivotnog
standarda kroz poboljSanje zdravstvene zastite, organizaciju druStava koja ¢e se baviti problemima
penzionera, infrastrukturno opremanje prostora za Setnju, rekreaciju, uredenje zelenih povrSina-
parkova i slicno. U odnosu na ovu starosnu kategoriju stanovnistva, znacajnim se pojavljuje potreba
razvoja sistema zdravog starenja u odnosu na koje op¢ina Novo Sarajevo iskazuje odredene iskorake u
razvoju i unapredenju centara za zdravo starenje.

Sa aspekta spolne strukture, prema dostupnim podacima prosjecno je cca 45,73% muskaraca i 54,27%
zena.

2.1.2.2. Migracije stanovnisStva

Ukoliko se analizira broj stanovnika iz 1991. godine, i uporedi sa brojem stanovnika iz 2019. godine,
moze se zakljuciti da je Opéinu Novo Sarajevo napustilo 26.815 osoba, §to predstavlja umanjenje
broja stanovnika za 29,51%, cijeneci i Cinjenicu da je u administrativnom smislu doslo do smanjenja
teritorije opcine. Uzimaju¢i u obzir broj stradalih tokom ratnih deSavanja devedesetih godina i
procjene migracija stanovniStva u inozemstvo, prema zadnjoj procjeni op¢inske uprave preko 20.000
ljudi sa teritorije Opcine Novo Sarajevo se nalazi u dijaspori (prvenstveno u zemljama regije: Hrvatska
i Srbija, te u zemljama EU). Zbog nepostojanja mehanizma putem kojeg bi se utvrdio tacan broj
dijaspore koji su porijeklom sa podrucja op¢ine Novo Sarajevo, ovaj podatak ¢e se i ubuducée bazirati
na procjenama opcinske uprave, sve dok se ne formira registar osoba koje Zive u dijaspori.
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Grafikon 4. Migracije stanovnistva u Op¢ini Novo Sarajevo za period 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Uporedujuéi podatke o migraciji stanovnistva u Opcini Novo Sarajevo vidljiv je odliv stanovnistva. U
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2015. godini, prisutan je bio pozitivan migracioni saldo u vrijednosti od 97, nakon ¢ega godisnje
dolazi do negativnog migracionog salda koji je u 2019. godini ublazen i vrijednost migracionog salda
je -21.

2015 2016

Grafikon 5. Migracioni saldo stanovnistva 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Zakljucak u oblasti demografskih kretanja

StanovniStvo predstavlja klju¢ni faktor lokalnog razvoja op¢ine. Izmedu ostalog, za Opéinu
Novo Sarajevo se moZe refi da je stanovniStvo jedan od glavnih resursa na kojem se mozZe
temeljiti razvoj opéine. Cinjenica smanjenja broja stanovni$tva i negativan prira$taj u opéini
navodi na potrebu Kkreiranja mjera usmjerenih u populacijske politike iz okvira nadleZnosti
lokalne zajednice. To podrazumijeva mjere finansijske i stambene podrske. Razvoj populacijske
politike na lokalnom nivou podrazumijeva i reorganizaciju unutar opcinskih sluzbi sa
definiranjem nadleZnosti kroz novu ili postojece sluzbe iskljucivo usmjerene na porodicu, djecu i
mlade u smislu poticanja radanja, zapoSljavanja mladih i pracenje indikatora u toj oblasti. Kroz
pomenute mjere je potrebno obratiti paZnju na ranjive porodice. Na ovaj nacin istovremeno bi
se stvorile kvalitetne osnove za podizanje svijesti o znacaju populacije.

U posljednjih pet godina opcina biljeZi i trend demografskog starenja stanovnistva $to pored
navedenih mjera, zahtjeva nastavak razvijanja sistema zdravog starenja sa druge strane.

1.1.3. Pregled stanja i kretanja u lokalnoj ekonomiji

Na osnovu dostupnih podataka jasno se vidi da po indeksu razvijenosti, koji je u 2019. godini, po
novoj metodologiji izra¢una iznosio 1,74 indeksna poena, Opcina Novo Sarajevo spada medu
najrazvijenije opc¢ine u FBiH, ali je bitno napomenuti da ovaj indeks ima blagu tendenciju pada
obzirom da je u 2018. godini, iznosio 1,73 indeksna poena. Prosje¢na ostvarena neto placa na podrucju
op¢ine Novo Sarajevo u 2019. godini, iznosila je 1.290 KM i veca je za 10,62% u odnosu na prosje¢nu
pla¢u u Kantonu Sarajevo i 38,1% u odnosu na prosjeénu placu ostvarenu na podrucju FBiH.
Posmatrano u odnosu na 2015. godinu, prosjecna ostvarena neto placa veca je za 9,2%.
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Grafikon 6. Prosje¢na godi$nja placa u Op¢ini Novo Sarajevo 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja

Stepen nezaposlenosti u Op¢ini Novo Sarajevo u 2019. godini, iznosio je 21,1% dok je u 2015. godini,
bio 26,9%, odnosno maniji je za 5,8%.

S obzirom da nema preciznih podataka o tome koja su zanimanja najtrazenija (deficitarna zanimanja) i
koja je trenutna uskladenost trzista rada i obrazovne ponude, namece se potreba provodenja Analize
potreba trzista radne snage Sto ¢e posluziti kao vodilja za dalje mjere i aktivnosti u oblasti aktivne
politike zaposljavanja.

1.1.3.1. Broj i struktura poslovnih subjekata

Prema dostupnim podacima, krajem 2019. godine, na podrucju op¢ine Novo Sarajevo registrirano je
6.827 poslovnih subjekata i taj broj je ve¢i za 12,54% u odnosu na 2015. godinu, kada je bio
registriran 5.971 poslovni subjekt.

Najveci broj registriranih subjekata nalazi se u kategoriji ,, Trgovine na veliko i malo i odrzavanja®, §to
predstavlja 26,26% od ukupnog broja registriranih subjekata, i taj broj je za 8,42% veéi u odnosu na
2015. godinu. Zatim slijede subjekti registrirani u kategoriji ,,Drustvenih, socijalnih i osobnih usluznih
aktivnosti* sa u¢es¢em od 23,39% i njihov broj je u padu u odnosu na 2015. godinu.

Ostale kategorije su zastupljene sa manje od 8% u ukupnom broju pravnih subjekata, a radi se o:
transportu, skladiStenju i komunikaciji; gradevinarstvu; preradivackoj industriji; hotelijerstvu i
ugostiteljstvu itd. Razmatrajuci procente rasta po kategorijama djelatnosti uocava se najveci rast u
djelatnostima: gradevinarstvo 11,93%, trgovina na veliko i malo 8,32%, preradivacka industrija
14,29%, hotelijerstvo i ugostiteljstvo 31,86%.
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Grafikon 7. Broj registriranih pravnih subjekata na podrucju opéine Novo Sarajevo klasificiran prema
privrednim djelatnostima, 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Privredna drustva iz djelatnosti preradivacke industrije u 2019. godini, ¢ine cca. 5,16% od ukupnog
broja registriranih privrednih drustava na podru¢ju Op¢ine i njihov broj je za 14,29% ve¢i u odnosu na
2015. godinu. U isto vrijeme, broj registriranih pravnih lica u oblasti gradevinarstva ¢ini 5,48%
ukupno registriranih privrednih drustava na podru¢ju Opcine, i za 11,93% je veci u odnosu na 2015.
godinu.

Ukupan broj poslovnih subjekata za 2019. godinu je 6.827 (pravnih lica 3.686, poslovnih
jedinica/podruznica, preduzeca 1.213 i obrta 1.928), te na 1.000 stanovnika broj poslovnih subjekata je
106,5 $to je uvecanje u odnosu na 2015. godinu (80,8) za 25,7 indeksnih poena.

Broj poslovnih subjekata na 1.000 stanovnika i dalje ukazuje na dodatnu potrebu za razvoj
preduzetniStva i1 postojanje potrebe za ulaganjem dodatnih napora u promicanje preduzetniStva,
razvoja obrta, mikro, malih i srednjih preduzeca, sa naglaskom na mlade.

1.1.3.2. Broj i struktura obrta

Kada je u pitanju broj registriranih obrtnika na podrucju opéine Novo Sarajevo u 2019. godini, ukupno
je registrirano 1.928 obrtnika, od kojih je dominantno 15,82% registrirano u trgovini, zatim slijedi
ugostiteljstvo sa 19,08%, javni prijevoz sa 10,52%, zanatske radnje sa 10,32%, te ostale usluzne
djelatnosti sa 14,31% registriranih obrta.
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Grafikon 8. Struktura registriranih obrta na podruéju opéine Novo Sarajevo, 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

U 2019. godini, procentualno najvec¢i rast broja registriranih obrta u odnosu na 2015. godinu
zabiljeZen je u oblasti ugostiteljstva i to za 13,86%. Odmah iza ugostiteljstva po rastu slijedi oblast
trgovine, gdje je zabiljeZen rast broja registriranih obrta za 6,33%.

Op¢ina, pored planskih usmjerenja, jo$ uvijek nema servis koji je usmjeren iskljuéivo na privrednike i
pruzanje savjeta prilikom uspostave biznisa. Do sada je Opéina ove usluge privrednicima pruzala
putem Sluzbe za privredu, budzet i finansije/Odsjek za malu privredu i poslovne prostore, putem
Sluzbe za oblast prostornog uredenja i urbanizma/Centar za dozvole, te putem Sluzbe za imovinsko-
pravne, geodetske poslove i Kkatastar nekretnina. Digitalizacijom poslovnih procesa, odnosno
uspostavom e-uprave, korisniku usluga bi se na jednom mjestu pruzale sve informacije koje mogu
pomo¢i u procesu implementacije ili procesu donoSenja odluka, kao i informacije koje se odnose na
nadleznosti op¢inskih sluzbi, odnosno na nadleznosti drugih organa, procedure izdavanja potrebnih
odobrenja, potrebna dokumentacija, podaci o investicionim ulaganjima, zakonski i podzakonski
propisi iz ove oblasti i svi drugi relevantni podaci.

1.1.3.3. Kreativna industrija

Mnogi gradovi, lokalne i regionalne zajednice, u posljednjih desetak godina koriste kulturne i
kreativne industrije kao alat za generiranje i/ili akceleriranje ekonomskog razvoja, kao i za postizanje
vece vidljivosti i kompetitivnosti.

Analizom Ekonomskog instituta Sarajevo tokom 2016. godine, utvrdeno je da je znacajan broj radnih
mjesta kreiran u kulturnim i kreativnim industrijama-KKI (oglasavanje, arhitektura, umjetnost i trziste
antikvitetima, zanati, dizajn, moda, filmska i video industrija, muzika, izvedbene umjetnosti,
izdavastvo, softver, radio i televizija, video i racunalne igre itd.) na podrucju Kantona Sarajevo. Ovaj
sektor zaposljava 6.700 lica ili cca 5% ukupnog broja zaposlenih u KS, $to je znatno vise nego u FBiH
(2,5%). Cca 60% ukupnog broja zaposlenih u KKI na nivou FBiH koncentrisano je na podrucju KS.

Obzirom da Op¢ina Novo Sarajevo (zbog gustine naseljenosti i nedostatka gradevinskog zemljista) ne

moze i¢i na uobiCajeni razvoj poslovne infrastrukture u vidu poslovnih zona, ona svoju Sansu u
ekonomskom razvoju trazi upravo u sektoru kreativnih industrija. Postoji tendencija rasta registriranih

25



privrednih subjekata iz oblasti kreativne, kulturne industrije i IT sektora, te je u 2019. godini, bilo
registrirano 105 obrtnika iz ove oblasti, odnosno 525 preduze¢a. U ovom sektoru, prevashodno se
uocava rast privrednih subjekata u oblasti informacionih tehnologija, pri ¢emu je samo u odnosu na
2018. godinu, porastao broj za 28 privrednih subjekata u oblasti IT sektora.

U okviru IT sektora potraznja za radnom snagom je veca od ponude, a postojeci IT stru¢njaci su garant
izuzetnih poslovnih rezultata i visoko-kvalitetnih proizvoda i usluga koji zadovoljavaju sofisticirana
trzista EU i SAD-a. IT kompanije su izvozno orijentisane i razvojni potencijal ovog sektora je
neupitan. Najvazniji preduslov razvoja je osiguranje neophodnih kadrova, kako po kvantitetu tako i po
kvalitetu.

U prethodnom razvojnom periodu, Opc¢ina nije u znaajnijem obimu implementirala strateSke
intervencije u sektoru kreativnih industrija. Stoga ¢e Opcina, u narednom razvojnom periodu,
iskoristiti potencijal razvoja ovog sektora te unaprijediti poslovni ambijent za pokretanje novih
preduzeca, i stimulirati mlade inovatore da pokrecu biznise iz oblasti IT sektora koji prate moderne i
savremene trendove u EU i Sire.

1.1.3.4. Spoljnotrgovinska razmjena

U periodu 2015. - 2019. godina, na podrucju op¢ine Novo Sarajevo, biljezi se kontinuirani rast uvoza,
dok se izvoz uz blage godisnje promjene drzi na priblizno istom nivou. Pokrivenost uvoza izvozom
biljezi negativan trend, koji je u 2019. godini, u smislu pokrivenosti uvoza izvozom iznosio svega
6,25%.
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Grafikon 9. Ostvareni izvoz i uvoz sa podrucja opéine Novo Sarajevo u periodu 2015. - 2019. godina
Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja

Ostvareni izvoz sa teritorije op¢ine Novo Sarajevo u 2019. godini, iznosio je cca. 68 mil. KM, Sto
predstavlja svega 4,73% od ukupnog izvoza ostvarenog za Kanton Sarajevo, dok je taj iznos 2015.
godine, bio 76.593 mil. KM, i bio je vec¢i za 11,88% u odnosu na 2019. godinu. U isto vrijeme uvoz na
podrucju opcine Novo Sarajevo u 2019. godini iznosio je cca. 1.260 mil. KM, $to predstavlja 25,86%
od ukupnog uvoza ostvarenog na Kantonu Sarajevo, i veéi je za 25,39% u odnosu na 2015. godinu,
kada je uvezeno robe u vrijednosti cca. 940 mil. KM.

Izvoz po glavi stanovnika Op¢ine Novo Sarajevo u 2019. godini iznosio je 1.055 KM, dok je taj iznos
u 2015. godini bio 1.036 KM, odnosho ve¢i je za 1,81%. U isto vrijeme uvoz po glavi stanovnika u
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2019. godini iznosio je za 19.664 KM, dok je taj iznos u 2015. godini bio 12.729 KM (manji za
35,27%).

1.1.3.5. Investicije u privredi

Podaci o investicijama u privredi za podru¢je op¢ine Novo Sarajevo nisu dostupni te su za potrebe
ilustracije prikazane investicije za Kanton Sarajevo. Dostupni podaci o investicijama pokazuju ukupne
isplate za investicije po osnovnim oblicima finansiranja, ostvarene investicije po tehnickoj strukturi, i
ostvarene investicije u nova stalna sredstva. Investicijama u stalna sredstva smatraju se nabavke
preduzeca, radi dobivanja novih stalnih sredstava, povecanja vrijednosti ili zamjene postojecih stalnih
sredstava. Ostvarene investicije predstavljaju vrijednost fizi¢ki realizirane izgradnje ili nabavke novih
i polovnih stalnih sredstava. Stalna sredstva se u skladu sa Sistemom nacionalnih ra¢una — 93 grupisu
na: materijalna, nematerijalna stalna sredstva i troSkove prenosa vlasniStva zemlje.
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Grafikon 10. Pregled ostvarenih investicija u nova stalna sredstva u Kantonu Sarajevo za period 2015 - 2018. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Iz prethodnog grafikona moze se uoditi da je na nivou Kantona Sarajevo u 2018. godini, registriran
rast ostvarenih investicija za 20,35% u odnosu na 2015. godinu. S obzirom da se radi o trendu za sve
op¢ine Kantona Sarajevo, procjena je da se isti trend moze odnositi i na Op¢inu Novo Sarajevo.

S obzirom da Opéina Novo Sarajevo ne raspolaze sa poljoprivrednim zemljistem, ekonomske
aktivnosti u ovom segmentu nisu ni zabiljezene.

1.1.3.6. Turizam

Smjestajni kapaciteti u toku ratnih dejstava 92-95 bili su totalno devastirani (Hotel "Bristol" i Hotel
"Grand"), kao i najznaCajniji privredni resursi i infrastrukturni sistemi u oblasti turizma. | pored
izuzetno teSke situacije u poratnom periodu izvrSena je sanacija, rekonstrukcija i pustanje u funkciju
nekoliko hotela i motela. U 2019. godini na podru¢ju opc¢ine Novo Sarajevo funkcionalno je 8
hotela/motela i to: (1) Hotel NOVOTEL Sarajevo BRISTOL, (2) Hotel GRAND, (3) Hotel ITALIA,
(4) Hotel ALEM, (5) BOUTIQUE BRISTOL APARTHOTEL i (6) Hotel HARMONY. Od motela
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prisutni su:(1) Motel MAXI, (2) Motel JASMIN. Primjetno je da je u 2019. godini, u odnosu na 2017.
godinu, za koju su dostupni podaci, doslo do povecanja kapaciteta i broja lezajeva §to ukazuje na opce
trendove porasta turisticke djelatnosti u Kantonu Sarajevo i predstavlja potencijal za daljnja ulaganja.

Opéina 2017 2019
Kapaciteti (sobe, Broj Broj Kapaciteti Broj Broj
apartmani, kamp) leZzaja objekata (sobe, lezaja objekata
apartmani,
kamp)
Novo Sarajevo 458 793 8 549 1.126 8

Tabela 1. Smjestajni kapaciteti 2017-2019. godina u Op¢ini Novo Sarajevo
Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

U 2019. godini, na podruc¢ju opéine Novo Sarajevo biljezimo 333 dodatna leZaja i povecéanje
smjestajnih kapaciteta za 16,58%, te je ostvareno 98.031 nocenje Sto je za 3,82% vise nego u 2015.
godini, kada je bilo 94.287 nocenja.

U periodu 2015-2019. godina, boravisna taksa je iznosila 1,00 KM odnosno 2,00 KM (dnevna
boravi$na taksa). Znacajno je navesti da boravisna taksa predstavlja prihod Kantona Sarajevo odnosno
Turisticke zajednice Kantona Sarajevo shodno Odluci o visini boravisne takse na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/18), a prije donoSenja Zakona o turizmu
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/2016) i ista su se rasporedivala u
iznosu od 80% Turistickoj zajednici Kantona Sarajevo, a 20% Turistickoj zajednici FBiH. Prema
dostupnim podacima u godini pojave pandemije COVID-19, visina uplate boravi$ne takse u 2020.
godini, prema registriranim subjektima u Op¢ini Novo Sarajevo, iznosila je 20.378 KM.

Op¢ina Novo Sarajevo trenutno nije prepoznatljivo turisti¢ko odrediste koje posjeduje odredeni brend,
ali sa druge strane dio je ukupne turisticke ponude Kantona Sarajevo. Nisu dostupni podaci o
prosje¢noj duzini boravka turista na podru¢ju opc¢ine Novo Sarajevo, odnosno nije moguce utvrditi
koji sadrzaji u Op¢ini su najviSe posjeceni, kako bi se mogla izvrsiti kvalitativna analiza turistickih
potencijala Op¢ine $to ujedno utvrduje pravce razvojnih aktivnosti u oblasti turizma. Kada govorimo o
turizmu 1 turistickoj ponudi Opcine, nameée se potreba posmatranja turisticke ponude na nivou
cjelokupnog Kantona Sarajevo, §to usmjerava razvoj turistiCke ponude u vidu smjestajnih kapaciteta,
ugostiteljsko turistickih kapaciteta i izgradnju atraktivne turisticke infrastrukture.

Zakljucak u oblasti lokalne ekonomije

Broj preduzeéa i obrta na 1.000 stanovnika ukazuju na nedovoljno razvijeno preduzetnistvo i
postojanje potrebe za ulaganjem dodatnih napora u promicanje preduzetni$tva, razvoja obrta,
mikro, malih i srednjih poduzeéa. Mjere kojima Opéina moZe odgovoriti se nalaze u oblasti
efikasnosti javnih administrativnih usluga, usmjerenih isklju¢ivo na privrednike i pruZanje
savjeta prilikom uspostave biznisa. Digitalizacijom poslovnih procesa, odnosno uspostavom e-
uprave, korisniku usluga bi se na jednom mjestu pruzale sve informacije koje mogu pomoc¢i u
procesu implementacije ili procesu donosenja odluka, kao i informacije koje se odnose na
nadleZnosti opcinskih sluzbi, odnosno na nadleZnosti drugih organa, procedure izdavanja
potrebnih odobrenja, potrebna dokumentacija, podaci o investicionim ulaganjima, zakonski i
podzakonski propisi iz ove oblasti i svi drugi relevantni podaci.

Preduzetnicka infrastruktura je oblast prema kojoj je neophodno usmjeriti mjere Op¢éine putem
identificiranja, utvrdivanja potreba i kreiranja adekvatnih programa podrske.

Cijeneéi Cinjenicu postojanja Kkreiranih programa finansijske podrSke, ukazuje se potreba
redefiniranja i prilagodavanja novim potrebama i razvojnim ciljevima Op¢ine, uklju¢ujudi i Sire
razvojne ciljeve u BiH usmjerene na preduzetnistvo.

Posmatrajuéi grane privrede koje iskazuju najveéi rast, potrebno je definirati mjere koje
omogucavaju daljnji razvoj trgovine, gradevinarstva i usluznih djelatnosti, kroz intervencije na
prostorno-planskoj dokumentaciji, kao i mjerama privlacenja investicija. Zbog ¢injenice da

28



Opéina nema izraZeno razvijenu turisticku ponudu i proizvode, razvoj turizma je potrebno
posmatrati u Sirem kontekstu turisti¢cke ponude.

Op¢ina nema razvijenu preradivacku i proizvodnu industriju, koje bi poveéale nivo izvoza roba
i usluga, kao $to je to sluc¢aj sa drugim op¢inama na podrucju BiH. Stoga je potrebno iskoristiti
potencijal razvoja sektora Kkreativnih industrija, te u narednom periodu podrzati inicijative
otvorenih inovacija i razvoja, i na taj nacin unaprijediti poslovni ambijent za pokretanje novih
preduzeéa iz oblasti IT sektora, koji prate moderne i savremene trendove u EU i §Sire. Programi
podrske IT preduzetnistvu i kreativnoj industriji su jedna od mjera kojima se mogu iskoristiti
komparativne prednosti i razvojni efekti. Razvoj lokalne ekonomije u narednom periodu
znacajno zavisi i od kapaciteta Opéine za upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem i saradnje
sa razvojnim agencijama, a Sto je potrebno kontinuirano unapredivati. Takoder, znacajniji
efekti se mogu postiéi iniciranjem i uspostavom lokalnih partnerstava i saradnjom sa drugim
opéinama.

1.1.4. TrziSte rada

1.1.4.1. Zaposlenost

U 2019. godini, na podru¢ju op¢ine Novo Sarajevo registrirano je 26.513 zaposlenih, sa stopom
zaposlenosti od 62,2%, dok je stopa nezaposlenosti iznosila 21,1%.

Ukupan broj zaposlenih na podru¢ju Op¢ine je u periodu 2015-2019. godina, u stalnom rastu i u 2019.
godini je veci za 14,54% (3.855 novozaposlenih lica) u odnosu na 2015. godinu. Povecanje broja
zaposlenih je dio pozitivnih trendova ukljucujuéi i intervencije poduzete od strane Op¢ine.

2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 11. Kretanje broja zaposlenih na podrucju opéine Novo Sarajevo u periodu 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja

U odnosu na broj zaposlenih po Klasifikaciji djelatnosti (KD) za podru¢je opéine Novo Sarajevo u
2019. godini, najveca stopa zaposlenosti je u oblasti trgovine na veliko i malo i odrzavanja sa u¢es¢em
od 14,67%, zatim slijedi oblast javne uprave i odbrane sa 8,24%, preradivacka industrija sa 4,81%,
obrazovanje 9%, zdravstvo i socijalni rad sa 4,51%, hotelijerstvo i ugostiteljstvo sa 5,60%, finansijske
djelatnosti i djelatnosti osiguranja sa 8,72%, gradevinarstvo sa 8,06% od ukupnog broja zaposlenih. U
ovih osam oblasti zaposleno je 63,62% od ukupnog broja uposlenika.
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Od 64.077 stanovnika u 2019. godini, radno sposobno stanovnistvo ¢ine 42.633 stanovnika, od ¢ega je
zaposleno 26.513 stanovnika opéine Novo Sarajevo, odnosno stopa zaposlenosti je 62,2%.

1.1.4.2. Nezaposlenost

U 2019. godini, na podru¢ju opéine Novo Sarajevo registrirano je 7.084 nezaposlena lica i taj broj je u
odnosu na 2015. godinu (8.602) manji za 17,65%, §to Opcinu Novo Sarajevo sa stepenom
nezaposlenosti od 20,1% stavlja u red vodec¢ih op¢ina u FBiH po broju nezaposlenih lica.

7.084
7.726
8.148
8.602 8.359 I I
2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 12. Kretanje broja nezaposlenih na podruéju opéine Novo Sarajevo u periodu 2015-2019. godina
Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja

U pogledu struéne spreme nezaposlenih lica, najveéi udio ¢ine nezaposlena lica sa srednjom
stru¢nom spremom, dok je najmanji broj nezaposlenih lica sa stru¢nom spremom (VKV).
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Grafikon 13. Registrirane nezaposlene osobe prema obrazovnoj strukturi
Izvor: Federalni zavod za statistiku

U 2019. godini, najve¢i udio u ukupnom broju nezaposlenih su imali nezaposleni sa srednjom
struénom spremom (36,18%), dok je ovaj udio bio 0,51% manji u 2015. godini. Procenat nezaposlenih
kvalificiranih radnika (NKV) je takoder ve¢i u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu (0,25%). U
pogledu ostalih stru¢nih sprema prisutan je pad. Znacajna Cinjenica jeste da je velik udio nezaposlenih
sa visokom stru¢nom spremom u ukupnoj nezaposlenosti u 2019. godini (20,17%), iako je prisutan
blagi pad. Navedeno nam ukazuje da obrazovna politika, odnosno ponuda kvalificirane radne snage,
nije u skladu sa potrebama trzista rada, pored Cinjenice da su na nivou opc¢ine poduzimane aktivnosti

31



usmjerene na smanjenje nezaposlenosti. Potrebno je da Opé¢ina Novo Sarajevo, u skladu sa svojim
nadleznostima, adresira ovo pitanje i planira podrsku aktivnostima koje ¢e omoguditi kvalitetniju
ponudu kvalificirane radne snage i zaposljavanje nezaposljivih kategorija.

Prema dostupnim podacima Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo u 2019. godini, najbrojnija
zanimanja nezaposlenih lica u Op¢ini Novo Sarajevo su:

- VSS: dipl. ekonomista - 235, dipl. pravnik - 220, dipl. politolog - 65, dipl. socijalni radnik -
47, dipl. Zurnalist - 63;

- VSS: ekonomist - 39 i pravnik - 15;

- SSS: maturant gimnazije - 513, ekonomski tehniGar - 249, maSinski tehni¢ar - 195,
medicinska sestra - 90, graficki tehni¢ar — 46;

- KV: prodavac - 260, frizer - 110, voza¢ - 107, automehanicar - 64, bravar - 44.

Navedena najbrojnija zanimanja su ujedno i najtraZenija zanimanja na trziStu rada. U toku istog
perioda, sa evidencije Biroa za zapo§ljavanje Novo Sarajevo ukupno je odjavljeno 2.449 nezaposlenih
0soba.

Najmanje nezaposlenih lica sa srednjom stru¢nom spremom:
- Kozarska,
- Metalursko-tehnicka,
- Rudarsko-geoloska,
- Geodetska te ostale tehnicke skole.

Najmanje nezaposlenih lica sa viSom Skolom:
- Socijalna,
- Medicinska.

Najmanje nezaposlenih lica sa fakultetskim obrazovanjem:
- Geodetski i Tehnoloski,
- Filoloski, Rudarski i Metalurski,
- Teoloski.

U kontekstu prethodno navedenog, neophodno je izvrSiti analizu potreba trziSta radne snage, utvrditi
stvarne potrebe trziSta radne snage, i djelovati po preporukama ove analize.

Takoder, neophodno je promovirati dualno obrazovanje s ciljem da ucenici usvajaju vjeStine,
kompetencije i znanje koje odgovara potrebama trziSta rada. Kroz razne programe potrebno je
motivirati mlade ljude da budu fleksibilniji i mobilniji na trzistu rada, pogotovo kada je u pitanju
prelazak na posao u drugi kanton ili entitet, zatim povecati broj zaposlenih, motivirati mladi
visokoobrazovani kadar da ostane i doprinese ekonomskom razvoju, motivirati poslodavce da
zaposljavaju i investiraju u mladi kadar, pogotovo kadar bez radnog iskustva, te stimulirati aktivnosti
na smanjenju sive ekonomije i rada na crno.

U svojim nastojanjima da rijesi problem nezaposlenosti, op¢ina je pokrenula program aktivne politike
zapoSljavanja i u tom pogledu je osmisljeno nekoliko razli¢itih programa koji su se implementirali u
toku 2018. i 2019. godine, i to:

- Program stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa,

- Inkubator poslovnih ideja za start up biznis,

- Program za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju nezaposlenih lica,

- Program za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju boracke populacije,
- Program sufinansiranja samozaposljavanja po javnom pozivu,

- Kreditno-garantni fond za pokretanje start up biznisa,

- Aktivna politika zaposljavanja — privatna preduzeca i preduzetnici.
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1.1.4.3. Penzioneri

Prava iz penziono — invalidskog osiguranja (PIO) stiCu se za slucaj: starosti, invalidnosti i smrti.
Ukupan broj penzionera sa starosnom penzijom je porastao sa 8.430 penzionera u 2015. godini, na
9.329 penzionera u 2019. godini, §to je povecanje od 9,64%.

Povecanje broja penzionera u odnosu na ukupan broj stanovnistva (ostvarenih po osnovu starosti)
dovoljno govori o demografskoj strukturi opéine i negativnom prirodnom prirastaju i potrebama
op¢ine u zadovoljavanju potreba ove kategorije stanovnistva.

U periodu 2015 - 2019. godina, biljezimo pad broja penzionera po osnovu invalidske penzije i taj broj
je manji za 19,17%, kao i pad broja porodi¢nih penzija u iznosu od 5,73%. Ovaj negativan trend se
moze dovesti u vezu sa promjenom zakonskih rjeSenja koja su limitirala broj korisnika prava na
navedene kategorije penzija.
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Grafikon 14. Broj penzionera na podru¢ju Op¢ine u periodu 2015 - 2019. godina
Izvor: Federalni zavod za statistiku

Visina prosje¢ne starosne penzije u 2017. godini, iznosila je 647,70 KM i veca je za 8,35% u odnosu
na prosje¢nu starosnu penziju isplac¢enu u Kantonu Sarajevo, a u odnosu na prosjecnu starosnu penziju
isplacenu u FBiH, veca je za 29,45%. Prosjecna starosna penzija je veca za 13,3% u odnosu na 2015.
godinu, kada je iznosila 561,10 KM.

Prosjecna invalidska penzija na podrucju opéine Novo Sarajevo u 2019. godini, iznosila je 444,40
KM i za 5,02% veca je od prosjecne invalidske penzije u Kantonu Sarajevo, odnosno za 18,22% u
odnosu na prosjecnu invalidsku penziju u FBiH. Prosje¢na invalidska penzija je veca za 12,72% u
odnosu na 2015. godinu, kada je iznosila 387,90 KM.

Sto se ti¢e porodi¢ne penzije na podruéju Opéine ona je u 2019. godini, iznosila 465,90 KM i za
9,02% je veca u odnosu na prosje¢nu porodi¢nu penziju u Kantonu Sarajevo i za 21,39% veca u
odnosu na prosjecnu porodi¢nu penziju u FBiH. Prosjecna porodi¢na penzija je veca za 13,53% u
odnosu na 2015. godinu, kada je iznosila 402,90 KM.
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Grafikon 15. Visina prosje¢ne penzije
Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja

Zakljucak u oblasti trziSta rada

Period 2015-2019. godina, karakteriSe poveéanje broja zaposlenih i pad broja nezaposlenih
osoba §to je ohrabrujuéi podatak, posebno u smislu rasta zaposlenih, $to je rezultat ekonomskih
trendova u posmatranom periodu, ali i djelimi¢no rezultat strateSkih intervencija Op¢ine.
UzevSi u obzir ostvareni napredak, obrazovna politika, odnosno ponuda kvalificirane radne
snage, joS uvijek nije u skladu sa potrebama trZiSta rada Sto je generalna ocjena Op¢éinskog
razvojnog tima na osnovu podataka sa Biroa i razgovora sa privrednicima. Potrebno je da
Op¢ina Novo Sarajevo, u skladu sa svojim nadleZnostima, adresira ovo pitanje, kako bi se
izvrsila detaljna analizu trZi$ta radne snage radi planiranja podrske programima edukacije koji
¢e omoguciti kvalitetniju ponudu kvalificirane radne snage. Neophodno je promovirati dualno
obrazovanje s ciljem da ucenici usvajaju vjeStine, kompetencije i znanje koje odgovara
potrebama trZiSta rada i razvoja konkurentnosti radne snage. Kroz programe, potrebno je
motivirati mlade ljude da budu fleksibilniji i mobilniji na trZi$tu rada i povecati broj zaposlenih.
U cilju zadrZavanja trendova zaposljavanja, potrebno je redefinirati postojece mjere i razvijati
nove mjere rasta zaposljavanja, sa posebnim naglaskom na sektor kreativne industrije i IT
sektora, usluga i gradevinarstva.

U pogledu ranjivih grupa, potrebno je razviti mjere ekonomskog osnaZivanja Zena i ugroZenih
socijalnih, kategorija ukljucujuéi i socijalno preduzetni$tvo. Poseban fokus je potrebno usmjeriti
na zapoSljavanje i preduzetnisStvo mladih, kao osnovnog generatora razvoja i njihovog
zadrZavanja u kontekstu ekonomskih migracija.

1.1.5. Ekonomska kretanja u kontekstu utjecaja pandemije COVID-19

Pocetak 2020. godine, je obiljezila pandemija koronavirusa (COVID 19), koja je u veoma kratkom
roku dovela do mnogih poremecaja u ekonomskom i drustvenom zivotu. lako je vremenski izvan
posmatrane obrade podataka i nisu jo§ uvijek utvrdene posljedice, kljuénim se pojavljuje potreba
obrade trendova pogodenosti razvojnih komponenti i ostvarivanja prihoda u narednom periodu.
Utjecaj pandemije je globalan i zasigurno ostavlja i ostavit ¢e posljedice i na Opéinu Novo Sarajevo u
svim oblastima, uklju¢ujuci i nivo sredstava za razvojne komponente.

Prema Studiji UN u BiH ,,Procjena socioekonomskog utjecaja krize uzrokovane pandemijom COVID-
19 u Bosni i Hercegovini®, privreda BiH je rasla nesto iznad 3% godiSnje u periodu 2016-2018.
godina, ali je stopa rasta usporena na 2,7% u 2019. godini. Sok izazvan pandemijom COVID-19
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prekinuo je rast privrede BiH. Najteze pogodeni sektori u BiH su usluzne djelatnosti, usluge smjestaja,
prehrane, trgovina, transport i usluge skladistenja. U strukturi privrednih subjekata obrti se znacajno
suocCavaju s teSkocama.

Socioekonomski utjecaj pandemije COVID-19 na ekonomska kretanja u Opc¢ini Novo Sarajevo je
evidentan i uocava se kroz posmatranje klju¢nih ekonomskih parametara. Op¢i zakljucak negativnog
utjecaja je uocljiv u €injenici da je indeks razvijenosti u 2020. godini iznosio 1,72, a Sto predstavlja
pad od 1,12% u odnosu na 2019. godinu, kada je indeks razvijenosti iznosio 1,74 indeksna poena. Broj
zaposlenih lica u 2020. godini nije u padu, i na nivou je od 26.597 zaposlenih (26.513 u 2019. godini)
ali je zaustavljen pozitivan znacajan broj rasta zaposlenih. Sa druge strane, broj nezaposlenih lica
(7.535) je u porastu od 6,4% u odnosu na 2019. godinu u kojoj je bilo registrirano 7.084 nezaposlene
osobe. Pozitivan podatak u godini znafajnog utjecaja pandemije je porast prosjecne place za 3,6%,
koja je dosegla prosjecan iznos od 1.324 KM.

Sa aspekta privrednih aktivnosti, uopste na nivou Kantona Sarajevo, zabiljezen je pad fizickog obima
industrijske proizvodnje za znacajnih 13,1% u odnosu na 2019. godinu. Posmatraju¢i Opéinu Novo
Sarajevo, uoCava se blagi porast izvoza sa jedne strane, i pad uvoza u procentu od 24,21%, dok su na
nivou Kantona ovi parametri negativni. Broj privrednih subjekata na podru¢ju Opéine je u porastu,
pravnih lica za 3,21% (122), obrta za 2,48% (49). Pored navedenog, poreski prihodi (porezi gradana i
porez na dohodak) na nivou Kantona Sarajevo su veci za 3,7% u 2020. godini, pri ¢emu je pomenuti
procenat primjenljiv i na opéinu.

Ostvarenje budzeta Opcine Novo Sarajevo u 2020. godini, pokazuje pozitivne tendencije u odnosu na
2019. godinu. U 2019. godini budzet Op¢ine je izvrSen na nivou prihoda od 34.993 mil. KM, dok je
izvrSenje Budzeta u 2020. godini iznosilo 38.078 mil. KM, §to predstavlja povecanje od 8,81%.

U kontekstu odgovora na posljedice pandemije, na nivou Opéine razvijene su mjere podrske
privrednim aktivnostima, koje su ocjenjene kao uspjeSne i koje su znacajno doprinijele naprijed
pomenutim podacima. Utjecaj pandemije na povecanje troSkova u oblasti ostvarivanja zdravstvene
za$tite 1 civilne zastite je takoder prouzrokovao povecanje troskova u ovim oblastima.

Zakljudak u oblasti ekonomskih kretanja u kontekstu utjecaja COVID-19

Analizirajuéi podrucja negativnog utjecaja COVID-19 na ekonomska kretanja u Op¢ini, jasno
se prije svega uocavaju negativne posljedice u oblasti zaposlenosti i budZetskih tokova novca.
Raniji trendovi rasta zaposlenih i smanjenje broja nezaposlenih su zaustavljeni i namece se
potreba kreiranja mjera podr$ke ublaZzavanja posljedica u toj sferi i odrZzavanja dosegnutog
nivoa privredne aktivnosti. Smanjenje izvrSenja ukupnog budZetskog okvira uslovljava
uzimanje u obzir tih ¢injenica u kontekstu odredivanja finansijskog okvira implementiranja
strateSkih ciljeva, narocito u prvim godinama implementacije. Opée razmatranje pojave i
utjecaja pandemije COVID-19, upucéuje na izradu planskog okvira suofenja sa vanrednim
okolnostima uslovljenih pandemijama, zdravstvenim krizama ili drugim oblicima Kkriznih
situacija.

1.1.6. Pregled stanja i kretanja u oblasti drustvenog razvoja

1.1.6.1. Obrazovanje
U periodu 2015. - 2019. godina, na podrucju opéine Novo Sarajevo doslo je do porasta broja ucenika
na 1.000 stanovnika. Trendovi kretanja broja uc¢enika u osnovnim i srednjim skolama detaljno su

prikazani u narednim potpoglavljima.

1.1.6.1.1. Predskolsko obrazovanje
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Na podruc¢ju op¢ine Novo Sarajevo broj djece upisane u predskolske ustanove varira od godine do
godine. U skolskoj 2019/2020. godini, u sedam javnih predskolskih ustanova bilo je upisano 1.197
polaznika dok je taj broj u Skolskoj 2018/2019. godini bio 1.167 upisanih polaznika. U Skolskoj
2016/17. godini, bilo je upisano 948 polaznika, a u $kolskoj 2015/16. godini, 1.213 polaznika. Broj
upisanih varira od trenutnog stanja objekata predskolskog odgoja i u prosjeku se kreée cca. 1200
polaznika godisnje, pri c¢emu je zabiljeZen pad u Skolskoj 2016/17. godini.

Takoder, evidentan je broj djece, koja svake godine, ostanu neupisana zbog popunjenih kapaciteta, §to
dodatno govori u prilog ¢injenici da je broj ovih ustanova na podru¢ju opcine Novo Sarajevo daleko
ispod potrebnog. Liste ¢ekanja za upis u predskolske ustanove ukazuju na potrebu daljnjeg ulaganja u
ovaj segment obrazovanja.

1.213 1.167 1.197
] 947 Igs, I I
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Grafikon 16. Broj polaznika upisanih u predSkolske ustanove na podrucju op¢ine Novo Sarajevo

Izvor: Opéina Novo Sarajevo

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

KoSuta 157 113 113 137 169
Aprilski 289 122 112 118 118
cvjetovi

Kekec 143 183 184 200 203
Nur 195 192 192 184 181
Rosica 222 73 73 92 90
Masnica 113 208 208 272 278
Zvondié¢ 94 56 57 164 158
UKUPNO 1.213 947 939 1.167 1.197

Tabela 2. Broj polaznika upisanih u predskolske ustanove na podru¢ju opéine Novo Sarajevo

U 2018. godini, u sklopu Centra ,,Vladimir Nazor* uspostavljen je Centar za predskolski odgoj i
obrazovanje djece sa tesko¢ama u razvoju, koji obuhvata ranu intervenciju, produzeni strucni tretman,
opservaciono-dijagnosti¢ke postupke i druge primjerene oblike odgoja i obrazovanja djece sa
teSkocama. U 2019. godini, Centar su pohadala 104 polaznika.

Na podrucju Op¢ine, egzistira i nekoliko privatnih predskolskih ustanova. Pored ,Nur®, tu je i
Francuski vrti¢ Sarajevo CIFIS u ul. Paromlinska 66, Privatna predskolska ustanova ,,Smart* u ul.
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Kupreska 17, vrti¢ ,,Bombon“ u ul. Azize gaéirbegovic’ 9, vrti¢ ,,Akademija radosti“ u ul. Emerika
Bluma 27, Predskolska ustanova ,,Cvré¢ak® u ul. Saliha UdzZvarli¢a 1 1 ,,Kidsland* u ul. Malta 2. Kada
se u obzir uzmu i polaznici privatnih predskolskih ustanova, koje egzistiraju na podrucju Opcine, u
2019. godini, ukupan broj polaznika ve¢i je za 862 djece, i iznosi 2.059.

Na podru¢ju opéine Novo Sarajevo nalazi se 13 objekata/prostora nad kojima postoji pravo
raspolaganja od strane JU ,,Djeca Sarajeva“, od toga je Sest (6) objekata potpuno adaptirano, dok je
jedan (1) djelimi¢no adaptiran, a Cetiri (4) objekta nisu preuzeta poslije rata. Takoder, postoje dva
devastirana objekta JU ,,Djeca Sarajeva®, a rekonstrukcijom i sanacijom istih sasvim sigurno, povecao
bi se broj djece, korisnika navedene predskolske ustanove. U narednom petogodiSnjem periodu
planirana je rekonstrukcija istih.

U proteklom periodu Op¢ina nije imala vecih ulaganja u predskolske ustanove, s obzirom da su iste u
nadleznosti Kantona.

1.1.6.1.2. Osnovno obrazovanje

Osniva¢ osnovnih $kola na podru¢ju opéine Novo Sarajevo je Kanton Sarajevo sa svim Zakonom
propisanim ovlastenjima. U skladu sa ¢lanom 115. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Opéina
putem nadleznog organa Kantona Sarajevo prati rad osnovnih Skola, analizira uspjeh u ucenju i
vladanju ucenika/uCenica i predlaze osnivacu mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u
osnovnim $kolama.

Na podru¢ju opé¢ine Novo Sarajevo u 2019. godini, egzistira osam osnovnih Skola, kao javnih
ustanova, i po jedna privatna, specijalna i paralelna (Osnovna muzi¢ka i baletska) $kola. Skole pohada
4.874 ucenika, koji su rasporedeni u 215 odjeljenja, a koje poducava 369 nastavnik/ca, §to predstavlja
stopu od 82 ucenika na 1.000 stanovnika Opcine. Ova stopa je manja za 6,81% u odnosu na broj
ucenika/ca na 1.000 stanovnika Kantona Sarajevo, te za 2,38% u odnosu na broj u¢enika/ca na 1.000
stanovnika Federacije BiH. Objekti novosarajevskih Skola izgradeni su prije 30-50 godina (osim $kole
"Velesicki heroji") i parcijalnim popravkama koje se finansiraju dijelom iz op¢inskog budZzeta, odrzava
se njihova upotrebljivost.

Potrebno je iznalaziti moguénosti i za obezbjedenje sredstava za pobolj$anja prostornih i materijalnih
uslova rada s obzirom na amortizaciju i navedenu starost objekata. Evidentan je nedostatak skolskog
prostora u Javnoj ustanovi Osnovna §kola “Cengi¢ Vila 17, gdje se ve¢ godinama nastavni proces
realizuje u tri smjene.

Svaka §kola na lokalitetu op¢ine Novo Sarajevo ima salu za tjelesni odgoj koje se redovno odrzavaju i
u kojima se pored Skolskih aktivnosti odvijaju i druge sportsko — rekreacione aktivnosti, dok vecina
osnovnih $kola na podrucju Op¢ine raspolaze otvorenim sportskim terenima.

Mati¢ne $kole se brinu o odrzavanju svojih sportskih sala, a iste povremeno izdaju u rekreativne svrhe.
Prilikom organizovanja Skolskih-sportskih takmicenja, Opcina realizuje sa $kolama domacinima
planirane sportske aktivnosti. Sala u sklopu kompleksa Osnovne muzicke i baletske $kole- OMBS
Novo Sarajevo je u funkciji. Naime, od 2018. godine, sala je obnovljena i predata na koriStenje Centru
,» Vladimir Nazor*, tacnije odjelu za predskolski odgoj i obrazovanje djece sa teSkoc¢ama u razvoju i
ranu intervenciju.

Kada je u pitanju ostala obrazovna infrastruktura na podru¢ju Opcine, vazno je ista¢i da postojeci
objekat JU OS “Pofali¢i” nije adekvatan za izvodenje nastave, odnosno nalazi se u izuzetno losem
stanju. Vijek trajanja ovog objekta neumoljivo se pribilzava kraju, s obzirom da je i izgraden kao
privremeni objekat te da sanacija i rekonstrukcija nisu isplative. OS “Pofali¢i” pohada 572 uéenika, ali
na osnovu podataka Zavoda za statistiku odredeni broj djece pohada udaljenije skole, jer u sadasnjoj
Skoli ne postoje prostorne moguénosti za organizovanje produzenog boravka. Imaju¢i u vidu da RP
Pofali¢i predvida izgradnju novog, zamjenskog objekta, Opéina Novo Sarajevo je poduzela aktivnosti
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na izradi projektne dokumentacije i pribavljanju urbanisti¢ke saglasnosti. U cilju realizacije ovog
projekta zatrazena je podrSka od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

S druge strane, nemaju sve osnovne skole omogucen fizicki pristup objektu djeci sa invaliditetom, te
se u narednom periodu fokus strateskih intervencija mora usmjeriti u ovom pravcu.

Za sve osnovne $kole na podru¢ju opc¢ine Novo Sarajevo je izraden energijski audit, kao i projektna
dokumentacija, a u toku je pokretanje izrade novog energijskog audita i projektne dokumentacije za
Centar Vladimir Nazor. Utopljavanje je realizirano na 4 objekta (JU OS “Malta”, JU OS “Cengié
Vila”, JU OS “Hrasno” i JU OS “Kovagiéi”).

1.1.6.1.3. Inkluzivna nastava

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva individualni pristup i prilagodavanje obrazovnog sistema
potrebama i mogucnostima ucenika, a u svrhu postizanja punog intelektualnog, emocionalnog,
socijalnog, fizickog i akademskog potencijala uc¢enika. Inkluzivno obrazovanje se provodi u skladu sa
¢lanom 66, 67, 68, 69, 70 i 71. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 23/17 1 33/17), a za provodenje istog nadlezno je resorno ministarstvo.

U Skolskoj 2017/2018. godini, ukupno 566 ucéenika s teSko¢ama (poremecaji govorno-glasovne
komunikacije, poremecaji u ponasanju, oSteéenje vida, oSteCenje sluha, emocionalni poremecaj,
mentalna deficijencija, viSestruke kombinirane smetnje, tjelesni invaliditet) je bilo uklju¢eno u
redovne $kole, kroz inkluzivnu nastavu, koja se realizuje u skladu sa Zakonom o osnovnhom odgoju i
obrazovanju KS.

Broj Naziv skole Brojno stanje u¢enika = Broj ucenika s teSko¢ama
2018/2019
1. OS HRASNO 742 22
2. OS GRBAVICA 1 581 20
3. 0S KOVACICI 470 54
4. OS MALTA 651 53
5. OS GRBAVICA 2 662 89
6. OS VELESICKI HEROJI 396 49
7. OS CENGIC VILA 1 782 52
8. OS POFALICI 590 46

Tabela 3. Broj ucenika s teSkocama u osnovnim $kolama na podruéju op¢ine Novo Sarajevo, 2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Pored navedenog, uCenicima sa teSkoCama u razvoju iz Centra ,,Vladimir Nazor”, omogucena je
besplatna Skola plivanja sa posebnim programom i s ciljem osiguranja psiholoske adaptacije na
boravak i vjeZbanje u vodi.

Formiranje Kabineta za asistivnu tehnologiju i senzornu integraciju bi omogucilo kvalitetniju
inkluziju, koja je dugotrajan proces i treba je organizirano provoditi kako bi se doSlo do konkretnih

rezultata za djecu sa teSkocama u razvoju.

1.1.6.1.4. Srednje obrazovanje

Ova oblast je regulisana Zakonom o srednjem obrazovanju na nivou Kantona Sarajevo koji je i
osnivac¢ svih srednjih $kola na svom podrucju. Na podru¢ju op¢ine Novo Sarajevo ima sedam srednjih
Skola i jedna Skola za srednje i strucno obrazovanje i radno osposobljavanje.
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U sedam srednjih skola u skolskoj 2019/20. godini upisano je 2.500 ucenika u 118 odjeljenja, koje
poducava 286 nastavnika. Broj upisanih srednjoskolaca je za 12,42% manji u odnosu na 2015. godinu,
kada je bio upisan 3.501 ucenik u 163 odjeljenja. Broj srednjoskolaca iznosi 47 uCenika na 1.000
stanovnika Op¢ine i za 23,68% je veci od broja srednjoskolaca na 1.000 stanovnika Kantona Sarajevo,
odnosno 27,02% je veci od broja srednjoskolaca na 1.000 stanovnika FBiH.

1.1.6.1.5. Visoko obrazovanje

Ova oblast je takoder regulisana Zakonom o visokom obrazovanju na nivou Kantona Sarajevo koji je i
osniva¢ svih visokoskolskih ustanova na podrucju Opcine.

Osim teritorijalne pripadnosti Opéina Novo Sarajevo nema drugih ingerencija nad visokoskolskim
ustanovama. Uvidom u raspolozive podatke, uocava se da je broj upisanih studenata na podrucju
Kantona Sarajevo u konstantnom padu, $to je rezultat niskog nataliteta, otvaranja veceg broja privatnih
visokoS$kolskih ustanova na podrué¢ju drugih kantona, te odliva stanovnistva iz BiH.

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
M Broj studenata 34.069 34.673 32.214 29.703 28.253

Grafikon 17. Broj upisanih stanovnika u visokoskolske ustanove na podru¢ju Kantona Sarajevo
Izvor: Federalni zavod za statistiku

1.1.6.2. Kultura i sport

U pogledu infrastrukture od kulturnog znacaja treba re¢i da Opcina Novo Sarajevo raspolaze sa
sljede¢im kapacitetima:

Javna ustanova ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo*

JU ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo” je institucija koja aktivno ucestvuje u
naporima druStvene zajednice sa kvalitetnim osmisljavanjem slobodnog vremena djece, mladih i
gradana Op¢ine Novo Sarajevo. Kroz segmente kulturnog i obrazovnog djelovanja Centar daje znacaj
radu sa djecom i mladima, pruzaju¢i mogucnost kreativnog stvaralackog rada. Uz podrsku Opéine,
Program rada se realizovao u skladu sa vaze¢im propisima, odnosno normativnim aktima koji
odreduju djelatnost Centra.

U periodu 2015. - 2019. godina, evidentan je porast broja aktivnosti. Iz godine u godinu, naro¢ito je
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porastao broj pozoris$nih predstava namijenjenih djeci i mladima, kao i broj radionica za najmlade, $to
ukljucuje i realizaciju projekta “Vanskolske aktivnosti“ namijenjenog djeci osnovnoskolskog uzrasta.
Takoder, sa porastom broja aktivnosti porastao je i broj djece koja ucestvuju u radionicama te broj
posjetilaca razli¢itim dogadajima edukativnog i kulturnog karaktera.

6.000
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2.000 2.000 2.000
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800 800
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300 200 400 220 300 300 400
2015 2016 2017 2018 2019
M Radionice Manifestacije i bazari Predstave za djecu Sportski turniri

Grafikon 18. Aktivnosti djece i omladine

Treba istaci da Opc€ina u saradnji sa JU ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo* vec¢
duzi vremenski period realizira projekat ,,Vanskolske aktivnosti“. Navedeni projekat se realizuje kroz
Cetiri radionice 1 namijenjen je ucenicima novosarajevskih osnovnih $kola. U periodu od 2015. do
2019. godine, u projektu je ucestvovalo preko 1.000 ucenika.

U Centru je smjeSten Info centar za mlade Opcine Novo Sarajevo, Centar za razvoj karijere
(namijenjen za poslovne edukacije i obuke). Prostor je opremljen opremom za simultano prevodenje te
raunarskom opremom (12 laptopa). Takoder u prostoru Centra se nalazi i kancelarija Vije¢a mladih
Op¢ine Novo Sarajevo, koje provodi svoje aktivnosti, i to predavanja, edukacije, sastanke i tematske
izvjestajne sastanke. Centar je u 2017. godini opremljen i sa modernom audio vizuelnom i
multimedijalnom opremom (motorizovano platno, zvucnici, subwoferi i projektor sa objektivom).
Centar je realizovao projekat ,,Dramski studio za srednjoskolce®, predstava koja tematizira problem
nasilja u savremenom drustvu i u kojoj je uéestvovalo 20 uc¢enika srednjih $kola sa podrucja Grada. Na
osnovu svega navedenog, djeci i omladini se u sklopu Centra, pruza mogucnost da kroz prezentaciju i
promociju sticu kreativne sposobnosti.

U sklopu Medunarodnog centra za djecu i omladinu djeluje i objekat ,,DjeCije kuce* -bivsi
Pionirski dom ,,Bosko Buha®, koji je u potpunosti adaptiran i otvoren u martu 2019. godine, ¢ime su se
stvorili uslovi za realizaciju programskih aktivnosti, obrazovnog, kulturnog i drustvenog karaktera,
prvenstveno namijenjen za djecu uzrasta do 14 godina. Objekat je namijenjen za odrzavanje raznih
kurseva, promocija i predavanja, kruzoka, sekcija (likovno, muzicko, ples), organizovanje izlozbi.
Objekat posjeduje i biblioteku sa Citaonom. U multifunkcionalnoj sali sa pozornicom moguce je
organizovati priredbe, koncerte, predstave i projekcije filmova.

Odlukom Op¢inskog vijeca Novo Sarajevo planiran je prijenos prava i obaveza sa Medunarodnog
centra za djecu i omladinu na J.P. ,,ONSA* d.o.0. Sarajevo, ¢ime Ce se ova oblast na odredeni nacin

centralizovati sa aspekta pruzanja usluga i posti¢i ve¢i obim efikasnosti u ovoj oblasti.

Javno preduzeée ,,ONSA“ d.o.0. Sarajevo

Op¢insko vijece Opc¢ine Novo Sarajevo na 38. sjednici odrzanoj dana 25.02.2016. godine, donijelo je
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Odluku o osnivanju Javnog preduzecéa za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opéine Novo
Sarajevo — JP ,,ONSA* d.o.o. Sarajevo. Od strane osnivaca Opéine Novo Sarajevo, trenutno su
preduzecu na upravljanje ustupljeni Sportska dvorana “Goran Cengi¢” i pomo¢ni teren Grbavica.

U martu 2016. godine, kao rezultat strateskih intervencija svecano je otvorena Sportska dvorana
»Novo Sarajevo na Grbavici. To je prva multifunkcionalna dvorana i predstavlja najvecu investiciju
Op¢ine Novo Sarajevo. Sportska dvorana, treca po veli¢ini u Kantonu Sarajevo, ispunjava sve
evropske standarde za dvoranske sportove, a osposobljena je i za organizovanje kulturnih, sajamskih i
ostalih sadrzaja. Dvorana je naknadno Odlukom Op¢inskog vije¢a preimenovana u Sportsku dvoranu
“Goran Cengi¢”.

Ukupna vrijednost izgradnje sportske dvorane je cca 9.000.000 KM, od ¢ega je Ministarstvo kulture i
sporta izdvojilo sredstva u iznosu od 1.400.000 KM, Vlada Republike Slovenije je donirala 240.000
eura, a ostatak je finansirala Op¢ina Novo Sarajevo u sklopu strategije razvoja.

U 2017. godini, u dvorani je odrzano 9 aktivnosti sa preko 2.200 takmicara i ucesnika i to u ritmickoj
gimnastici, futsalu, judou, streljastvu. Takoder, odrzana je zavrsna liga u koSarci za osnovne $kole sa
podrucja Op¢ine i Spars interne lige u kosSarci. U 2018. godini realizovane su 24 aktivnosti sa blizu
7.000 takmicara i ucesnika, ve¢inom osnovaca. Odrzana su takmicenja u karateu, judou, ritmickoj
gimnastici, mini basketu, nogometu. Opcina je u 2018. godini zajedno sa JP ONSA i projektnim
partnerima realizovala dva projekta ,,Unapredenje zdravlja kroz sportsko-rekreativne aktivnosti i
»Prevencija nogometnog huliganstva®. U 2019. godini odrzane su 32 radionice, 9 turnira, 89 utakmica
i 15 manifestacija sa preko 6.000 ucesnika i gledalaca.

U neposrednoj blizini sportske dvorane nalazi se i pomo¢no nogometno igraliste sa umjetnom travom i
rekonstruiranim svlac¢ionicama koji pruzaju kvalitetne trenazne uvjete. Teren sa vijeStackom travom
namijenjen je za obavljanje treninga i odigravanje utakmica. Ukupna povrsina kompleksa je 6.110 m?.
Teren raspolaze sa 4 svlaCionice opremljene mokrim ¢vorovima. Takoder, u objektu se nalazi i 5
prostorija za administraciju i tehnicku podrsku. Navedeni teren je u vlasniStvu Opéine Novo Sarajevo,
a na osnovu potpisanog Sporazuma 2010. godine, kojim su bila regulisana medusobna prava i
obaveze, bio je dat na raspolaganje i upravljanje Omladinskoj $koli FK “Zeljezni¢ar” do formiranja
J.P. “ONSA” d.o.o. Op¢ina Novo Sarajevo je u 2008. godini izvrsila rekonstrukciju pomocénog
stadiona Grbavica, koja je obuhvatala, izmedu ostalog, i postavljanje vjestacke trave, a 2017. godine,
postavljeni su i reflektori, ¢ime je dodatno intenzivirano koristenje ovog terena koji svakodnevno
koriste brojni klubovi, a posebno omladinske $kole nogometa. U 2018. godini izvrSena je sanacija
vjestacke trave, a radovi su podrazumijevali demontazu postojece ostecene trave, nabavku, transport i
ugradnju nove umjetne trave, te servis terena na povrsini od 5.300 m?. Za ove namjene Op¢ina Novo
Sarajevo izdvojila je sredstva u iznosu od cca. 57.000 KM. Navedeni teren, kojim upravlja JP
LONSA*, koristi Omladinska $kola FK Zeljezni¢ar i Nogometni klub “Pofaliéki” za treniranje i
odigravanje utakmica. Takoder u sklopu kantonalne fudbalske lige Sarajevo odigravaju se utakmice na
ovom terenu. Uglavnom se teren Koristi za nogomet i odrzavanje turnira u mini nogometu. Prema
raspolozivim podacima teren koristi preko 400 polaznika nogometne $kole FK Zeljeznidar, 30
nogometaSa NK Pofali¢ki i drugi.

Stadion Grbavica je lociran u sarajevskom naselju Grbavica po kojem je i dobio ime. Tokom
postojanja stadion je renoviran i dograden u tri navrata. Tre¢a rekonstrukcija stadiona desila se u ljeto
2004. godine, u smislu uredenja svlaCionica i postavljanja stolica na sjevernoj i juznoj tribini.
Najznacajnija obnova dogodila se poCetkom 2017-2018. godine, kada je na mjestu stare izgradena
potpuno nova isto¢na tribina sa 4.266 sjedecih mjesta ¢ime kapacitet stadiona danas iznosi 13.449

sjede¢ih mjesta, kao i rekonstruiran travnjak glavnog terena. Nakon svih navedenih radova Stadion
Grbavica je kategorisan kao stadion kategorije i prema UEFA kategorizaciji stadiona, te kao takav
ispunjava uslove za odigravanje medunarodnih fudbalskih utakmica. Dobijanjem kategorija 1,
omoguceno je da reprezentacije Bosne i Hercegovine svoje medunarodne utakmice odigrava i ha
ovom stadionu. Pored navedenog, u okviru stadiona je i pomo¢no travnato trenazno igraliSte.
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Pomenutim stadionom i prate¢im objektima upravlja Fudbalski klub “Zeljeznigar".

Organizacija sporta na podrucju lokalne zajednice provodi se kroz aktivan rad i djelovanje udruzenja
iz oblasti sporta i sportskih manifestacija koje finansira i organizuje Op¢ina Novo Sarajevo.
Cca. 25 sportskih udruzenja aktivno ucestvuje u organizacijama i realizaciji sportskih desavanja.

Prema iskazanim potrebama i zahtjevima gradana interes za sportskim objektima je znatno veci nego
prijasnjih godina. Napominjemo da na prostoru op¢ine imamo 3 velika sportsko-rekreativna objekta,
11 otvorenih sportskih terena, 9 Skolskih igralista, 16 sala za tjelesni odgoj i 17 sportsko-rekreativnih
ploha i sprava. Sve to ukazuje da je Op¢ina Novo Sarajevo okrenuta ka razvoju sporta, unapredenju
zdravih stilova Zivota i opredijeljenosti da mladi viSe upraznjavaju sportske aktivnosti (nogomet,
kosarka, rukomet, odbojka, tenis, borilacki sportovi, $ah, planinarenje i sli¢no).

Zbog izuzetnih pejzaznih i prirodnih vrijednosti, bogatstva i raznolikosti biljnog i Zivotinjskog
svijeta, zbog izuzetnog utjecaja na klimu, zastitu zemljiSta od erozivnih procesa i ostalih ekolosko-
socijalnih vrijednosti, Op¢ina Novo Sarajevo u narednom periodu planira izgradnju parkovsko-
rekreativne zone Park-Suma Hum. Ovime se prvenstveno zeli stvoriti podrucje parkovsko-
sportsko-rekreativne zone u kome ¢e Suma, kao najsloZeniji ekosistem, posjetiocima omoguciti
koristenje svojih ostalih opéekorisnih funkcija. U okviru Regulacionog plana, planirana zona sporta i
rekreacije obuhvata prostor od 38,40 ha, a sadrzaji se planiraju na drustvenom zemljistu. Ovaj prostor
se ve¢ devetu godinu koristi za odrzavanje brdsko-biciklisticke trke za osnovce u sklopu Dana
op¢ine. Svake godine, 40-ak ucenika novosarajevskih osnovnih $kola, takmici se u pojedinacnim i
ekipnim trkama.

Zona sporta i rekreacije (Park-Suma), imati ¢e sadrzaje koji su rasporedeni po navedenom prostoru i
uvezani u cjelinu sa Setnicama, biciklistickim stazama, piknik povrSinama, travnatim mini
povr§inama, vidikovcem na vrhu Huma, hladnjacima, natkrivenim poluotvorenim objektima sa
sanitarnim c¢vorovima. Obzirom da izgradnja navedene zone zahtjeva velika finansijska sredstva,
Op¢ina Novo Sarajevo je pristupila faznoj implementaciji projekta te je u narednom razvojnom
periodu planirala fazu njegovog hortikulturnog uredenja.

Prostor Vilsonovog SetaliSta prilagoden je i kulturno- zabavnim sadrzajima koji se realiziraju kroz
kulturna desavanja u sklopu projekta ,,Otvoreni kulturni centar”, koji organizuje Opc¢ina Novo
Sarajevo, kao $to su tradicionalni ,,Porodi¢ni dan —Family day*, kojem prisustvuje vise hiljada gradana
Novog Sarajeva. Kao i svake godine, uz zanimljive sadrzaje i bogat kulturno-zabavni program za sve
generacije, zabavu, edukaciju i druzenje, gradani imaju priliku upoznati se i sa ostalim organizacijama
i udruzenjima koje djeluju na podrucju Opcine. Takoder, u okviru obiljezavanja medunarodnog
praznika ,,Dje¢ija nedjelja” na otvorenoj sceni ,,Vilsonovog Setalista”, tradicionalno se odrzava
manifestacija ,,Dan djecije radosti Op¢ine Novo Sarajevo®, posvecena djecjim pravima, uz druzenje i
bogat kulturno-zabavni program za uéenike iz devet novosarajevskih osnovnih $kola od II do V
razreda, kojima se tradicionalno vr$i podjela, u prosjeku 2.500 paketica sa raznovrsnim proizvodima
domace proizvodnje. Revija kulturno umjetnickog stvaralastva je projekat zavrSnih manifestacija
Javne ustanove za predskolski razvoj ,,Djeca Sarajeva“, Opéine Novo Sarajevo i Kantona Sarajevo,
kao 1 revija kulturno umjetni¢kog stvaralaStva za novosarajevske osnovce na Vilsonovom Setalistu,
koji se takoder deSavaju svake godine. Ucenici se predstavljaju kroz pet oblasti: vokalna grupa uz
pratnju, vokalna grupa bez pratnje, folklor, orkestar i ples. Kulturno-zabavna i sportska manifestacija
“Ledena Carolija” je po prvi put upriliena tokom zimskog raspusta, u mjesecu januaru 2016. godine,
na Vilsonovom S$etali$tu, uz sadrzajni program koju gradani Opc¢ine mogu koristiti. Od tada pa do
danas je postala tradicionalna manifestacija koja se odrzava svake godine. Realizacijom projekta
,Ledena Carolija" bilo je omoguceno posjetiocima da besplatno koriste klizaljke i uzivaju u radostima
ovog sporta, uz muzicki program. Prosje¢na posjecenost klizalista je cca. 500 osoba dnevno, besplatnu
Skolu klizanja proslo je vise od 350 djece, $to u konacnici ¢ini da je 15.000 nasih sugradana koristilo
sadrzaje samog klizalista u prethodnom periodu od 2016-2019. godine.

Op¢ina je u proteklom vremenu vrSila sanaciju sportskih ploha u okviru svojih moguénosti. Bocaliste
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,Bulevar Mese Selimovi¢a“ ima dvije staze, a bocaliste ,,Grbavica I jednu. Ova dva sportska objekta
su u funkciji i trenutno se koriste u rekreativne svrhe od strane mjesnog stanovnistva, koje ih i
odrzava. Medutim, bocalista ,,Grbavica II* 1 ,, Trg heroja“, nisu u funkciji.

Sve sportske plohe namijenjene za Sah, sprave za vjezbe i rekreaciju svih gradana su u upotrebnoj
funkciji, te se svakodnevno koriste. StrateSkim intervencijama je u periodu 2013-2019. godine, ukupno
je izgradeno 17 sportskih ploha i to na sljede¢im lokacijama:

Sahovska ploha u ul. Grbavicka

Sahovska ploha u ul. Aleja lipa / K. Kapetanovi¢a ,,Pampers*
Sahovska ploha u ul. Avde Smajloviéa

Fitnes sprave u ul. DZemala Bijedi¢a 31

Fitnes sprave u Zmaja od Bosne 18 - POFALICI II

Fitnes sprave Centar za zdravo starenje ,,Velesi¢i

Fitnes sprave Centar za zdravo starenje ,,Hrasno*

Fitnes sprave Robot Hrasno

Fitnes sprave Vilsonovo $etaliste/H.Cemerli¢a

10. Fitnes sprave Vilsonovo $etaliste-kod turske ambasade

11. Fitnes sprave Aleja lipa/ Grbavicka

12. Fitnes sprave Aleja lipa/K.Kapetanovi¢a

13. Fitnes sprave Bulevar Mese Selimovica-,,Park zaljubljenih*
14. Fitnes sprave Bulevar Mese Selimovic¢a/Bihacka -Setnica Malta
15. Fitnes sprave Kvadrant/MZ

16. Fitnes sprave Azize Sa¢irbegovié 98

17. Fitnes sprave Malta 17

©CoNoa~WNE

U januaru 2017. godine, izgradeno je igraliSte u ulici Malta 17-25, a u 2018-2019. godini je izgraden
Tematski park i dje¢je igraliste u ul. E. Sehovi¢a, opremljen rekvizitima namijenjenih djeci svih
uzrasta i prilagoden djeci s teSkocama u razvoju, odnosno umanjenim tjelesnim sposobnostima.
Takoder, u istoj godini su potpisani ugovori za nabavku opreme za djec¢ja i sportska igralista (igraliSte
vrti¢a ,,Kekec* i ,,Aprilski cvjetovi), gumena podloga u parku u ulici Nedima Filipovi¢a, te nabavka
dijelova (sjedalice, lanci, plasti¢ni dijelovi tobogana) za ostala igralista. U toku je realizacija izgradnje
igraliSta u ulici. M. Maruli¢a, kao i nabavka mobilijara za javne povrSine-fitness par sa stolom za
stolni tenis u ulici N. Filipoviéa. Ogradena su 3 igralista u ulicama A. Sacirbegovi¢ 122 i N.
Filipovica, te dvoriste vrtica ,,Kekec”. Kao S§to je ve¢ navedeno, ve¢i dio igraliSta je predat na
odrzavanje KJKP ,,PARK*.

Spomen park Vraca

Spomen park Vraca, jedinstveni simbol stradanja gradana Sarajeva tokom Drugom svjetskog rata, ima
kulturno-historijsku, umjetni¢ku, arhitektonsku i pejzaznu vrijednost i nalazi se u prostoru nekadasnje
austrougarske tvrdave izgradene krajem 19. stolje¢a u naselju Vraca. Komisija za oc€uvanje
nacionalnih spomenika BiH je 2005. godine, proglasila Spomen park Vraca Nacionalnim spomenikom
pod zastitom drzave BiH.

Tokom posljednjeg rata Spomen-park Vraca je pretrpio teSka ostecenja. Cijeli kompleks je devastiran;
osteCena je tvrdava, pojedinacna spomen-obiljeZja, parkovske povrSine, plato, stepeniSta, kameni
zidovi tvrdave cca ulaznih vrata su poruseni.

Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog 1 prirodnog naslijeda izradio je sredinom 2009.
godine Projekat sanacije i restauracije Spomen parka Vraca/teku¢eg odrzavanja ceremonijalnog platoa,
propileja 1 Spomen obiljezja narodnim herojima. Op¢ina Novo Sarajevo je tokom prethodnih godina
ucestvovala u sanaciji i rekonstrukciji Spomen parka Vraca, te isto namjerava uciniti i u narednom
periodu, kako bi ovaj prostor ponovo 0zivio i bio obavezno mjesto za posjetu turista.
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U skladu sa vaze¢om planskom dokumentacijom, planirana je izgradnja gradskog parka sa sportsko-
rekreativnim sadrzajima na prostoru bivseg StreliSta u naselju Velesici na povrsini od cca. 5,5 ha. Park
podrazumijeva pejzazno i arhitektonsko uredenje cijelog prostora koji je trenutno zapusten i koji je
potrebno obogatiti sa savremenom urbanom i parkovskom opremom.

1.1.6.3. Zdravstvena zaStita

Kada je u pitanju broj ustanova zdravstvene zastite na podru¢ju Opéine, obzirom da je izgradena i
otvorena ambulanta Hrasno brdo, doslo je do blagog povecanja broja podru¢nih ambulanti.

Takoder, moze se konstatovati i da je doSlo do povecanja broja timova obiteljske medicine, $to je
prikazano na grafikonu ispod.

R — P il
. Timovi . .
.| Podrucne - _ , Javne Privatne | Prevencijai
Dom zdravlja obiteljske |Hitnapomoc¢| . ) .
ambulante o liekarne liekarne edukacija
medicine
m2015 1 7 17 1 10 22 2
m2016 1 7 17 1 10 22 3
2017 1 7 17 1 10 22 3
m2018 1 8 30 1 9 22 0
m2019 1 8 30 1 9 22 0

Grafikon 19. Broj ustanova zdravstvene zastite na podru¢ju op¢ine Novo Sarajevo.
Izvor: JU Dom zdravlja Novo Sarajevo

U proteklih 5 godina doslo je do blagog rasta broja zdravstvenih radnika na podruc¢ju op¢ine Novo
Sarajevo, tako da u 2019. godini biljezimo ukupno 246 zdravstvenih radnika. lako je prisutan odliv
zdravstvenih radnika u zemlje Europske Unije uoCava se odrzavanje broja zdravstvenih radnika,
obzirom da je i u 2018. godini zabiljezen identi¢an broj. Medutim, ova pojava nije imala direktan
utjecaj na period cekanja na zdravstvenu uslugu. Naime, zbog upotrebe e-recepata, (hronicni pacijenti
koji su ranije mjese¢no dolazili kod ljekara porodi¢ne medicine i specijalista po svoje recepte, sada to
rade tromjesecno), posjete ljekarima smanjene su za cca. 30%.

U strukturi medicinskih radnika najvec¢i broj se odnosi na medicinske tehnicare i ostalo osoblje, dok
doktori ¢ine 22,76% od ukupnog broja medicinskih radnika, $to znaci da 1.000 stanovnika medicinski
pokriva 1,14 doktora, odnosno 0,35 stomatologa.

Broj zdravstvenih radnika 2015 2016 2017 2018 2019
Ginekolozi - - - - -
Stomatolozi 21 19 15 18 18
Ljekari opce prakse 11 11 11 18 18
Ukupno specijalisti 42 51 - 38 38
Medicinski tehniéari 149 150 150 134 134
Ostalo osoblje 38 38 40 38 38
Ukupno 205 207 215 246 246

Tabela 4. Broj i struktura osoblja u zdravstvenim ustanovama na podrucju opéine Novo Sarajevo
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Izvor: JU Dom zdravlja Novo Sarajevo

Prema evidenciji Zavoda zdravstvenog osiguranja Opéine Novo Sarajevo na dan 31.12.2019. godine,
na obavezno zdravstveno osiguranje bilo je prijavljeno 65.756 lica, od cCega su 49.862 nosioca
osiguranja i 15.894 ¢lanova obitelji. Ukupan broj zdravstveno osiguranih lica je za 2,69% manji u
odnosu na broj osiguranika registriran u 2015. godini.

m Nositeljosiguranja m Clanovi obitelji nositelja osiguranja m Ukupno osiguranika

70.824

67.568 67.983 66.008 65.756

2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 20. Broj evidentiranih lica u zavodu za zdravstveno osiguranje Opc¢ine Novo Sarajevo
Izvor: Kantonalni zavod za zdravstveno osiguranje

Prema informaciji Centra za socijalni rad Opéine Novo Sarajevo poseban problem sa zdravstvenom
za$titom imaju strani drzavljani koji ilegalno borave na podruc¢ju Opcine, kao i dio romske populacije
obzirom da vecina njih nema li¢ne dokumente i nisu u moguénosti ostvariti pravo na zdravstvenu
zastitu. Broj romske populacije tj. romskih porodica niko sa sigurno$¢u ne moze dati kao tacan
podatak, ali Udruzenje Roma Sarajevo, prema podacima sa kojima oni raspolazu, ima evidentirano
cca. 200 romskih porodica na podru¢ju Novog Sarajeva, od koji svaka porodica ima najmanje 5
¢lanova (cca. 1.000 stanovnika romske nacionalnosti). S druge strane broj migranata/izbjeglica koji
borave na podrucju Opéine nije moguce utvrditi.

Povecanje svijesti kod majki-porodilja u smislu trazenja pomoc¢i od lica koja su za to kvalifikovana, te
stalna briga i konsultacije sa zdravstvenim ustanovama i poslije porodaja, dovela su do toga da u
posljednjih pet godina nije zabiljezen slucaj smrti djeteta do 1 godine, zbog komplikacija na porodu.

Znacajan je podatak da je u toku 2019. godine, broj vakcinisane djece bio 4.847, §to je znacajno vece u
odnosu na dostupni podatak iz 2017. godine, u kojoj je registrovano samo 240 vakcinisanih beba.

U narednom periodu se planira formirati radno tijelo ,,Zdravstveni savjet* na nivou Op¢ine, kako bi se

unaprijedila prava pacijenata. Odluka o formiranju savjeta je donesena od strane op¢inskog Nacelnika,
a Savjet ¢e ¢initi predstavnici nevladinih organizacija te medicinsko osoblje.
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1.1.6.4. Socijalna zastita

Na podrudju Opéine djeluje Kantonalni centar za socijalni rad u ulici Azize Saéirbegovié, u
obnovljenim prostorijama koje je za potrebe centra Opcina ustupila besplatno.

U posljednjih 5 godina broj korisnika Centra za socijalni rad je u konstantnom opadanju tako da je
broj registrovanih korisnika u 2019. godini iznosio 1.272 korisnika i on je za 40,40% manji u odnosu
na 2015. godinu. Smanjenju broja korisnika u manjoj mjeri doprinijele su socijalne mjere koje
Op¢ina i Kanton provode po pitanju socijalne zastite, a dijelom i migracije stanovnistva prema drugim
Kantonima i op¢inama, te zemljama Europske Unije. Takoder, Opcina je donijela vise odluka o
dodjeli pomo¢i odredenim kategorijama stanovnika (lica i domacinstva u stanju socijalne potrebe,
nezaposlene porodilje) $to je rezultiralo umanjenjem broja zahtjeva kod Centra za socijalni rad, pa
samim tim i manjim brojem korisnika.

S druge strane, iako je zvanican podatak da je smanjen broj korisnika Centra za socijalni rad, u sustini
i po evidenciji Centra za socijalni rad taj podatak nije validan jer CSR ima stalne korisnike za koje se
svakih pola godine ili godiSnje vrsi provjera, ali se ne donose rjeSenja te zbog toga imamo prividno
smanjenje broja korisnika. Situacija je i dalje jako teSka, ljudi su nezaposleni i veliki broj njih su
korisnici Javne kuhinje.

1.272
1.260
2.068
- - I I
2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 21. Broj korisnika usluga Centra za socijalni rad Op¢ine Novo Sarajevo u periodu 2013-2019. godine
Izvor: Centar za socijalni rad Opéine Novo Sarajevo

Prosje¢no mjesecno izdvajanje Centra za socijalni rad za korisnike prava na djeciji dodatak u 2019.
godini iznosilo je 605.617,95 KM, i povecano je za 106,14% u odnosu na 2015. godinu.

Vrsta pomo¢i Iznos pomo¢i u KM/mjesecno (prosjek)
2015 2016 2017 2018 2019
Stalna nov¢éana pomo¢é 95.880 85.640 92.368 14.739 15.695
Nov€éana naknada za pomo¢ i njegu druge 177.120 167.400 206.070 12.980 12.989
osobe
Druga materijalna pomo¢ 6.480 15.120 10.320 26.280 1.800
30.303 28.103
Osposobljavanje za Zivot i rad 0 0 0 8.040 7.392
SmjeStaj u drugu obitelj 57.120  45.696 @ 49.570 4.284 4.135
SmjeStaj u ustanove socijalne zaStite 0 0 0 99.531 100.581
Jednokratne novéane pomoci 17.390 37.560 39.250 35.640 40.080
Zdravstveno osiguranje 8.620 6.270 6.530 1.720 1.720

Usluge socijalnog rada i drugog struénog  6.322 4.595 6.565 - -



rada

Kuéna njega i pomo¢ u kuéi

Djeciji dodatak

Ukupno sredstava

Tabela 5. Izdvajanja Centra za socijalni rad/pomoc¢i korisnicima usluga sa podrucja opéine Novo Sarajevo, 2015-2019.

4512 1.515 2.414
3.120 2.214 4.564
Naknada umjesto plaée roditelju koji jeu  5.444 1.697 3.344
radnom odnosu
Naknada umjesto plaée roditelju koji  6.211 1.313 1.023
koja nije u radnom odnosu

388.219 369.020 422.018

godina

Izvor: Centar za socijalni rad Opé¢ine Novo Sarajevo

6.640 8.170
804.340 605.617
1.632.424 1.212.271
491.220 328.122

3.168.141 2.366.675

Broj lica koja su kategorisana u ranjivu grupu maloljetnika, posmatran u posljednjih pet godina je u
stalnom padu i najmanji je u 2019. godini u kojoj je iznosio 174 lica. Razlog zbog kojeg je doslo do
smanjenja broja maloljetnika kao ranjive grupe (delikvencija) lezi u preventivnhom radu odnosno
prevenciji u osnovnim i srednjim $kolama, upucivanju djece na individualne tretmane u Odgojni
centar Kantona Sarajevo, itd.

God.

2015
2016
2017
2018
2019

Djeca bez
roditeljskog
staranja

38
45
34
27
28

Odgojno
zanemarena i
zapusStena djeca

102
98
34
60
72

Djeca ¢iji je razvoj Djeca sa
ometen obiteljskim mentalnim i
problemima fizi¢kim
smetnjama
606 1.321
417 1.325
127 1.381
96 1.386
74 1.391

Tabela 6. Broj lica kategorisan u ranjivu grupu maloljetnici, 2015-2019. godina

Izvor: Sluzba socijalne zastite Op¢ine Novo Sarajevo odnosno Centar za socijalni rad Op¢ine Novo Sarajevo

U isto vrijeme broj lica koja su kategorisana u ranjivu grupu odraslih posmatran u posljednjih pet
godina, najmanji je u 2019. godini i iznosio je 2.924 lica, te je za 47,66% manji u odnosu na 2015.
godinu, kada je zabiljezen najveci broj lica kategorisan u ovu ranjivu grupu. Broj Kkorisnika iz
kategorije ranjive grupe, je u periodu 2015-2019. godine, smanjen iz razloga §to je doslo do
zaposljavanja odredenog broja pripadnika navedene grupe.

Osobe ometene u
psihi¢kom i

God.

2015
2016
2017
2018

2019

fizickom razvoju

i osobe sa
invaliditetom

2.865
2.136
1.443
1.727

1.522

Materijalno Stare osobe
neosigurane i bez
za rad obiteljskog
nesposobne staranja
osobe
214 280
267 235
82 175
80 61
81 60

Osobe
drustveno
negativnog
ponasanja

51
45
53
11

11

Osobe i obitelji u
stanju soc. potrebe
kojima je uslijed
posebnih okolnosti
potrebna pomo¢
2.165
2.050
1.625
1.200

1.250

Tabela 7. Broj lica kategorisan u ranjivu grupu odrasli, 2015-2019. godina

Izvor: Sluzba socijalne zastite Op¢ine Novo Sarajevo odnosno Centar za socijalni rad Op¢ine Novo Sarajevo
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Kada je rije¢ o ranjivim grupama, znacajno je ista¢i podatak da se na podrucju opéine Novo Sarajevo
nalazi 269 lica sa invaliditetom, registriranih u Sluzbi za zaposljavanje. Potrebno je izvr$iti analizu
potreba ovih lica i kroz promociju socijalnog preduzetniStva ova lica na adekvatan nacin osposobiti za
rad i omogu¢iti im inkluziju u drustvo kroz ekonomsku stabilnost i neovisnost. Pored navedenih, na
podrucju opéine Novo Sarajevo tokom 2019. godine, registrirane su 1.522 osobe ometene u psihickom
i fizickom razvoju, zatim 60 osoba bez porodi¢nog staranja, 11 osoba druStveno negativnog ponasSanja
i ¢ak 1.250 osoba i porodica u stanju socijalne potrebe kojima je uslijed posebnih okolnosti potrebna
pomo¢.

Sto se ti¢e lica sa statusom raseljenih osoba, u 2019. godini je registrovano 423 takva lica. Opéina
Novo Sarajevo ne raspolaze preciznim podacima o broju Roma na podruc¢ju Op¢ine.

Znacajnu problematiku ¢ini broj slucajeva nasilja u porodici, narusenih porodi¢nih odnosa,
brakorazvoda, maloljetnicke delikvencije koja je u najve¢em broju izazvana narusenim porodié¢nim
odnosima, ovisnoséu i slicnom problematikom mladih. U ovom dijelu se stalno namece potreba
razvoja psiholoskog savjetovanja u cilju pruzanja usluge gradanima u stanju potrebe i stalno
unaprjedenje ove oblasti.

Broj registriranih slu¢ajeva nasilja i narusavanja

socijalnih odnosa 2018 2019
Nasilje u porodici 322 (mjere 123) 309 (mjere 127)
Porodice sa rizikom od odvajanja 150 162
Razvodi braka 89 102
Maloljetnicka delikvencija 22 25
Psihosocijalni tretman 8 7

Tabela 8. Broj slu¢ajeva nasilja u porodici i naru$avanja socijalnih odnosa, 2015-2019. godina
Izvor: Sluzba socijalne zastite Op¢ine Novo Sarajevo odnosno Centar za socijalni rad Opéine Novo Sarajevo

Na podru¢ju Opcine egzistira Mreza centara za zdravo starenje Opéine Novo Sarajevo-tri centra, u
Hrasnom, Velesi¢ima i Cengi¢ Vili. Centar za zdravo starenje je dnevni centar namijenjen osobama
treCe zivotne dobi, sa ciljem da ih se aktivira i omoguci zdravo, kako mentalno tako i fizicko starenje, i
preventivno utice da zadrze najvisi moguci stepen fizicke i psihicke funkcionalnosti. Prema programu
za dnevni boravak u Centru se organiziraju razliciti tipovi edukacija, radionica, promocija te tematskih
druzenja. Jedan od ciljeva Centra je da se osobama tre¢e zivotne dobi osigura prostor gdje ¢e tokom
dana boraviti, druziti se, sadrzajno i edukativno ispuniti svoje slobodno vrijeme, preventivno uticati na
o¢uvanje zdravlja i funkcionalne sposobnosti.

Osnovna djelatnost je dnevni boravak u okviru kojeg se odvijaju sljedeée aktivnosti: okupljanje,
druzenje, razgovori, uspostavljanje novih prijateljstava i prisnih odnosa, zajednicke proslave,
obiljezavanje rodendana, vjerskih i drzavnih praznika, kao i razne vrste okupacionog angazovanja i
aktivnosti.

Radna okupacija je aktivnost koja se realizuje putem pletenja, Sivenja, vezenja, spremanja razlicitih
jela 1 uredenja okoline Centra.

1. Rekreacija i zabava se ostvaruje preventivno-korektivnom gimnastikom, zajednickim
Setnjama, izletima, druStvenim igrama poput $aha, domina, pikada, Covjece ne ljuti se, karate,
slusanje muzike, Citanje Stampe, gledanje TV-a.

2. Edukativne aktivnosti su: usluge socijalnog radnika, pravnika, psihologa, zdravstveni savjeti i
razgovori sa ljekarom i medicinskom sestrom, zdravstvene zastite, obuka za rad na raunaru,
predavanja iz razlicitih oblasti na prijedlog ¢lanova i za koje su ¢lanovi zainteresovani.

3. Kreativne aktivnosti se realizuju putem crtanja, izrade raznih predmeta od papira i plastelina,
fotografisanja i izrada fotografija, pjevanja, plesa, glume, i sl.
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U mrezu centara je uélanjeno 900 ¢lanova, a dnevno centre posjeti cca. 120-150 ljudi.
1.1.6.5. Stanovanje

U periodu od 2015. do 2019. godine, sanirano je 20 stambenih jedinica. Prema podacima iz 2019.
godine, evidentirano je 12 totalno devastiranih objekata kolektivnog stanovanja sa ukupno 47
stambenih jedinica. 1z ovih objekata ukupno je evidentirano 35 interno raseljenih osoba.

Oblast stanovanja iskazuje znacajan potencijal koji moze doprinijeti razvoju Opc¢ine Novo Sarajevo
uzevsi u obzir interes za novogradnju ¢ime se povecava privredna djelatnost u oblasti gradenja, a
ujedno stvaraju pretpostavke povecanja broja stanovnistva i privlacenja investicija. Istovremeno se
stvaraju osnovi razvoja savremene urbane infrastrukture. U ovom dijelu se namece potreba utvrdivanja
podrucja stanogradnje, kao podrucja Sirenja infrastrukture Opcine. Postoji moguénost utvrdivanja
potencijala nadogradnje nad postoje¢im objektima, prije svega kolektivnog stanovanja, kao potencijala
u okviru udruzivanja etaznih vlasnika i upravitelja.

1.1.6.6. Civilna zasStita

Najveci rizici od katastrofa i nesre¢a na teritoriji Opéine Novo Sarajevo su:
e prirodni: klizista, poZari na visokim objektima, velike snjezne padavine sa ledom;
o tehnoloski: velike saobracajne nesrece, oste¢enja na plinskim instalacijama.

Op¢ina Novo Sarajevo kontinuirano svake godine, izdvaja znacajna sredstva za sanaciju klizista na
podrucju Opcine. U posljednjih sedam godina sanirano je 25 klizista, dok je u saradnji sa Zavodom za
izgradnju KS monitoring i odrzavanje klizista vrSeno na vise od 50 lokacija na podrucju Opcine.

U periodu 2015-2019. godine, strateskim intervencijama postignuti su sljedec¢i rezultati u oblasti
zaStite 1 spasavanja:

e Donesen je novi Pravilnik o evidenciji pripadnika civilne zastite;

e Izgradena je struktura 110-120 povjerenika CZ (vrse poslove koji su od neposrednog znacaja
za zastitu zivota ljudi i njihove imovine u mjestima gdje zive i rade, tj. oni su produzena ruka
Sluzbe CZ neposredno na terenu) na teritoriji mjesnih zajednica, te je proces obuke i
opremanja zavrsen 2015. godine;

e Uspostavljen rad Operativnog centar CZ, stavljen je u funkciju i opremljen svom potrebnom
opremom;

e Obuka gradanstva se vrsi svake godine, a obuka jedinica op¢e namjene je kontinuirana (cca.
500 gradana i 600 ucenika osnovnih $kola);

e Uspostavljena je uska saradnja izmedu organizovanih struktura CZ (sluzbe i jedinice),
etaznih vlasnika i Upravnika zajednickih dijelova zgrada a stalnim opremanjem i
usavr$avanjem ta saradnja se ucvrscéuje;

e 2/3 sklonista na podru¢ju Opéine su sanirana, a do 2022. godine, planirano je da sva sklonista
budu sanirana;

e Uradena je sva planska dokumentacija iz oblasti zaStite i spaSavanja izuzev planova zastite i
spasavanja u mjesnim zajednicama;

¢ Nabavljene vatrogasne uniforme za Vatrogasno drustvo Novo Sarajevo-1934;

e Provedene hitne mjere u cilju stabilizacije terena na kliziStu u ul. Muhameda ef. Pandze,
naselje Velesiéi, a po uradenom projektu iz 2019. godine;

e Aktivnosti ugradnje pumpnih sistema za podizanje pritiska pitke vode, u objektima
kolektivnog stanovanja;

e Video nadzor VI faza.

Pouceni desavanjima iz nase blize historije sistemu zastite 1 spaSavanja u Opc¢ini Novo Sarajevo daje
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se znacajna paznja po svim segmentima. U tom kontekstu, prioriteti sektora civilne zastite u
narednom periodu ¢e biti:

utvrdivanje sistema evidencije pripadnika civilne zastite i njihovog pozivanja i mobilizacije,
kontinuirana izgradnja struktura - jedinica CZ i povjerenika na podru¢jima mjesnih zajednica,
stavljanje u punu funkciju rada operativnog centra i sistema za uzbunjivanje stanovni$tva,
kontinuirana obuka gradanstva i jedinica opée i posebne namjene te povjerenika CZ,

jacanje saradnje sa ustanovama i udruzenjima od znadaja za Sistem zastite i spasavanja
(policija, crveni kriz, gorska sluzba spasavanja, radio amateri i dr.),

dalje opremanje struktura civilne zastite,

izgradnja objekata za potrebe CZ (vatrogasni dom sa prate¢im objektima),

sanacija javnih sklonista,

izrada planske dokumentacije (izrada planova zastite i spaSavanja, projekata ruSenja i
uklanjanja objekata opasnih za ljude i imovinu i dr.),

potrebno je pronaci adekvatnu lokaciju za izgradnju ,,Doma civilne zastite®, otkupiti zemljiste
i izraditi projektnu dokumentaciju.

Kad je rije¢ o radu vatrogasne jedinice, 192 pripadnika profesionalne vatrogasne jedinice Novi Grad
(lokacija Stup) ostvarili su 200 intervencija u 2019. godini na teritoriji Opéine Novo Sarajevo, U
odnosu na 199 intervencija u 2015. godini, $to je gotovo identi¢an broj.

Op¢ina Novo Sarajevo nema profesionalnu vatrogasnu jedinicu, nego Vatrogasno drustvo 1934 Novo
Sarajevo. Aktivisti su dobrovoljci i intervenisu po pozivu profesionalne vatrogasne brigade Kantona
Sarajevo. Broj vatrogasaca je uglavnom isti (16 pripadnika). Vrijeme intervencije, u zavisnosti od
lokacije intervencije, u prosjeku iznosi od 30-45 minuta, na §to znacajno uti¢e udaljenost lokacije
vatrogasne jedinice (VJ se nalazi na Stupu).

251
199 200
183
|||||| ““‘\ | ||||||

2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 22. Broj intervencija profesionalnih vatrogasnih brigada na podrucju Opéine, 2015-2019. godina

Izvor: Sluzba za civilnu zastitu Opc¢ine Novo Sarajevo

Takoder, pored op¢ih jedinica civilne zastite na podrucju Opcine postoje i specijalizirane jedinice i to:

jedinica za spaSavanje na vodi i pod vodom koja broji 12 pripadnika,
jedinica za spaSavanje iz rusevina koja broji 20 pripadnika i
jedinica za spaSavanje sa visina koja broji 12 pripadnika.
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Pratec¢a organizacija svih aktivnosti civilne zastite na podrucju Opéine je i Crveni krst/kriz sa svojih 79
pripadnika, te Sluzba prve medicinske pomo¢i (24 pripadnika), Sluzba za odrzavanje sistema radio
veza u radio klubu Novo Sarajevo (5 pripadnika) i Sluzba za zastitu od pozara u vatrogasnom drustvu
Novo Sarajevo (16 pripadnika).

Tehnicka opremljenost Sluzbi civilne zastite kao i vatrogasne brigade nije na zadovoljavaju¢em nivou,
a njihovo jacanje je potrebno realizirati u skladu sa naprijed definiranim prioritetima.

1.1.6.7. Sigurnost gradana

Broj krivi¢nih dijela je sa 1.146 u 2015. godini smanjen na 677 krivicna djela u 2019. godini $to je
smanjenje za 40,93%. U istom periodu je broj maloljetnicke delikvencije je smanjen u skladu sa
naprijed navedenim procentom.

1145
944 915
732 742
705 677
577

504 524

397 382
358 322 339
IZOIZ I C I B I201 I i
2015 2016 2017 2018 2019

| Kriviéna djela m Broj pocinilaca
W Broj kriviénih djela po poznatom uginiocu M Broj krivicnih djela po nepoznatom pociniocu

Grafikon 23. Broj krivi¢nih djela izvrSenih na podru¢ju Opéine u periodu 2015-2019. godina
Izvor: MUP Kantona Sarajevo

Broj prekrSaja i krivi¢nih djela protiv osoba i imovine se smanjuje kroz godine, S§to je prikazano na
narednom grafikonu.
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Grafikon 24. Broj prekr3aja i krivi¢nih djela protiv osoba i imovine na podru¢ju Op¢ine u periodu 2015-2019. godina
Izvor: MUP Kantona Sarajevo

Udio u smanjenju stope kriminaliteta ima i postavljanje 15 nadzornih kamera u sklopu implementacije
projekta video nadzora podrucja Op¢ine. Takoder su postavljena 22 nova uredaja zvucne saobracajne
signalizacije za slijepa i slabovidna lica na podrucju opéine Novo Sarajevo s kojima je pokriveno 8
pjesackih prelaza, na najfrekventnijim raskrsnicama u Opcini. Navedena postignuca predstavljaju
direktan rezultat implementacije Strategije u prethodnom petogodisnjem periodu.

Takoder, realizovan je projekat ,,Prevencija nogometnog huliganstva i nereda na sportskim terenima“
koji je Op¢ina Novo Sarajevo ostvarila u saradnji sa JP ,,ONSA*“ d.o.0. Osnovni koncept realizacije
navedenog projekta je bila afirmacija svih pozitivnih aspekata bavljenja sportom koji u osnovi
predstavlja fer i sportsko nadmetanje, bez iskazivanja negativnih pojava, kao §to je huliganizam ili bilo
kakav drugi oblik vandalizma.

Sve aktivnosti su se odrzavale u Sportskoj dvorani ,,Novo Sarajevo® i na pomoc¢nom terenu, sa
umjetnom travom. Kroz 12 radionica proslo je preko 700 uéesnika, od ¢ega je blizu 360 djecaka i 30
djevoj€ica iz novosarajevskih osnovnih $kola, zatim cca. 20 roditelja i 300 navijaca, §to je dalo
podstrek u razvoju i usvajanju pozitivnih stavova, uvjerenja i vrijednosti koje doprinose bavljenju
sportom i razvoju djece i mladih, a u isto vrijeme doprinijelo smanjenju prekr$ajnih djela maloljetnika.

Kada je rije¢ o saobracajnim prekrSajima, ukupan broj saobracajnih nezgoda u 2019. godini iznosio je
1.820, sto ukazuje na Cinjenicu da nije prisutan rast broja, ali istovremeno je prisutan konstantan broj u
periodu od 5 godina (2015-2019). Broj prekrSaja u saobracaju je u padu i u posmatranom periodu
(2015-2019. godina) je smanjen za priblizno 50%.

Razlog smanjenja broja pocinjenih prekr$aja nalazimo i u ¢injenici da je doslo do izmjena odredbi
Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH, pogotovo u pogledu povecanja
minimalnog i maksimalnog iznosa novéanih kazni, te odredeni vremenski period kada su policijski
sluzbenici izricali mjere upozorenja da bi se gradani upoznali sa novom zakonskom regulativom.
Takoder, manji broj prekrSaja je uzrokovan i povecanim preventivnim angazovanjem policijskih
sluzbenika na terenu.
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1.1.6.8. Civilno drustvo

Op¢ina Novo Sarajevo je u decembru 2014. godine, potpisala Memorandum o razumijevanju, sa
UNDP BiH, ¢ime je ozvani¢en pocetak realizacije LOD IV projekta, koji je imao za cilj pruziti
podrsku odabranim jedinicama lokalne samouprave u nastavku i unapredenju partnerstva sa
organizacijama civilnog druStva (OCD) i postoje¢ih transparentnih mehanizama za raspodjelu
budzetskih sredstava namijenjenih za OCD-ove. Navedeni projekat se provodio u saradnji sa
Ministarstvom pravde BiH, a finansijski ga je podrzala Evropska unija iz sredstava Instrumenta za
predpristupnu pomo¢ (IPA), u iznosu od 2 miliona eura. Za cjelokupnu implementaciju projekta bio je
odgovoran Razvojni program Ujedinjenih nacija u BiH. Kao rezultat ranije navedenog projekta, na 35.
sjednici Op¢inskog vijea Novo Sarajevo, koja je odrzana 30.11.2015. godine, usvojena je Odluka o
na¢inu odabira i pracenju realizacije projekata nevladinih/neprofitnih organizacija po LOD
metodologiji, koja je na snazi jos uvijek.

Oblici saradnje Opcine sa organizacijama civilnog drustva, manifestuju se kroz obezbjedivanje uslova
za rad, uspostavljanje partnerstava, ucesce u pripremi projekata, kreiranje drustvenog ambijenta koji je
podsticajan za civilno drustvo, pruzanje podrske civilnom sektoru u uspostavljanju dijaloga i ja¢anju
partnerstva sa lokalnom samoupravom, te iniciranje i provedbu razvojnih projekata. Uz organizovanje
konsultacija, davanje podrske i sugestija za dobre ideje, udruzenjima je pruzena prilika da predstave
svoje projekte i aktivnosti, kao i da pozovu zainteresovane na svoje dogadaje.

Konkretni oblici saradnje sa nevladinim organizacijama u 2017. godini, realizirani su kroz
mnogobrojne programske sadrzaje, kao $to je navedeno i u prethodno opisanim oblastima.

Tokom 2017. godine, realizirano je 29 projekata sa sljede¢im NVO:

1. Fondacija "Krila nade", Kognitivno-bihevioralni tretman nasilnih oblika ponasanja kod

Skolske djece,

Centar za razvoj socijalnog preduzetniStva, Biznis akademija 2 - The Art of Public Speech,

Udruzenje "Motivator", Web dizajn akademija,

Udruzenje za kulturu ,,Nova svjetlost®, 8. KNS Medunarodni knjizevni susreti 2017,

Udruzenje Umjetnicka grupa ,,Satya", Nemoj mene,

Udruzenje Kosarkaski klub ,,Sampi“, Liga u kosarci uc¢enika osnovnih $kola Opc¢ine Novo

Sarajevo,

Karate klub "RESPECT" Sarajevo, Od karate $kole do vrhunskog sporta,

8. UdruZenje - Klub borilackih vjestina "Tornado Sarajevo®, Razvojni program za djecu
Taekwondo ,,Zmaj*,

9. Institut za razvoj mladih "Kult", Podrska izradi Strategije prema mladima Opc¢ine Novo
Sarajevo,

10. Judo klub ,,Olimp*, Pokreni se - "Sport kao vid prevencije nasilja i delikvencije",

11. Vije¢e mladih Op¢ine Novo Sarajevo, Budi drug/arica - Siri znanje,

12. Udruzenje "Hajde", EEB 2 - Ekologija, energija, budu¢nost 2,

13. Centar za okoli$no odrzivi razvoj -COOR, Naviku usvojimo - EE otpad odvojimo,

14. Udruzenje "Oaza", Radno-okupacione radionice za osobe sa intelektualnim tesko¢ama,

15. Udruzenje za podrsku i socijalizaciju osoba sa posebnim potrebama "Zajedno naprijed",
Podrska inkluzivnom obrazovanju kroz izradu didaktickih materijala,

16. Klub sporta "SLED", Druzenje za sve,

17. EDUS - Edukacija za sve, Unapredenje podrske djeci s teSko¢ama u razvoju,

18. Organizacija porodica Sehida i poginulih boraca N.S., Koliko jezika govoris toliko vrijedis,

19. Udruzenje 1. Slavna 111 ViteSka brigada Sarajevo, Obiljezavanje znacajnih datuma, dogadaja
1 liénosti OOR 92-95,

20. Udruzenje Odred Hrasno brdo opcine Novo Sarajevo, Obiljezavanje znaCajnih datuma
dogadaja i li¢nosti OOR 92-95,

21. Udruzenje Ratnih vojnih invalida opéine Novo Sarajevo, Obuka za rad RVI i ¢lanova njihovih
porodica,

ok~ ow

~
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22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

Udruzenje antifasista i boraca NOR-a, Kultura sje¢anja kroz znacajne datume i oCuvanje
kulturno historijskog naslijeda i tekovina antifasizma,

Udruzenje za sport i rekreaciju RVI Novo Sarajevo, Sportom do zdravlja,

Udruga organizatora otpora umirovljenih i demobiliziranih branitelia HVO, VII Sahovski
turnir,

Udruzenje boraca Bosne-e Zelene Beretke, Art-edukativno kreativne radionice,

Udruzenje Zlatni ljiljani Zlatna policijska znacka N.S, Njegovanje tradicije i obiljeZavanje
znacajnih datuma OOR 92-95 i 41-45,

Udruzenje Organizatora otpora, ratnih veterana "Trg heroja“, Njegovanje kulture sjecanja,
Udruzenje boraca Patriotska Liga Novo Sarajevo, Presnimavanje dokumentarnog materijala,
UdruZenje organizacija demobiliziranih branilaca OOR 92-95, Malonogometni turnir 11
plavih.

Tokom 2018. godine, realizirano je 19 projekata sa sljedecim NVO:

16.

17.

18.

19.

Udruzenje ,,Momentum®, ,,Prepoznaj, reaguj i sprijeCi-Prevencija vr$njackog nasilja u
osnovnim $kolama®,

Udruzenje za promociju i unapredenje zdravlja ,,GENERACIJA®, ,,Zdrava mladost, sretna
starost,

Udruzenje ,,Centar za kulturu dijaloga®, ,,Zajedno protiv maloljetnickog nasilja“,

Karate Klub ,,SENSEI* Sarajevo, Karate §kola ,,SENSEI*,

Udruzenje KK ,,Sampi“, Liga u koSarci u€enika osnovnih skola Op¢ine Novo Sarajevo,
Udruzenje gradana kosarkaski klub BBY, Minibasket i unobasket-kosarkaske radionice,
Udruzenje za pomoc¢ i razvoj ,,Hajde“, EEB III —Ekologija , Energija Budu¢nost III,
Udruzenje Centar za okoliSno odrzivi razvoj ,,COOR®, Partnerstvo za okoli§ —zajednicka
akcija za Park Suma Hum,

Udruzenje ,,Nova Sansa“ ,,,Inkluzija da-za iste mogucnosti®,

. Projekti po LOD metodologiji (9 projekata),

. Projekat od interesa za Opéinu (KUD LOLA I NK POFALICI),

. Podrska rekonstrukciji stadiona Grbavica (FK Zeljeznicar),

. Skola nordijskog skijanja (SKI Klub Igman),

. Projekata za Dan opcine (gkola Saha Junior, Treak team, Udruzenje ,,Skakavac®, Udruzenje

»Spartakus®),

. UdruZenje AntifaSista i boraca narodnooslobodilackog rata Opcéine Novo Sarajevo, Kultura

sje¢anja kroz znaCajne datume i ocuvanje kulturno historijskog naslijeda i tekovine
antifaSizma,

Udruzenje 1. Slavna 111 Viteska brigada Sarajevo, Obiljezavanje znacajnih datuma, dogadaja
i licnosti OOR 92-95,

Udruzenje Zlatni ljiljani Zlatna policijska znacka N.S, Ocuvanje tekovina OOR obiljezavanje
znacajnih datuma,

Udruga organizatora otpora umirovljenih i demobiliziranih branitelja HVO, VIII Sahovski
turnir,

Udruzenje za sport i rekreaciju RVI Novo Sarajevo, Sportom do zdravlja.

Tokom 2019. godine, realizirano je 16 projekata sa sljede¢cim NVO:

w

oo

Centar za razvoj omladinskog aktivizma — CROA, Vrsnjacko nasilje - nema $anse,

Udruzenje za psihosocijalnu promociju i pozitivnu afirmaciju humanih vrijednosti ,,Momentum®,
Znanjem protiv droge — edukacija mladih o Stetnosti psihoaktivnih supstanci,

UdruZenje Judo klub "Olimp", Pokreni se — poticanje na aktivizam mladih,

Udruzenje studenata biologije u BiH, Kreiranje edukativnog parka sa zelenim povrSinama PMF-

a,

Centar za okolisno odrzivi razvoj — COOR, Jacanje partnerstva mladih u akciji za zastitu,
Udruzenje medunarodni festival knjizevnosti, ,,Mladi i knjizevnost™,
UdruZzenje kosarkaski klub BBY, ,,Mini i uno kosarkaske radionice i takmicenja“,
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8. Karate klub ,,Sensei*, Karate i pravilna ishrana za zdravo i sretno odrastanje,

9. UdruZenje Kosarkaski klub ,,Sampi‘, Liga u kosarci osnovnih $kola Op¢ine Novo Sarajevo,

10. Udruzenje plivacki klub "Spid", Integracija u drustvo kroz plivanje,

11. Udruzenje porodica djece i osoba s poteskoCama u razvoju "Dajte nam Sansu®, Mobilni tim za
»Novo Sarajevo*

12. Organizacija porodica Sehida i poginulih boraca N.S., Koliko jezika govoris, toliko vrijedis,

13. Udruzenje 1. Slavna 111 Viteska brigada Sarajevo, Obiljezavanje znacajnih datuma, dogadaja i
liénosti OOR 92-95,

14. Udruzenje Zlatni ljiljani Zlatna policijska znacka N.S, Ocuvanje tekovina odbrambeno-
oslobodilackog rata, obiljezavanje znacajnih datuma, dogadaja iz perioda 1992-1995. i 1941-
1945., obilazak porodica i mjesta pogibije heroja i odrzavanje historijskog ¢asa,

15. Udruga organizatora otpora umirovljenih i demobiliziranih branitelja HVO, IX Sahovski turnir,

16. Udruzenje organizacija demobiliziranih branilaca OOR 92-95, Malonogometni turnir ,,11
Plavih®,

Zakljucak u oblasti dru§tvenog razvoja

Cinjenica je da je pitanje obrazovanja u znafajnom obimu izvan nadleZnosti lokalne
samouprave, ipak usmjerenje Op¢ine Novo Sarajevo u tom segmentu podrazumijeva razvoj
mjera kojima se doprinosi razvoju Skolske infrastrukture predskolskog i osnovnog obrazovanja.
Opéina ima potrebu otkrivanja i pradenja talenata u vidu podrSke stipendiranjem i
usmjeravanjem prema znanstveno-istrazivatkom radu. Znacajan potencijal postoji u dijelu
visokog obrazovanja kroz razvej kampusa §to mozZe biti ukupni generator razvoja Op¢ine i Sire.
Obzirom da Skolski objekti nisu u potpunosti energijski efikasni, neophodno je pristupiti
utopljavanju objekata koji do sada nisu utopljeni. Takoder u oblasti obrazovanja postoji
potencijal podrske obrazovnim aktivnostima koji doprinose razvoju kreativne i IT djelatnosti.
Poseban naglasak Opéina moZe staviti na elemente stru¢nog osposobljavanja Zena, a narocito
mladih.

Zahvaljujuéi planskom ulaganju sredstava Op¢ine Novo Sarajevo, u adaptaciju objekta i u
povecanje programske ponude broj aktivnosti i kvalitet kulturnih i sportskih sadrzaja se
povecavao. Otvorenjem ,,Djecije kuce,, broj i sadrzaj aktivnosti iz obrazovanja, teatra, filma,
muzike, knjiZevnosti, baleta i inovatorstva je dosegao veéu razinu. Moderan prostor Djefijeg
parka, koji posjeduje amfiteatar za razli¢ite kulturne programe za zabavu i rekreaciju je
upotpunio sadrZaj, kakav imaju najuredenije lokalne zajednice u regionu. Neophodno je i dalje
raditi na kreiranju kvalitetnih kulturnih sadrzaja kroz koje bi se ukljucio veéi broj gradana i
djece ukljucujudi i razvoj infrastrukture u tom segmentu.

Op¢ina je u prethodnom periodu kroz strateSske intervencije puno uradila na unapredenju
sportsko- rekreativne infrastrukture za djecu i mlade. Neophodno je iskoristiti postojecu
infrastrukturu i osmisliti nove sportsko-rekreativne sadrzaje koji bi ukljudili veéi broj djece i
gradana u sportsko rekreativne aktivnosti (§kola rukometa, streljastva, kuglanja, zdravi nacini
Zivota, takmicenja tokom zimskih i ljetnih raspusta, itd.). Posebnu paZnju je potrebno posvetiti
djeci sa teSkoéama u razvoju i invaliditetom, te im omoguéiti inkluzivno obrazovanje, fizi¢ki
pristup sSkoli i kvalitetan pristup sportsko-rekreativnim sadrzajima.

Kada je u pitanju sigurnost gradana, potreba uspostave savremenih sistema koji doprinose
bezbjednosti je konstantna potreba.

Op¢ina Novo Sarajevo nema profesionalnu vatrogasnu jedinicu nego Vatrogasno drustvo 1934
Novo Sarajevo. Vrijeme intervencije, u zavisnosti od lokacije intervencije, u prosjeku iznosi od
30-45 minuta, na $to znacajno utie udaljenost lokacije vatrogasne jedinice obzirom da se
profesionalna VJ koja je ukljuena u protivpoZarne aktivnosti na teritoriji opéine nalazi na
Stupu. Potrebno je kadrovski ojacati civilnu zastitu, nabaviti kvalitetnu opremu za vatrogasce,
unaprijediti sistem zaStite od poZara u stambenim objektima viSim od 5 spratova, sanirati
klizi§ta i stvoriti preduslove za kvalitetniji razvoj sektora zaStite i spasavanja. U ovom segmentu
potrebno je unapredivati propise o procedurama i postupcima koji se primjenjuju u slucaju

55



prirodnih i drugih nesreca, unaprijediti metodologije za procjenu Steta, kao i donijeti rodno
osjetljive akcione planove podr§ke stanovniStvu u kriznim situacijama. Takoder, potrebno je
unaprijediti nivo strucnosti u razumijevanju i upravljanju rizicima od prirodnih i drugih
nesreca, te ulagati u razvoj i implementaciju preventivnih mjera ublazavanja ovih rizika.

Oblast socijalne zaStite na osnovu analiziranih ¢injenica i nadleZnosti Op¢éine prostor djelovanja
pronalazi u podrsci ustanovama socijalne zastite, razvoju specificnih programa usmjerenih na
ranjive kategorije, programa zaposljavanja ranjivih skupina kao i razvoj politika usmjerenih na
promociju i podizanju svijesti o znacaju porodice.

Sistem zdravog starenja je potrebno i dalje unaprjedivati i poboljSavati programe i oblike
zdravog starenja.

Pojava pandemije uslovljava razvoj sistematicnih planskih dokumenta suocavanja sa
potencijalnim zdravstvenim krizama. Ujedno u oblasti zdravstva opéina moZe dati svoj doprinos
u razvoju mjera koje doprinose prevenciji u zdravstvu i podizanju svijesti.

Op¢ina ima relativno dobro razvijeno civilno drustvo. Potrebno je ojacati organizacije za
privlacenje finansijskih sredstava iz razvojnih fondova. Potrebno je aktivno raditi na razvoju i
promociji civilnog drusStva i stvoriti tehnicke i prostorne preduslove za efikasniji rad
organizacija. Ciljeve podrS$ke radu organizacija civilnog drustva je potrebno usmjeriti podrsci
ostvarenju razvojnih tendencija op¢ine.

1.1.7. Stanje javne infrastrukture i javnih usluga
1.1.7.1. Saobrac¢ajna infrastruktura
Ukupna duZzina putne mreZe na podrucju op¢ine Novo Sarajevo iznosi 95.494 km, od Cega je 7,75%

regionalnih, 5,67% magistralnih, 46,73% nekategorisanih i 39,85 % lokalnih cesta. Ukupna duzina
cestovne mreze u proteklih 5 godina nije se znacajnije mijenjala.

Regionalni _f ) Magistralni
7,75% 5,67%

Grafikon 25. Kategorizacija cesta na podrucju opéine Novo Sarajevo u 2019. godini

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo, 2019.

U periodu 2015-2019. godine, kao dio strateskih intervencija, izgradeno je 705 novih parking mjesta,
podzemna garaza sa 100 parking mjesta, 3 km novih cesta, Elaborat stanja lokalnih cesta i saobracajne
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signalizacije, rekonstruirano 75 km lokalnih cesta i 1,7 km Setnica i biciklisti¢kih staza. Prethodno
navedeno predstavlja direktan rezultat implementacije Strategije razvoja Opcine. Potreba za razvojem
i prosirivanjem objekata saobracaja u mirovanju je i dalje prisutna.

6.757

6.632

6.632
5.100 5.100 I

2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 26. Broj raspoloZzivih parking mjesta na podrucju op¢ine Novo Sarajevo u periodu 2015-2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Svih 18 MZ povezano je javnim prijevozom sa centralnim dijelom Opc¢ine. Op¢€ina izdvaja znacajna
sredstva iz budzeta za potrebe subvencioniranja troSkova javnog prijevoza, Sto je prikazano i
sljedecom tabelom.

Godina 2015 2016 2017 2018 2019

Broj MZ-a pokrivenih lokalnim 18 18 18 18 18
javnim prijevozom
Iznos finansijskih sredstava iz
op¢inskog budzeta koji je ulozen u 36.109 30.000 36.258 60.199 81.858
subvencioniranje lokalnog javnog
prijevoza [KM]

Tabela 9. Broj mjesnih zajednica povezan javnim prijevozom i izdvajanja iz opéinskog budZeta, 2015-2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo, 2019.

Iz op¢inskog budzeta izdvajaju se i sredstva za redovno odrZavanje i sanaciju cestovne infrastrukture.
U 2019. godini, za te potrebe izdvojeno 2.000.000 KM, Sto je za 59,9% vise u odnosu na 2015.
godinu.

Godina 2015 2016 2017 2018 2019

I1znos finansijskih sredstava iz opéinskog 810.000 1.179.712 951.811 2.000.000 2.000.000
budzeta koji je uloZen u redovno

odrzavanje cesta

Iznos finansijskih sredstava iz opéinskog 60.000 70.000 150.000 150.000 150.000
budzeta koji je ulozen u izgradnju i

odrzavanje horizontalne i vertikalne

signalizacije

Ukupna finansijska sredstva iz 1.908.631 2.069.712  2.196.811 1.650.000 1.200.000
op¢inskog budzeta uloZena u izgradnju i

sanaciju saobracajne infrastrukture
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Broj kilometara asfaltiranih cesta na 90 90 90 90 90
podrucju opéine
Tabela 10. Izdvajanja iz opéinskog budzeta u svrhu odrzavanja i sanacije cestovne infrastrukture

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Nadleznost nad odrzavanjem lokalnih i nekategorisanih cesta na podrucju opéine Novo Sarajevo je
odredena “Odlukom o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica u Gradu Sarajevu na podrucju op¢ine Centar
Sarajevo, opéine Novi Grad Sarajevo, op¢ine Novo Sarajevo Sarajevo i op¢ine Stari Grad Sarajevo”,
usvojenom od strane Vlade Kantona Sarajevo, na 79. sjednici odrzanoj 25.09.2014. godine. Na osnovu
navedene Odluke na podru¢ju opé¢ine Novo Sarajevo su odredene lokalne ceste, a “Odlukom o
izmjenama i dopunama Odluke o upravljanju, gradenju, rekonstrukciji, odrzavanju i zastiti lokalnih i
nerazvrstanih cesta na podru¢ju opéine Novo Sarajevo”, koju je donijelo Opcinsko Vijece Novo
Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj dana 28.04.2015. godine, utvrdene su lokalne i nekategorisane ceste
u nadleznosti Op¢ine Novo Sarajevo. U narednoj tabeli su date ukupne duzine navedenih cesta.

R.b. Kategorija puta Duzina km
Dio lokalnih puteva u nadleznosti Opéine Novo Sarajevo prema potpisanom Ugovoru
1. sa Direkcijom za puteve Kantona Sarajevo, koje su prenesene u nadleznost Direkcije 7.405
za puteve Kantona Sarajevo
2. Lokalni putevi od interesa za Op¢inu Novo Sarajevo 38.050
3. Ostali-nekategorisani putevi na podru¢ju opéine Novo Sarajevo 44.623
UKupno: 90.078

Tabela 11. Kategorizacija i ukupne duzine cesta u nadleznosti Opé¢ine Novo Sarajevo u 2019. godini

Izvor: Opé¢ina Novo Sarajevo

Fokus u narednih 5 godina je izgradnja lokalnog puta Hum brdo-Bus¢e i realizacija godisnjih
programa odrzavanja sanacija i rekonstrukcija. Interes Opc¢ine je znacajno prisutan u odnosu na
projekte cestovne infrastrukture za koje su nadlezne, i iste realizuju kantonalne, odnosno federalne
institucije.

Shodno prethodno navedenom, potrebno je naglasiti da je za potrebe razvoja saobracaja i saobracajne
infrastrukture na podru¢ju Opcine Novo Sarajevo kao kljucni strateSko-planski dokument izradena
Strategija razvoja i odrZavanja javnih cesta na podrudju Opcine Novo Sarajevo za period 2018-
2027 godine koja ima zadatak da osigura mobilnost i podsti¢e buduéi odrzivi razvoj saobracaja
lokalne zajednice i informira sveukupnu javnost o saobrac¢ajnom razvojnom pravcu Opcéine Novo
Sarajevo. Ista predstavlja osnovu za izradu detaljnih planova i programa u pojedinim sektorima, kreira
osnovu za pracenje napretka, te ohrabruje suradnju i dogovor u planiranju razli¢itih nivoa vlasti i
drustvenoekonomskih partnera na polju saobracaja.

Strategija je izradena kao okvir za definiranje zajednickih ciljeva, podsticanja lokalnih snaga, kao
odgovor na izazove buduceg razvoja Opstine u saobracajnom smislu kao i sve ukupnog Zivota u njoj.

1.1.7.2. Elektroenergetska mreZa

U periodu 2015-2019. godina, visokonaponska elektriéna mreza na podrucju Opcine proSirena je za
2,93 km odnosno 2,94%. Duzina niskonaponske mreze u 2019. godini iznosi 273,4 km.

U isto vrijeme, ukupan broj prikljucaka na elektriénu mrezu iznosio je 35.543 i prisutan je konstantan
rast kao posljedica pro$irenja infrastrukture i objekata. Trenutno na podrucju opéine Novo Sarajevo
nema domacinstava bez prikljucka na elektro-energetsku mrezu.
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Grafikon 27. Duzina VN mreZe [km] na podrucju opéine Novo Sarajevo

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Poslovi odrzavanja javne rasvjete na podruc¢ju Kantona Sarajevo, a samim time i na podruc¢ju op¢ine
Novo Sarajevo, su u nadleznosti Ministarstva komunalne privede, infrastrukture, prostornog uredenja,
gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, a u op¢inama koje pripadaju Gradu Sarajevo poslove
odrzavanja obavlja KJKP “PARK*.

U periodu 2015-2019. godina, Op¢ina Novo Sarajevo je investirala cca 1.000.000 KM u izgradnju i
rekonstrukciju javne rasvjete na svom podrucju. Poslovi izgradnje i rekonstrukcije javne rasvjete su
povjereni Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo.

5.890.000 6.042.831
5.353.082 5.464.355
4.920.216 4.900.000 5.070.807
4.653.736
3.695.216
990.000 972.024 .049.065
77.421 899.346
2015 2016 2017 2018 2019
MW Utrosak elektrine energije za javnu rasvjetu m Odrzavanje javne rasvjete na podrudju Kantona Sarajevo ™ Ukupno

Grafikon 28. Troskovi JP ”Elektroprivreda” BiH

Navedeni podaci su prikupljeni iz izvjestaja o izvrSenju Budzeta Kantona Sarajevo, dok ta¢ni podaci
po op¢inama nisu dostupni. [z tabele se moze vidjeti da je evidentan rast troskova, $to je vjerovatno
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bila posljedica povecanja broja rasvjetnih tijela na nivou Kantona.

Pokrivenost Opéine javnom rasvjetom je 90%, uz napomenu da je preko 50% javne rasvjete sa
neadekvatnim rasvjetnim tijelima, te se u narednom periodu prioritetno treba raditi na poveéanju
energijske efikasnosti javne rasvjete, ¢ime bi se smanjili troskovi za odrzavanje iste.

350.000,00 KM

301.811 KM
300.000,00 KM

250.000,00 KM

210.000 KM
200.000,00 KM 184.000 KM

150.000,00 KM

100.000,00 KM 88.000 KM

50.000,00 KM
16.614 KM

- KM
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Grafikon 29. Izdvajanja Op¢ine u svrhu izgradnje javne rasvjete za period 2015-2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

1.1.7.3. Telekomunikacije, internet, RTV signal

Koncept razvoja telekomunikacione infrastrukture na podru¢ju Opcine zasnovan je na osposobljavanju
i pro$irenju postojecih kapaciteta, uvodenju nove tehnologije u skladu sa pove¢anjem broja korisnika i
uvodenju sistema za pruzanje novih savremenih usluga.

6.815 6.815
6.722
6.838 6.815
22.274 19.473 I 16.868 I 16.868 16.868
2015 2016 2017 2018 2019
W Zanatske radnje W Trgovinske radnje

Grafikon 30. Broj prikljucaka fiksne telefonije i interneta na podrucju opéine Novo Sarajevo za period 2015-2019. godina
Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo *(Podaci za 2018. 1 2019. nisu dostupni)

Kao §to je slucaj i u drugim op¢inama u Bosni i Hercegovini, tako i u Op¢ini Novo Sarajevo,
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evidentan je znaCajan pad broja prikljucaka fiksne telefonije, dok se broj priklju¢aka na internet nije
znacajnije mijenjao u proteklom periodu.

Pokrivenost Opéine 3G/4G mobilnom tehnologijom je 100%, i ova pokrivenost se nije mijenjala u
periodu 2015-2019. godina. Sve mjesne zajednice (18 MZ) na podrucju opéine Novo Sarajevo su
infrastrukturno pokrivene iimaju moguénost prikljucka na Internet i telefonsku mrezu.

1.1.7.4. Vodovodna mreza

Prema podacima iz 2019. godine, duzina vodovodne mreze na podru¢ju Op¢ine iznosi priblizno 138,5
km 1 moze se konstatovati da nije doSlo do znacajnijih promjena u odnosu na 2015. godinu. Broj
priklju¢aka na vodovodnu mrezu iznosi 8.500, ali broj priklju¢aka nije jednak broju potroSaca. Broj
potrosaca prema procjenama KJKP “Vodovod i kanalizacija”, koje je u nadleznosti Kantona, je veci
od broja evidentiranih prikljucaka. Broj potrosaca je na nivou 35.000 i ovaj broj se znacajnije nije
mijenjao, obzirom da je duzina vodovodne mreze ostala ista.

Veci broj potrosaca od broja prikljucaka je posljedica Cinjenice da se realizaciji projekta “Jedan
potrosac jedno mjerno mjesto nije pristupilo sistemski i sveobuhvatno. Ugradnja mjernih mjesta u
svaki stan nije zazivjela iz razloga §to je prosjecna cijena vodomjera cca. 250 KM po jednoj vertikali.
Takoder, procedura ugradnje zahtjeva pribavljanje saglasnosti upravnika zgrada, saglasnost etaznih
vlasnika i saglasnost VIK-a.

Visinski dijelovi naselja Hrasno Brdo (naselje Kanara) nemaju tehnicke moguénosti kontinuiranog
vodosnabdijevanja iz rezervoarskih prostora, ali je vodosnabdijevanje osigurano podizanjem pritiska u
transportnom cjevovodu za ovu zonu vodosnabdijevanja iz postojeceg sistema. Takoder, i visi dijelovi
naselja brdo Hum nemaju obezbijedene prikljucke na vodovodnu mrezu, iz razloga tehnicke
nemogucnosti. Tacan broj osoba tj. domacinstava koja zive na ovom podrucju nije poznat.

Generalna karakteristika postoje¢eg vodovodnog sistema je veliki kapacitet od 450 1/s, kao i to da su i
dalje evidentni veliki gubici vode iz sistema u visini od 68%, §to je neznatno smanjenje u odnosu na
godine prije realizacije Strategije, kada su evidentirani gubici od preko 70% (neprihodovane koli¢ine
vode iskazane kroz odnos fakturisanih i isporucenih koli¢ina). Regulacionim planom previdena je
rekonstrukcija postojece vodovodne mreze, te ¢e se na ovaj nacin poboljsati komunalna infrastruktura,
smanyjiti broj kvarova, ustediti voda i poboljsati uvjeti Zivota stanovnistva.

1.1.7.5. Odvodnja otpadnih i oborinskih voda

Duzina kanalizacione mreze u 2019. dgodini, iznosi 211 km 1 na istu je priklju¢eno ukupno 33.517
korisnika, Cija je struktura data u narednoj tabeli.

Godina 2019
Broj potrosaca - domacdinstva 29.739
Broj potrosaca - pravna lica 2.516
Broj bespravnih potrosaca - fizicka lica 1.024
Broj bespravnih potrosaca - pravna lica 238

Tabela 12. Struktura korisnika usluga odvodnje otpadnih i oborinskih voda

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Kanalizaciona mreza je u 2019. godini za 8,76% duza u odnosu na 2015. godinu, kada je duzina
kanalizacione mreze iznosila 194 km. Povecanje duzine kanalizacione mreze predstavlja direktni
rezultat implementacije strateskih intervencija u periodu 2015-2019. godina, a koje su bile usmjerene
na unapredenje komunalne infrastrukture.
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U proteklom periodu Op¢ina Novo Sarajevo je izgradila 800 metara separatne kanalizacione mreze u
naselju Velesi¢i, 170 m separatne kanalizacione mreze u ulici Emerika Bluma, 450 m separatne
kanalizacione mreze u ulici Olovska, te izvrsila sanaciju kolektora klizista Bazdarevo u duzini od 500
m 1 izgradila fekalnu kanalizaciju u duzini od 500 m. Dodatno, u 2019. godini, rekonstruirano je
dodatnih 500 m i izvrSena rekonstrukcija na 50 prikljucaka u ulici Olovska.

Sistem prikupljanja, odvodnje i pre¢i§¢avanja otpadnih voda je u loSem stanju, te su potrebne hitne
mjere na sanaciji i proSirenju sistema. U proteklom periodu, Vlada Kantona je preuzela kreditno
zaduzenje 1 izvrSena je rekonstrukcija postrojenja za precis¢avanje.

U narednom periodu neophodno je da se prioritetno radi na rekonstrukciji postojeceg kanalizacionog
sistema. U tom kontekstu, planirana investiciona ulaganja u ovoj oblasti u narednom periodu ¢e se
vrsiti u pravecu izgradnje separatnog kanalizacionog sistema za podruc¢je Opcine, te prikljucenja svih
dijelova Op¢ine na zajednicki sistem prikupljanja i tretmana otpadnih voda.

1.1.7.6. Energetika i zgradarstvo

Na podrucju op¢ine Novo Sarajevo trenutno se 34,41% stambenih jedinica zagrijava na prirodni gas i
ovaj procenat je identiCan procentu sa pocetka 2015. godine. U osamdesetim godinama 20-og stoljeca
u Gradu Sarajevo je donesena strateska odluka da se kao energent za zagrijavanje stambenih i
poslovnih prostorija uvede gas.

I danas, nakon 40 godina se moZe konstatovati da smanjenje zagadenosti zraka, vode i zemljista treba
rjeSavati na naéin da se u svakom prostoru koji se zagrijava Koristi prirodni gas. U tom cilju potrebno
je da se na podrucju Kantona Sarajevo, a time i na podru¢ju opéine Novo Sarajevo, prirodni gas
favorizuje u odnosu na ostale energente i da se podrze projekti subvencioniranja potrosnje gasa, te da
se zakonski rijesi pitanje koriStenja prirodnog gasa u svim kotlovnicama.

Tarifna kategorija =~ Broj potrosnih mjesta koja imaju Broj potrosnih mjesta sa

mogucénost koriStenja prirodnog gasa, a evidentiranom potroSnjom
ne koriste gas prirodnog gasa
Domacinstva 3.183 8.610
Mala Privreda 207 403
Velika privreda 24 65
KJKP Toplane 1 13
UKUPNO 3.415 9.091

Tabela 13. Podaci o korisnicima prirodnog gasa na podruc¢ju op¢ine Novo Sarajevo, 2019. godina
lzvor: Sarajevogas

lako vecina objekata na podrucju opéine Novo Sarajevo ima moguénost koriStenja prirodnog gasa,
evidentirano je cca. 3.415 objekata koja imaju izgradene prikljucke i regulaciono-mjerne uredaje,
odnosno tehni¢ke uslove za koriStenje prirodnog gasa kao oshovnog energenta, a isti ne koriste.
Osnovni uzroci ovakvog stanja su ekonomske prirode te neprovodenja mjera energijske efikasnosti.
Kada govorimo o toplifikaciji na podrucju opcine Novo Sarajevo, znaCajan obim obuhvata sistem
zagrijavanja putem javnih preduzeéa koja isporucuju toplotnu energiju. Pruzalac usluge isporuke
toplotne energije na podru¢ju Opcine je KIKP “Toplane” d.o.0. Sarajevo su utvrdenim sistemom tarifa
i cijena toplotne energije.

P - Visina tarifnih "
KATEGORIJE PROSTORA Jedinica | Taritni | o0 (cijene)  FaKturise

mjere stavovi bez PDV-a Se
1.0BJEKTI BEZ MJERENJA
TOPLOTNE ENERGIJE
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1.1. Korisnici -domacinstva

Domacéinstva-cijena za jedinicu KM/m?
isporucene energije
Domacinstva- cijena za jedinicu KM/m?

priklju¢ne snage
1.2. Korisnici -poslovni prostori

Poslovni prostor-cijena za jedinicu KM/m?
isporucene energije
Poslovni prostor- cijena za jedinicu KM/m?

priklju¢ne snage

2. OBIJEKTI SA UGRADENIM
MJERILIMA

2.1. Objekti sa ugradenim mjerilima u
kolektivhom stanovanju

Domacinstva-cijena za jedinicu

isporuéene energije

Domacéinstva- cijena za jedinicu KM/m?

priklju¢ne snage

2.2.Poslovni objekti sa ugradenim
mjerilima u kolektivnom
stanovanju

Poslovni prostor-cijena za jedinicu

isporucene energije

Poslovni prostor- cijena za jedinicu KM/m?

priklju¢ne snage

2.3.Poslovni samostojeci objekti sa
ugradenim mjerilima

KM/kWh

KM/kWh

Cijena za jedinicu isporucene energije KM/kWh
Cijena za jedinicu priklju¢ne snage KM/kW
3. SPECIFICNI OBJEKTI SA

MJERILIMA
Cijena za jedinicu isporucene toplotne KM/kWh
energije-linearno (specifi¢ni kupci)
4. ISKLJUCENI KORISNICI
4.1. Iskljuceni korisnici u kolektivnom

stanovanju
4.1.1. Domacinstva KM/m?
4.1.2. Poslovni prostor KM/m?
4.2.Iskljuceni poslovni prostori u

poslovnim objektima
4.2.1. Poslovni prostor KM/m?
4.2.2. Poslovni prostor (kW) KM/kW
4.3. Isklju¢eni korisnici u nizu
4.3.1. Domacinstva KM/m?
4.3.2. Poslovni prostor KM/m?
4.3.3. Poslovni prostor KM/kW
4 4. Iskljuceni slobodnostoje¢i objekti

(u slucaju rezervacije kapaciteta)
4.4.1. Pojedinacne stambene kuce KM/m?
4.4.2. Poslovni objekti KM/m?
4.4.3. Poslovni prostor (kW) KM/kW

Tabela 14. Cijene usluga isporuke toplotne energije na podrucju Opéine, 2019. godina [KM]

Tsl

Ts2

Ts4

Ts5

Ts3

Ts2

Ts7

Ts5

Ts7
Ts6

Ts8

Ts1
Ts4

Ts7
Ts10

Ts2
Ts5
Ts8

Ts3
Ts6
Ts9

1,2988

0,5235

2,4037

0,8901

0,0689

0,5235

0,0965

0,8901

0,0965
5,1958

0,1208

0,5235
0,8901

0,6676
3,8969

0,2618
0,4449
2,5978

0,1309
0,2226
1,2989

7 mjeseci

12 mjeseci

7 mjeseci

12 mjeseci

kad se trosi

12 mjeseci

kad se trosi

12 mjeseci

kad se trosi
12 mjeseci

kad se trosi

12 mjeseci
12 mjeseci

12 mjeseci
12 mjeseci

12 mjeseci
12 mjeseci
12 mjeseci

12 mjeseci
12 mjeseci
12 mjeseci
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Izvor: KIKP Toplane

1.1.7.7. Komunalni otpad

Boljom organizacijom odvoza komunalnog otpada i modernizacijom sredstava za prikupljanje i odvoz
otpada, ostvareno je smanjenje broja kontejnera za prikupljanje otpada i taj broj je u 2019. godini
iznosio 1.520, §to je manje u odnosu na 2015. godinu, kada je broj kontejnera iznosio 1.591. Cijena
usluge odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada po jedinici mjere nije se mijenjala u proteklih 5
godina i iznosi sa PDV-om 0,11 KM/m? stambene povrsine domacinstva — korisnika usluge. Cijelo
podrucje Opcine je ukljuceno u sistem odvoza otpada.

1.520

1.570
1.573
1.531 1.573 I
2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 31. Broj kontejnera za prikupljanje komunalnog otpada na podrucju opéine Novo Sarajevo u periodu 2015-2019.
godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo
Prema raspolozivim podacima, uoc¢ava se i pad prikupljene koli¢ine komunalnog otpada na godiSnjem

nivou, tako da je u 2017. godini prikupljeno 29.094 m? otpada, $to je za 10,2% manje u odnosu na
2015. godinu.
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33.501
29.477

32.442 32.397
I I )

2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 32. Koli¢ina prikupljenog komunalnog otpada [m®] na podrucju opéine Novo Sarajevo u periodu 2015-2019.
godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

U narednom periodu potrebno je viSe raditi na uspostavljanju funkcionalnog sistema selektivnog
prikupljanja otpada. U proteklom petogodiSnjem periodu, nije doSlo do znacajnih pomaka u ovoj
oblasti. Postavljene su natkrivene niSe nad kontejnerima u svim mjesnim zajednicama te 120 novih
kontejnera za selektivno prikupljanje otpada, §to je ipak nedovoljno da bi se ovakav jedan sistem
mogao staviti u funkciju. Planira se uspostavljanje selektivnog prikupljanja otpada izgradnjom
razli¢itih tipova zelenih otoka, §t0 podrazumijeva ugradnju/postavku posuda za prikupljanje otpada,
kao 1 nabavku specijalnog vozila u svrhu praznjenja istih.

Takoder, na podrucju op¢ine Novo Sarajevo evidentirano je 69 lokacija ni$a, unutar kojih su smjeStene
posude za prikupljanje mjeSovitog otpada. Niti na jednoj lokaciji nije evidentiran edukativni pano sa
uputama o znacaju i nacinu selektivnog prikupljanja otpada.

U narednom periodu, posebnu paznju je potrebno posvetiti edukaciji stanovnistva i podizanju svijesti o
selektivnom prikupljanju otpada.

Prema podacima Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, za potrebe projekta “Uspostavljanje
integrisanog upravljanja otpadom kroz sistem selektivnog prikupljanja otpada”, na nivou Kantona
Sarajevo, planirano je 8.800.000 KM, dok je za unapredenje sistema prikupljanja komunalnog otpada
predvideno dodatnih 6.000.000 KM. Dio ovih sredstava, kao i uces¢e u projektima, odnosi se i na
Op¢inu Novo Sarajevo.

1.1.7.8. Groblja

Kada su u pitanju javne povrSine namijenjene za ukop preminulih osoba, situacija je nepromijenjena u
posljednjih 5 godina. Na podrucju Opcine gotovo vise nema niti jednog slobodnog mjesta na javnim
grobljima, odnosno sva javna groblja su 100% popunjena, te se ukop preminulih vr$i na gradskom
Groblju Vlakovo povrsine 72 ha. Za odrzavanje postoje¢ih povrSina grobalja na podrucju Opcine,
svake godine se izdvoji cca. 2.000 KM iz op¢inskog budzeta.
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1.1.7.9. Administrativne usluge

U periodu 2015-2018. godina, broj zaprimljenih predmeta je bio u porastu, dok je u 2019. godini
zabiljeZen pad istih, §to se moze vidjeti u narednom grafikonu.

22.372

2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 33. Pregled broja predmeta op¢inske administracije u periodu 2015-2019. godina
Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Postotak rijesenosti predmeta u periodu 2015-2019. godina, ima razli¢ite trendove po godinama, $to
prevashodno zavisi od promjene zakonskih rjeSenja i slozenosti predmeta, obzirom na veliki broj
zainteresiranih strana u postupcima. Pregled broja i postotka rijeSenih predmeta dat je u narednoj tabeli.

Administrativne usluge 2015 2016 2017 2018 2019
Broj predmeta u radu op¢inske administracije =~ 23.633 24.077  28.284  29.230 22.372
Postotak rijesenih predmeta [%] 86,76 | 81,17 82,21 87,19 80,77

Tabela 15. Pregled broja i postotka rijeSenih predmeta opéinske administracije u periodu 2015-2019. godina
Izvor: Opéina Novo Sarajevo

Jedan od ciljeva Op¢ine je napraviti savremenu i transparentnu opcinsku administraciju kojoj ¢e
gradani biti prioritet i kojima ¢e se omoguciti da na jednom mjestu dobiju potrebne informacije i
dokumenta koja su iz nadleznosti razli¢itih sluzbi. Za upravljanje dokumentima, Op¢ina koristi
informacioni sistem ,,DMS*.

Prema podacima iz 2019. godine, u Op¢ini Novo Sarajevo ukupno je bilo zaposleno 203 radnika.
Kvalifikaciona struktura zaposlenih je kako slijedi: NK 4, KV 2, SSS 95, VSS 101 VSS 92.

Zakljucak za oblast javne infrastrukture i javnih usluga
Stanje lokalne infrastrukture na podrucju opéine Novo Sarajevo je na zadovoljavajuéem nivou.
Kada je u pitanju kvalitet cestovne mreZe, moZe se zakljuciti da je isti na zadovoljavaju¢em
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nivou, ali joS uvijek postoji prioritet izgradnje i odrZavanja lokalnih cesta, prvenstveno lokalne
ceste Hum brdo-Busée, kao i izgradnje dodatnih parking mjesta, istovremeno poveéavajuéi
standarde ugradnje materijala i kvalitete izvedenih radova.

Pokrivenost stanovniStva pitkom vodom je skoro 100%, izuzev pojedinih visinskih dijelova
Opcine, gdje se zbog tehni¢kih nemoguénosti prikljucenja na vodovodnu mrezu stanovnistvo
snabdijeva vodom iz cisterni. Znacajniji problemi evidentni su u pokrivenosti stanovnistva
odvodnjom otpadnih voda, te je u narednom periodu neophodno planirati strateSke intervencije
koje bi omogudile veéu pokrivenost opéine kanalizacionim sistemima. Takoder je potrebno
sanirati vodovodnu mreZu i na taj nacin uticati na smanjenje gubitaka vode u sistemu koje
iznosi cca. 68%.

Opéina je u prethodnom periodu ulagala u efikasnost javne rasvjete, te su planovi da se sa
ovakvim strateSkim intervencijama nastavi i dalje, kao i u ulaganje u energijsku efikasnost
objekata. Prilikom rekonstrukcije postojeée i Sirenja mreZe javne rasvjete neophodno je
primjenjivati standarde energijske efikasnosti i koristiti LED rasvjetu.

Cca 85% stanovniStva pokriveno je odvozom krutog otpada. Razvoj sistema predselekcije
otpada je dio Sirih razvojnih opredjeljenja Sto Opdéinu usmjerava u ovaj segment kako u smislu
potrebne infrastrukture i opreme, tako i ukupnom razvoju sistema.

Stanje uredenja javnih povrSina, posebno u gradskom podrudju nije na najviSem nivou te je
neophodno, u cilju poboljSanja kvaliteta Zivota, u narednom periodu strateske intervencije
fokusirati na uredenje trgova, parkova i proSirenja zelenih povrSina i izgradnju dodatnih
parking mjesta. Takoder je neophodno uvesti sistem naplate parkiranja i nova parking mjesta
uvesti u navedeni sistem.

Neophodno je dalje unapredivati efikasnost rada opéinske administracije te u skladu s tim
dodatno proSiriti kapacitete Centra za pruZanje usluga gradanima. Na nivou uposlenika,
potrebno je razvijati sistem mjerenja efektivnosti i efikasnosti javne sluzbe (benchmarking i
ankete gradana) i stavljati je u sluzbu gradana na temelju njenog reformiranja i funkcionalnog
ustrojavanja, $to ukljucuje uvodenje nagrada ili sankcija, te uspostavu kriterija i podsticaja
nagradivanja inovativnih ideja uposlenika. Potrebno je uspostaviti okruZenje u javnoj upravi
koje podrzava inovacije i podsti¢e razvoj politika koje podrzavaju inovacije, unapredenje
postojece regulative, promoviranje znac¢aja inovacija u javnom sektoru, kao i jacanje saradnje
sa relevantnim institucijama. Pravni okvir za pruZanje javnih usluga potrebno je uskladiti sa
tehnoloSkim razvojem i omoguditi pruzanje usluga razlic¢itim kanalima i uspostavom «one stop
shop» modela, pojednostavljenjem procedura i racionalizacijom posebnih upravnih postupaka
te uspostavom efikasnijih mehanizma kontrole i zaStite prava i interesa korisnika u postupku
pruzanja javnih usluga.

1.1.8. Stanje okoliSa

1.1.8.1. Kvalitet zraka

Zagadenost zraka u Kantonu Sarajevo je tokom cijele godine, najmanje umjereno visoka, sa
trendovima koji ukazuju na sve veci stepen zagadenosti, uz povecanje koncentracija zagadujucih
Cestica 1 gasova u zimskom periodu. Koncentracije zagadujucih tvari su najvece u urbanim podrucjima
Kantona. S obzirom na redovna prekoracenja dnevnih vrijednosti, u okviru procesa izrade ZAP-a KS
je provedena i Studija o ventilacionim koridorima i uticaju visokih zgrada. Emisije zagadujucih tvari u
zrak u velikoj mjeri su povezane sa Cinjenicom da gradani za prijevoz uglavnom Koriste privatna
vozila na fosilna goriva. Ovaj problem dodatno pogorsavaju starost automobila i niska euronorma
motora, proizvodnja toplotne energije u stambenom sektoru na bazi koristenja fosilnih goriva, pri
¢emu je udio obnovljivih izvora energije u energetskom bilansu Kantona veoma mali, kao i neke
privredne djelatnosti koje doprinose zagadenosti.

Trenutno se monitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo vrsi putem 4 automatske stanice koje ¢ine

lokalnu mrezu stanica u vlasniStvu Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zaStite okolisa Kantona Sarajevo i dvije stanice koje pripadaju Federalnom
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hidrometeoroloskom zavodu, od kojih je jedna pozadinska stanica.

Takoder, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo svakodnevno vrSi mjerenje i odreduje
zagadenost zraka za sumpor dioksid (SO2), azotne okside (NOx), ugljen monoksid (CO) i Cvrste
Cestice (PM10). Mjerenje se vrSi putem tri automatske stanice: Otoka, Ilidza i AlipaSina 1 sa tri
manualne stanice, kojima se koriStenjem standardne engleske metode, 24-satnim uzorkovanjem,
odreduju vrijednosti SO2 i ¢adi na lokalitetima Higijenski zavod, Ilidza i Vogosca.

Sve stanice su uvezane u sistem za prikupljanje i obradu podataka, a svi podaci mjerenja, trenutno
stanje opreme, vazna obavjeStenja, zakonska regulativa i godiSnji izvjestaji se objavljuju na web
stranici kvalitetzraka.ba.

Obuhvat validnih mjerenja PMA0 (u %) Srednje gm'gnjeu;j?rzgﬁ‘"‘mje B (v
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2047 | 201& | 2019
Zenica Centar 99 85 a1 80 94 96 58 54 &1 55 59 49
Zenica Radakovo 83 &7 80 &1 78 a3 58 58 &1 63 50 47
Zenica Tetovo a5 83 78 20 62 a4 71 80 69 60 7o 66
Zenica Brist a1 28 7 88 a1 42 59 85 &1 &1 &1 69
Zenica Vranduk . a1 o9 40
Kakan] Doboj 47 a4 92 50 ar v
[lijaZ 91 a0 72 B9
Sarajevo Bjelave | &9 a5 94 43 41 42 37
Sarajevo Vijeénica 59 89 [0 a1 50 39 41 36
Sarajevo Otoka 85 60 46 83 a1 a5 56 87 a5 45 57 50
Sarajevo llidia 73 g2 &2 65 86 49 59 54 62 &7 73 47
Gora?de Razadnik &9 hrd 34 a9 39 40 48 33
Jajce Harmani 99 45 88 85 95 a5 26 ey 25 22 16 17
Ivan Sedlo 21 &1 &8 45 ar 21 21 16 18 17
Visoko 34 65

Tabela 16. Pregled prosjec¢nih godiSnjih vrijednosti Cestica prasine PM 10 mjerenih automatskim stanicama (grani¢na
vrijednost godidnjeg prosjeka PM10 40 pg/m®)
Izvor: Federalni hidrometeoroloski zavod

Pregledom podataka sa mjerne stanice Otoka, uoc¢ava se pad srednje godi$nje koncentracije PM 10 (u
ug/m3) u 2019. godini, u procentu od 42,53%, u odnosu na 2015. godinu, ali je jo§ uvijek iznad
grani¢ne vrijednosti.
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Obuhvat validnih mjerenja S0O2 (u %) Srednje godiénjeekar;ﬁnxsf:nig SOZ (u ug/ms3).

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Zenica Centar a5 a7 a0 89 - a8 76 90 K-} 82 73 B0
Zenica Radakovo a8 96 88 29 99 g8 88 107 &1 147 78 58
Zenica Tetovo a5 45 3 48 96 a8 102 126 352 108 a5 116
Zenica Brist &7 22 95 75 69 &5 38 74 59 84 80 101
Zenica Vranduk 7 a7 137 63
Kakan| Dobaoj 38 98 90 33 92 T4 72 113
llija% 13 a1 94 32 32 32
Sarajevo Bjelave a5 50 58 68 15 16 16 16
Sarajevo Vijetnica 57 87 93 98 13 20 12 13
Sarajevo Otoka 86 63 78 83 89 99 28 43 21 27 20 21
Sarajevo llidZa T8 a4 36 93 95 98 56 31 38 25 26 22
s;sr:;g; 96 | 70 | 96 | 66 7 6 9 11
Jajce Harmani T2 81 99 94 51 84 15 23 12 14 20 11
Ivan Sedlo ir 28 90 94 93 27 15 12 15 17
Tuzla Skver 78 56 a1 96 98 a5 63 112 82 66 42 42
Tuzla BKC &9 48 a7 99 99 Qg 83 164 a7 78 48 41
Tuzla Bukinje &0 42 81 89 82 51 66 68 e 53 45 49
Lukawvac Centar 52 a6 89 45 a9 78 50 68 54 44
Zivinice Centar 5 a7 97 86 182 86 &7 a4
Visoko 35 48

Vide od 9056! g R 75-90%% valdnih p. 50-75% validnih podataka nema ryerenja

Tabela 17. Rezultati monitoringa SO2 tokom proteklih Sest godina/Pregled prosje¢nih godi$njih vrijednosti sumpor dioksida
mjerenih automatskim stanicama

Sarajevo je 20. decembra 2018. godine, sa 304 AQI (indeks kvalitete zraka), u 16:00 sati bio
najzagadeniji grad u svijetu, objavila je Vlada Sjedinjenih Americkih Drzava, prema podacima koje
prikuplja iz gradova gdje su smjestene ambasade te zemlje.

Najveci izvori zagadenja u Kantonu su lozista na ¢vrsta goriva (drvo, ugalj i sl.) i saobracaj. Jo§ uvijek
su u upotrebi i kotlovnice koje koriste loz ulje. Posljednja preliminarna mjerenja koja su provedena
2018. godine, su pokazala da utjecaj saobrac¢aja ide i do 40-50%, dok su dosadasnja saznanja koja su
bila rezultat iskljuéivo procjena, govorila da se ovaj utjecaj kre¢e cca. 20%. U cilju sagledavanja
stvarne slike omjera zagadenja, potrebno je izvrsiti kampanje mjerenja, i analizu dobijenih rezultata, a
u cilju dobivanja stvarne slike porijekla ¢vrstih Cestica u ovim periodima i u skladu sa tim propisati i
provoditi dugorocne i kratkoro¢ne mjere.

Obzirom da se ovdje radi o veoma velikom broju pojedinacnih izvora, ogranicen je utjecaj inspekcije.
Njihovo djelovanje potrebno je usmjeriti na vece izvore lebdecih Cestica, poslovne subjekte koji imaju
emisije Cvrstih Cestica, aktivna gradilista i sl., a kako bi se §to efikasnije iskoristili ograniceni
kapaciteti inspekcijskih sluzbi.

Najveci broj lozista na ¢vrsta goriva u Kantonu su mala (kuc¢na) loziSta i na njihove emisije nije
moguce sistemski djelovati kroz Plan interventnih mjera, te je aktivnosti na smanjenju emisija uslijed
rada ovakvih izvora potrebno provoditi dugoro¢nim mjerama. Emisije iz vozila nastaju sagorijevanjem
goriva prilikom rada vozila, uslijed trosenja kocionih sistema i guma na vozilima, te uslijed podizanja
praSine sa saobracajnica. Najvece emisije iz vozila su iz starih dizel motora, gdje znacajan doprinos
imaju i saobracajne guzve, kao i opsta starost i tehni¢ka neispravnost vozila.
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1.1.8.2. Vodni resursi

Teritorijom Opc¢ine Novo Sarajevo protice rijeka Miljacka u duZzini cca. 2,50 km. U rijeku Miljacku na
granici s Op¢inom Centar Sarajevo ulijeva se potok SuSica, a na granici sa Opc¢inom Novi Grad
proti¢e Buca potok, koji su promjenljivog kapaciteta zavisno od koli¢ine padavina.

Od izvorista na podrucju opcine Novo Sarajevo, za vodosnabdijevanje se koristi vrelo "Kovaci¢i",
kapaciteta 60 1/sec. Izvoriste je fizi¢ki zasticeno, a u cilju urednog snabdijevanja gradana vodom za
pi¢e, potrebno je definirati zaStitne zone i implementirati odgovarajue mjere zastite u skladu sa
zakonskom legislativom, ¢ime ¢e se izmedu ostalog sprijeCiti i bespravna gradnja u utvrdenim
zaStitnim zonama.

Prema podacima KJKP "Vodovod i kanalizacija", Opéina Novo Sarajevo se najvecim dijelom
snabdijeva vodom iz Sarajevskog polja, a jedan dio se snabdijeva vodom iz vrela "Kovaci¢i", koje se
iskljucuje iz sistema vodosnabdijevanja u vrijeme prirodnog zamucenja.

Rezervoari su rasporedeni tako da je njihov polozaj u funkciji izravnanja dnevne ravnomjernosti
odrzavanja pritiska u vodovodnoj mrezi, i odrzavanja rezervi za potrebe gasenja poZara.

Zbog starosti cjevovoda fizicki gubici u vodovodnoj mrezi su 68%. Gubici vode se statisticki prate na
nivou cjelokupnog vodovodnog sistema. Pracenje gubitaka vode se realizira monitoringom koli¢ina
zahvacene i transportovane vode do potrosaca sa jedne strane, i fakturisane vode prema potrosacima sa
druge strane, a $to je u nadleznosti KJKP "Vodovod i kanalizacija".

Zbog velikih gubitaka vode, u zadnje 2-3 godine, ucestale su bile redukcije vode, kako u popodnevnim
tako i u veCernjim satima.

Gubici vode su smanjeni zahvaljujuci otklanjanju brojnih kvarova na vodovodnom sistemu. Prema
najnovijim podacima KJKP "Vodovod i kanalizacija", vodosnabdijevanje korisnika na podrucju
Op¢ine je uredno. Obustave se uglavnom vrse za vrijeme opravke kvarova, zamjene dotrajale elektro-
masinske opreme na tehnolo$kim objektima, te za potrebe izvodenja radova na realizaciji projekta za
smanjenje neoprihodovane vode (NRW) uz prethodnu najavu u javnim glasilima.

Budu¢i da je postoje¢a vodovodna mreza stara i samim time u loSem stanju, i u narednom periodu
planira se nastaviti izgradnja i rekonstrukcija vodovodne mreze na podru¢ju Opcine, kroz saradnju
Op¢ine Novo Sarajevo sa KJIKP "Vodovod i kanalizacija" te kroz EBRD projekat (NRW) koji provodi
KJKP "Vodovod i kanalizacija".

Potrebno je osigurati primjenu Zakona o vodama, ¢ime ¢e se regulisati osiguranje vodozastitne zone,
kao 1 sprijeciti bespravna gradnja u pojasu vodozastite.

1.1.8.3. Stanje zemljista

Monitoring zagadenosti tla u Kantonu se ne provodi, §to ograniCava mogucnost provodenja
odgovarajuc¢ih analiza. Ovo je samo po sebi problem koji treba rjesavati, uz ostale zabrinjavajuce
opasnosti koje mogu utjecati na kvalitet tla, poput neadekvatnog postupanja sa otpadom (nizak nivo
sortiranja, reciklaze i kompostiranja, postojanja nelegalnih deponija), nepostojanja prakse
procis¢avanja procjednih deponijskih voda, gubitka tla uslijed pojave klizista i erozije, gradenja itd.

Na podruéju Opéine u 2019. godini, registrovano je 120 klizista koja ugrozavaju 900 stambenih
objekata. U odnosu na 2015. godinu, sanirano je dodatnih 20 klizista, a njih 9 se redovno odrzava.

Preostala kliziSta su umirena i ne ugrozavaju materijalna dobra i ljudske Zivote.

Za potrebe sanacije i odrzavanja ve¢ saniranih klizista, Op¢ina kontinuirano izdvaja sredstva, te ¢e i u
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narednom periodu nastaviti sa sanacijom klizi§ta prema utvrdenom Planu sanacije za period 2019-
2028. godina.
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Grafikon 34. Izdvajanje Opc¢ine Novo Sarajevo za potrebe sanacije i stabilizacije kliziSta
Izvor: Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo

1.1.8.4. Energijska efikasnost i obnovljivi izvori energije

Kao osnov za izradu Programa poboljsanja EE Opc¢ine ili SECAP-a, Opc¢ina Novo Sarajevo je
zapocela uspostavljanje sistema upravljanja energijom u Op¢ini, $to je u potpunosti provedeno kroz
brojne korake. U skladu sa ¢lanom 10. Zakona o energijskoj efikasnosti FBiH (“Sluzbene novine
FBiH” br.22/17), a u okviru kojeg su definirane obaveze jedinica lokalne samouprave, Opcina je
realizirala sljedece aktivnosti:

- Imenovanje energijskog menadzera koordinatora u skladu sa zahtjevima Pravilnika o
informacionom sistemu energijske efikasnosti FBiH (“Sluzbene novine FBiH” br.02/19), te
imenovanja energijskih menadzera i energijskih saradnika za javne objekte u vlasnistvu
Op¢ine,

- Izrada energijskih audita i energijskog certificiranja za sve javne objekte u vlasnistvu Opéine,

- UCes¢e u obukama za energijske menadzere koordinatore i energijske menadzere u
organizaciji Fonda za zastitu okolisa FBiH.

U okviru realizacije aktivnosti utvrdenih Akcionim planom EE u javnim objektima u Kantonu za
period 2018-2020. (APEE KS 2018-2020.), u proteklom periodu Op¢ina Novo Sarajevo je u saradnji
sa nadleznim kantonalnim ministarstvima, pratila i u potpunosti ucestvovala u sufinansiranju i
pracenju implementacije mjera energijske efikasnosti za javne objekte u kantonalnoj nadleznosti,
sa podrucja opé¢ine Novo Sarajevo:

- za 2018. (OS “Malta”, OS “Hrasno” i OS “Cengié¢ Vila 1),

- za 2019. (OS “Kovaci¢i”, “Elektrotehnicka 8kola za energetiku” i “Zeljeznicki $kolski centar”),

- nakon izradenog projekta postojeceg stanja u maju 2020. godine, izraden je Detaljni energijski audit
u junu 2020. godine, za objekat Osnovne muzicke i baletske Skole Novo Sarajevo, kojim su
preporucene mjere za poboljSanje energijske efikasnosti objekta uz pregled investicija i ofekivanih
usSteda toplotne i elektri¢ne energije nakon primijenjenih mjera. Nakon toga, izraden je i projekat
sanacije objekta primjenom mjera energijske efikasnosti. Za 2022. godinu planirana je realizacija
projekta, odnosno izvodenje radova na sanaciji objekta primjenom mjera energijske efikasnosti iz
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energijskog audita, a prema Glavnom projektu sanacije,

- pokrenuta je i aktivnost za izradu energijskog audita i izradu projektne dokumentacije za sprovodenje
mjera energijske efikasnosti za objekat JU “Centar Vladimir Nazor” i “Skola za srednje stru¢no
obrazovanje i radno osposobljavanje”.

Poduzete su i aktivnosti vezano za javne objekte u vlasniStvu opéine - izrada energijskih audita i
certifikata, a takoder je u 2019. godini zapocela i realizacija utopljavanja individualnih objekata i
objekata kolektivnog stanovanja kroz projekat SERDA pod nazivom ,,Model energetske
efikasnosti u zgradarstvu na podrudju Kantona Sarajevo u funkciji poveéanja broja korisnika —
omasovljenje®, kojeg su potpisali Ministarstvo prostornog uredenja gradenja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo, Grad Sarajevo, Kantonalni stambeni fond te op¢ine Stari Grad, Vogosc¢a, Novo Sarajevo i
Ilidza.

Plan energijske efikasnosti na podruéju Kantona Sarajevo za period 2019-2021. godina, kao i za
naredni period 2022-2024. godina, bit ¢e finaliziran i usvojen nakon §to Vlada FBiH donese Akcioni
plan energijske efikasnosti FBiH za period 2019-2021., kao i za naredni period 2022-2024. godina.

1.1.9. Upravljanje prostorom

Za podrucje op¢ine Novo Sarajevo primjenjuje se Prostorni plan Kantona Sarajevo za period 2003-
2023. godina, te 17 regulacionih planova i 9 urbanistickih projekata. Kontinuirano se vode aktivnosti
na izmjeni, dopuni i izradi novih detaljnih planskih dokumenata.

Trenutno je u fazi izrade (izmjena i dopuna) 5 regulacionih planova. Planski dokumenti se rade na
osnovu Zakona o prostornom uredenju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
24/17 i 1/18), posebnih zakona i posebnog akta o jedinstvenoj metodologiji za izradu planskih
dokumenata donesenog od strane nadleznog organa Federacije BiH.

Nekontrolisana bespravna izgradnja, naro¢ito individualnih stambenih objekata, predstavlja
dominantan vid izgradnje. Ovakav odnos za posljedicu ima i nerazvijen sistem odgovarajucih
infrastrukturnih sadrzaja, jer zemljiste koje se zauzima bespravnom gradnjom, u vecini slucajeva nema
obezbjedenu komunalnu infrastrukturu, niti moguénost da se ona naknadno uvede na kvalitetan i
legalan nacin. Jedna od posljedica bespravne gradnje je pogorSanje stabilnosti terena i pojava klizista,
gdje najveci problem predstavlja fizicka opasnost za stanovnike koji zive na nestabilnom terenu.
Trenutno Opéina ne raspolaze sa preciznim podacima o broju bespravno izgradenih objekata na
njenom podrucju.

Zelene parkovske povrSine izmedu stambenih blokova kolektivnog stanovanja se nalaze na listi
evidentiranih, prethodno zaSti¢enih i zaSti¢enih nepokretnih spomenika kulture i prirodne bastine
Kantona Sarajevo. Od 2013. do 2017. godine, na podrucju opéine Novo Sarajevo rekonstruirano je
ukupno cca. 20.000 m? zelenih povriina, zamijenjeno je 230 komada oboljelih stabala u Vilsonovom
SetaliStu, posadene su 573 sadnice uz saobracajnice. U istom periodu ogradeno je 11 djecjih igralista i
izgradena su dva nova igralista. U periodu 2018-2019. godine, rekonstruirano je ukupno cca. 4.770 m?
zelenih povrSina, zamijenjeno i posadeno je 876 sadnica, i izgradena su dva nova igraliSta. Navedena
postignuca predstavljaju direktan rezultat implementacije Strategije u prethodnom periodu.

Nakon usvajanja RP ,,Park-Sume Hum* uraden je izvedbeni projekat hortikulture za ovo specifi¢no i
kompleksno podru¢je. Hortikulturnim uredenjem Park-Sume Hum i sadnjom stabala visokog zelenila,
dodatno se ovaj prostor prevenira protiv novih erozija ili aktiviranja kliziSta jer se prema stabilnosti
teren Hum ocjenjuje kao nestabilan. U narednom periodu je neophodno urediti najmanje 1 ha ovog
prostora.

Na lokalitetima na kojima je moguca izgradnja stambenih objekata, uglavnom je loSe stanje
pripremljenosti i opremljenosti zemljiSta za gradnju, predvidenu detaljnim planskim dokumentima.
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Rije¢ je o lokacijama koje se nalaze u obuhvatu RP ,,Centar Novo Sarajevo®, RP ,, Kvadrant 30*, RP
,Pofali¢i-Ciglane®, RP ,,Kvadrant C Marijin dvor* i RP ,,Sarajevogas-Bosnalijek®.

Zakljucak za stanje okoliSa

Obzirom da je Grad Sarajevo u decembru 2018. godine, proglasen gradom sa najzagadenijim
zrakom u cijelom svijetu, neophodno je prioritetno djelovati na ublazavanju ovog problema.
Najveéi zagadivaci zraka su veliki broj malih (ku¢nih) loZi§ta na ¢vrsta goriva i na njihove
emisije nije moguce sistemski djelovati kroz Plan interventnih mjera, ve¢ je potrebno provoditi
dugoro¢ne mjere za smanjenje Stetnih emisija polutanata uslijed rada ovakvih izvora. Jedna od
klju¢nih mjera u narednom periodu predstavljati ¢e mjera povecanja energijske efikasnosti
(mjere utopljavanja) kolektivnih i individualnih stambenih objekata, kao i primjena mjera
energijske efikasnosti u javnim objektima, prvenstveno §kolama.

Osim emisije Stetnih gasova i polutanata iz individualnih loZista, jedan od najvecih zagadivaca
zraka predstavlja i saobracaj. Emisije iz vozila nastaju sagorijevanjem goriva prilikom rada
vozila, uslijed troSenja kocionih sistema i guma na vozilima, te uslijed podizanja praSine sa
saobracajnica. Najvece emisije iz vozila su iz starih dizel motora, gdje znacajan doprinos imaju i
saobracajne guZve, kao i opSta starost i tehnicka neispravnost vozila. U narednom periodu
neophodno je nastaviti raditi na uspostavljanju efikasnijeg saobracaja (unaprijediti saobracajnu
infrastrukturu), podsticati koriStenje vozila na alternativna goriva (elektriéna energija, LPG i
sl.) kao i regulisanja saobrac¢aja u mirovanju, ¢ime ¢e se stvoriti vrlo zna¢ajne pretpostavke za
smanjenje zagadenja zraka uslijed visoko frekventnog saobracaja.

Pored rada na kvaliteti zraka, Opéina Novo Sarajevo raspolaze sa odredenim prostornim
kapacitetima, koje je potrebno iskoristiti i dostupan javni prostor pretvoriti u funkcionalne
parkove i prostore na kojima ¢e gradani imati priliku da kvalitetno provode svoje slobodne
aktivnosti.

Potrebno je poduzimati mjere kojima se minimizira rizik po ljudsko zdravlje, biodiverzitet,
prirodno i graditeljsko naslijede, te osigurava i unapreduje odrzivi sistem upravljanja i
racionalnog KkoriStenja prostora. To podrazumijeva i podizanje opce svijesti o vrijednostima
bioloske raznolikosti i koracima koji se mogu poduzeti da se ista ocuva i odrzivo koristi.

U smislu vodotoka na podrucju opéine Novo Sarajevo, potrebno je razvijati planske aktivnosti i
inicirati provedbu zajedni¢kih mjera KoriStenja i upravljanja vodotokom rijeke Miljacke, u cilju
uspostave iskoriStavanja potencijala iste.

Kroz izradu novih strateSkih planskih dokumenata za oblast zaStite okoliSa u 2022. godini, a to
su prije svega Akcioni plan zaStite okoliSa Opéine Novo Sarajevo za period 2022-2027. (LEAP),
Plan upravljanja otpadom Opéine Novo Sarajevo za period 2022-2028. (PUO), Program
poboljSanja energijske efikasnosti Opéine Novo Sarajevo za period 2019-2021. i naredni
trogodisnji period 2021-2023., te ostale elaborate potrebne za oblast zaStite okoliSa koji ¢e
proizadi iz ovih planskih dokumenata, preciznije ¢e se odrediti ciljevi i aktivnosti u oblasti
zastite okoliSa.

1.1.10. Analiza budzeta

Op¢ina odgovorno i transparentno raspolaze javnim novcem, te se u skladu sa tim, u periodu 2015-
2019. godina, rukovodila politikom Stednje kako bi odrzala sve pokrenute i novougovorene kapitalne
poslove na planiranom nivou. Cilj svih investiranja bio je unapredenje Zivota u zajednici i okruzenju.
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Grafikon 35. Planirani i ostvareni prihodi op¢inskog budZeta u periodu 2015-2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

U strukturi prihoda u 2019. godini, gotovo polovicu su Cinila rezervisana prenesena sredstva, odnosno
grantovi u iznosu od 47% ukupnih prihoda i vec¢i su za 59,92% u odnosu na 2015. godinu. Prihodi po
osnovu poreza ¢ine 35,99% godisnjih prihoda budzeta i za 19,17% su veci u odnosu na 2015. godinu.
Neporezni prihodi u budzetu za 2019. godinu ucestvuju sa 16,92% i za 6,7% su manji u odnosu na
referentnu 2015. godinu.

2015 2016 2017 2018 2019
Vrsta prihoda (000 (%) (000 | (%) (000 (%) (000 (%) (000 %
KM) KM) KM) KM) KM)
POREZNI PRIHODI
(ukupno) 10.568 389 | 10.748 | 33,0 | 10.697 344 | 12277 | 360 12594 | 36,0
Porez na dobit pojedinaca i
preduzeca 5 0,0 20| 01 2 0,0 5482 | 16,1 3.149 | 100
Porez na plate 474 1,7 494 15 525 1,7 574 1,7 622 18
Porez na imovinu 4.054 14,9 4.467 | 137 4.400 14,1 5.197 15,3 4798 | 137
Prihodi od indirektnih poreza 6.010 22,1 5.753 | 17,6 5.759 18,5 6.489 19,1 7.158 20,4
Ostali porezi 25 0,1 14| 00 11 0,0 9 0 12 0
NEPOREZNI PRIHODI
(ukupno) 6.346 233 | 10.393 | 319 5.663 18,2 5937 | 174 5921 | 16,9
Prihodi od nefinansijskih
institucija i finansijskih
institucija 241 0,9 187 | 06 174 0,6 812 23 807 23
Ostali prihodi od imovine 862 32 888 | 27 805 26 126 | 03 23] 03
Administrativne takse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Komunalne takse 1.561 5,7 1.530 4.7 1.592 51 1.656 4.8 1.973 57
BudZetske naknade 2.103 77| 6051 186 1.393 45 1.413 42 1.160 33
Posebne naknade i takse 1.344 49| 1473] 45| 1530 49| 1611 47 1721 | 49
Prihodi od vlastitih
djelatnosti 98 0,4 210 | 06 101 0,3 47 0,1 34 0,1
Novéane kazne 14| 00 18 01 6 0,0 4] 00
Neplanirane uplate-prihod 137 0,5 40 0,1 50 0,2 262 0,8 94 0,2
A ) 10284 | 378 | 11477 | 352 | 14742 474 | 15832 | 465 | 16447 | 470
Grantovi od visih nivoa
vlasti 489 1,8 108 | 03 529 1,7 733 2,1 467 1,3
- namjenski 84 03 108 | 03 529 1,7 733 2.1 467 1,3
- nenamjenski 405 15 0| 00 0 00 ol o0 ol o0
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Prenesena sredstva
prethodnih godina 9.795 36,0 | 11.369 | 349 14.213 45,7 15.099 44,3 15.980 | 457
PRIHODI (ukupno) 27.198 100 | 32.618 100 31.102 100 34.047 100 34.993 100

Tabela 18. Struktura prihoda op¢inskog budzeta u periodu 2015- 2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

Kada su u pitanju rashodi op¢inskog budZeta najveci dio budzeta za 2019. godinu, 31,41% se odnosi
na place i naknade tro§kova zaposlenih i taj iznos je za 8,1% veéi u odnosu na 2015. godinu. Zatim
slijede izdvajanja za tekuce grantove u iznosu od 18,51% opc¢inskog budzeta u 2019. godini i za
31,57% su veéi u odnosu na iznos izdvajanja u 2015. godini. Izdvajanja za kapitalne grantove iznose
21,5% budzeta za 2019. godinu i veéa su za 112,79% u odnosu na iznos izdvajanja u 2015. godini.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava u rashodima budzeta Op¢ine u 2019. godini ucestvuju sa 11,5% i
za 34,78% su manji u odnosu na izdvojena sredstva za ove svrhe u 2015. godini, a materijalni izdaci
¢ine 14% rashoda u 2019. godini. Stavka na rashodovnoj strani budZeta koja se odnosi na prenos
neutroSenih sredstava ¢ini 46,62%.

2015 2016 2017 2018 2019
Vrsta rashoda (000 (%) (000 (%) (000 (%) (000 (%) (000 %
KM) KM) KM) KM) KM)
PLACE I NAKNADE
TROSKOVA
ZAPOSLENIH (ukupno) 5.424 37,4 5.570 33,0 5.451 37,2 5.599 30,1 5.867 314
Bruto place 4.797 30,3 4.779 26,0 4.812 30,1 4.909 27,2 5.139 275
Naknade tro§kova zaposlenih 627 4.0 791 43 639 4,0 690 3,8 727 3,9
Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi 502 3.2 500 2,7 504 31 513 2,8 537 2.8
MATERIJALNI IZDACI
(ukupno) 2.067 13,0 2.823 15,3 2.063 12,9 2.463 13,6 2.613 14,0
TEKUCI GRANTOVI 2.629 16,6 3.134 17,0 3.560 22,2 2.962 16,4 3.459 18,5
Grantovi drugim nivoima
vlasti 409 2,6 486 2,6 310 19 310 1,7 243 13
Grantovi pojedincima 817 51 849 46 | 1058 | 66 | 1101 | 66 | 1182 | 63
Grantovi neprofitnim
organizacijama 665 4,2 925 5,0 1.095 6,8 799 4,4 833 44
Subvencije javnim
preduzec¢ima 488 3,1 503 2,7 524 3,3 594 3,3 772 4,1
Subvencije privatnim
preduzecima i preduzetnicima 114 0,7 351 1,9 439 2,7 37 0,2 397 2,2
Drugi tekuéi grantovi/rashodi 98 0,6 17 00 132 08 29 01 31 01
KAPITALNI GRANTOVI
(ukupno) 1.892 12,0 4.226 23,0 2.304 14,4 4.480 24,8 4.026 215
Kapitalni grantovi 1892 | 120 | 4226 | 230 | 2304 | 144 | 4030 | 223 | 3926 | 210
Kapitalni grantovi
pojedincima 0 0 0 250 14 0
Kapitalni transferi neprofitnim
organizacijama 0 0 0 200 14 100 0,5
Kapitalni transferi javnim
preduze¢ima 0 0 0 0 0
NABAVKA STALNIH
SREDSTAVA (UKUPNO) 3.295 20,8 2.125 11,5 2.091 13,1 2.039 11,3 2.149 11,5
REZERVE 32 0,2 28 0,2 30 0,2 7 0,0 24 0,1
RASHODI (ukupno) 15.830 100 18.406 100 16.003 100 18.066 100 18.678 100

Tabela 19. Struktura rashoda opéinskog budzeta u periodu 2015-2019. godina

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

U periodu 2014-2019. godina, za implementaciju strategije se ukupno realizovalo 56.288.457 KM iz
budzetskih i eksternih izvora, i to prosjeéno 9.381.410 KM godisnje. Uslijed manje realizacije
sredstava iz budzeta i manjeg priliva sredstava iz eksternih izvora finansiranja, struktura realiziranih
sredstava je znacajno izmijenjena u odnosu na inicijalni plan, pa je od ukupno realizovanih sredstava
iz budzeta izdvojeno ukupno 27.337.122 KM (48,57%) i iz eksternih izvora 28.951.335 KM (51,43%).
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Kada je rije¢ o strukturi finansiranja po sektorima razvoja, sektorskim planovima implementacije je
bilo predvideno da se za sektor ekonomskog razvoja izdvoji 1.357.500 KM (0,72%), za druStveni
sektor 53.550.170 KM (34,90%), te za sektor zasite okolisa 98.063.035 KM (64,38%).

Pregled Budzet Vanjski lzvori Ukupno
po godinama (u KM) (u KM) (u KM)
2014,
Planirano 6.232.000 3.510.000 9.742.000
Realizirano 4.279.257 5.688.618 9.967.875
% 68,67% 162,02% 102,32%
2015.
Planirano 7.804.200 5.202.000 13.006.200
Realizirano 4.270.609 425.653 4.696.262
% 54,72% 8,18% 36,11%
2016.
Planirano 10.781.100 18.389.435 29.170.535
Realizirano 6.434.392 2.071.140 8.505.532
% 59,68% 11,26% 29,16%
2017.
Planirano 11.665.470 15.060.000 26.725.470
Realizirano 5.042.201 13.767.481 18.809.682
% 43,22% 91,42% 70,38%
2018.
Planirano 12.054.900 11.359.500 23.414.400
Realizirano 5.277.560 6.113.743 11.391.303
% 43,78% 53,82% 48,65%
2019
Planirano 4.423.000 1.765.000 6.188.000
Realizirano 2.033.103 884.700 2.917.803
% 46,10% 50,12% 47,15%

Tabela 20. Struktura planiranih i realizovanih sredstava za implementaciju Strategije 2014-2019.godina
Izvor: Opéina Novo Sarajevo

Medutim, losa ekonomska i politicka situacija uticala je na manji obim realizacije sredstava,
prvenstveno iz eksternih izvora finansiranja, te je za ekonomski sektor izdvojeno 11,62%, za sektor
drustvenog razvoja 36,65%, te za sektor zastite okolisa 24,16% sredstava.

Za potrebe programa aktivne politike zaposljavanja u budzetu Opéine za 2018. i 2019. godinu planirano

je ukupno 936.000 KM, razvrstano prema programima datim u tabeli ispod.

Planirana " Planirana .
BudzZetski vrijednost Izvrseno u vrijednost Izvrseno u
K Programska aktivnost 2018.g. 2019.9.
od u 2018.g. [KM] u 2019.g. [KM]
[KM] [KM]
614500 Grant za naknade stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog 100.000 500 95.000 16.900
odnosa
614300 Lri];L]Jil;ator poslovnih ideja za start up 20.000 17.000 20.000 0
614500 Subvencije za prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju i specijalizaciju 50.000 0 5.000 0
nezaposlenih lica
614500 Subvencije za prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju i specijalizaciju boracke 50.000 0 5.000 0
populacije
614500 Program sufinansiranja 80.000 25.000 291.000 204.382
samozaposljavanja po javnom pozivu
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614500 Kreditno — garantni fond za pokretanje 20.000 0 20.000 0
start up biznisa
Grant sredstva za aktivnu politiku

614500 zaposSljavanja privatnim poduzeéima i 80.000 11.778 80.000 21.561
preduzetnicima

614700 Sufinansiranje projekata sa
medunarodnim organizacijama za 0 0 20.000 0
aktivnu politiku zapoS§ljavanja

UKUPNO 400.000 54.278 536.000 242.843

Tabela 21. Planirana vrijednost programa politike aktivnog zaposljavanja budzetom Opéine za 2019. godinu

Izvor: Op¢ina Novo Sarajevo

U narednom periodu potrebno je Budzetom Opcine i akcionim planom za realizaciju postavljenih
ciljeva (naroCito razvoja kreativne 1 usluzne industrije), predvidjeti pojacanu edukaciju za
razumijevanje, ucestvovanje na javnim pozivima i pravilno popunjavanje aplikacija za fondove EU od
strane same Opcine i proaktivnih nevladinih organizacija (Sarajevska regionalna razvojna agencija —
SERDA i sl.) te privatnog sektora. Pretpostavka je da Opéina Novo Sarajevo putem javnih poziva za
dodjelu programskih sredstava EU moze povuci zna¢ajan iznos sredstava, ¢ime bi mogla rijesiti dobar
dio strateskih ciljeva.

Kada je rije¢ o finansijskom stanju Opc¢ine Novo Sarajevo, akumulirane obaveze u 2019. godini
iznosile su 1.295.000 KM. Op¢ina Novo Sarajevo nema kredita niti je poznato da ¢e u narednom
periodu koristiti kreditna sredstva.

Dokument okvirnog Budzeta Opcine Novo Sarajevo 2021-2023, u vidu prihoda i rashoda projicira
zadrzavanje, ¢ak i blagi pad, u odnosu na ranije izvrSenje prihoda i rashoda u budzetu. Struktura
rashoda u dijelu realizacije projektnih aktivnosti projicirana je na okoncanje projekata i mogucnost
odlaganja aktivnosti koje nisu zapocete u smislu realizacije.

Uzevsi u obzir nivo realizovanih sredstava za implementaciju strateSkog okvira, budzetski okvir,
projekcije Dokumenta okvirnog Budzeta Opéine Novo Sarajevo 2021-2023, kao i utvrdene
ekonomske pokazatelje utjecaja pandemije COVID-19, finansijsku procjenu implementacije
strateSkog okvira u periodu 2021-2027. karakteriSe potreba zadrzavanja na nivou prosjeka
implementiranih sredstava iz prethodnog perioda (gore opisanog), odrzavanje nivo sredstava u
pocetnim godinama implementacije sa blagim optimizmom u drugom dijelu perioda implementacije.

Na osnhovu naprijed navedenog, okvirna procjena dostupnih sredstava za implementaciju razvojne
strategije u periodu 2021-2027. godine, se kre¢e na nivou 63.893.844 KM, od Cega se iz budzeta
Op¢ine procjenjuje iznos od 31.529.832 KM. Naprijed navedeni pokazatelji ukazuje na moguénosti
finansiranja iz drugih izvora na nivou od 32.364.012 KM (opsirniji detalji o procjeni finansijskih
sredstava dostupni su u Poglavlju 1X.2. Dodatni prilozi).

1.2. STRATESKO FOKUSIRANJE

SWOT analiza predstavlja vezu izmedu sadaSnjeg stanja, koje je utvrdeno analizom, i Zeljenog
buduceg stanja koje se definise strateskim planom razvoja. Ovaj koncept nam daje sistematsku analizu
prijetnji i prilika, kao i njihovo usaglaSavanje sa snagama i slabostima Opc¢ine. SWOT analiza
obezbjeduje informacije korisne za uskladivanje op¢inskih kapaciteta i sposobnosti sa okruzenjem u
kojem Op¢ina djeluje.

U odnosu na projicirani strateski period 2014-2018. i (revidirani) 2019-2023. godina, SWOT analiza
ukazuje na odredene promjene. Razlog tome su provedene strateske intervencije u vidu razvoja
infrastrukture, trenda povecanja broja zaposlenih, smanjenje ukupnog broja nezaposlenih, pojava i
izuzetno negativni efekti pandemije, izrada Okvira ciljeva odrzivog razvoja za BiH, izrada strateSkih
usmjerenja na vi§im nivoima (kantonalnom i FBiH) itd.
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Slijedi detaljan pregled SWOT analize. SWOT analiza prikazuje klju¢ne potencijale za razvoj Opéine
Novo Sarajevo

1.2.1. SWOT analiza

SNAGE SLABOSTI
» Sjediste administrativnih, medunarodnih i | » Nerazvijena preduzetnicka kultura
obrazovnih institucija » Nedostatak investicionog kapitala
» Na drugom mjestu, po nivou razvijenosti JLS u | > Neusaglasenost politika i aktivnosti aktera
FBiH lokalnog ekonomskog razvoja
» Dominantan tercijarni i kvartarni sektor privrede | » Ponuda radne snage na trziStu rada ne odgovara
» Obrazovana i relativno konkurentna radna shaga potrebama poslodavaca
» Uspostavljen  program  aktivne  politike | > Nezainteresiranost mladih da ucestvuju u
zapoSljavanja 1 unapredenja  poslovnog Programima aktivne politike zaposljavanja
okruZenja » Negativni efekti pandemije Covid 19
» Formirano javno preduzeée =za upravljanje | » Opcina nije certificirana u skladu sa zahtjevima
objektima u vlasnistvu Op¢ine BFC-a
» Mreza centara za zdravo starenje » Nepostojanje jednog mjesta za pruzanje usluga
> Relativno dobra pokrivenost stanovniStva potencijalnim investitorima
primarnom zdravstvenom zastitom » Nepovoljna starosna struktura stanovnistva
» Postojanje resursa za rekreativne aktivnosti » Nedovoljan broj kvalitetnih kulturnih sadrzaja
» Izgradena sportska infrastruktura za sve generacije, a posebno za mlade
» Razvijena energetska infrastruktura - gas i | » Prisustvo devijantnih socijalnih pojava
elektri¢na energija » Nedovoljna infrastrukturna opremljenost
» Nema znacajnih industrijskih zagadivaca okolisa padinskih dijelova
» Relativno  dobra  pokrivenost  prostorno- | » Nedovoljan broj parking mjesta
planskom dokumentacijom » Neredovno odrzavanje zelenih, parkovskih i
» Doneseni strateSki dokumenti iz oblasti zastite javnih povrSina
okolisa (Elaborat o lokacijama reciklaznih | » Nedovoljna svijest i edukacija gradana o znacaju
dvorista, nisa i1 zelenih otoka Opcine Novo zaStite okolisa
Sarajevo, Strategija razvoja i odrzavanja javnih | > Nedovoljno  razvijen  sistem  selektivhog
cesta na podrucju opéine Novo Sarajevo za prikupljanja otpada
period 2018-2027. godine); » Nizak stepen energijske efikasnosti u
» Javna uprava certificirana u skladu sa 1SO 9001 obrazovnim ustanovama
» Veliki broj aktivnih organizacija civilnog | » Kapaciteti sluzbe CZ nisu na zadovoljavaju¢em
drustva nivou da odgovore na rizike od katastrofa
» Podrska organizacijama civilnog drustva na bazi | » Limitirani kapaciteti organa op¢inske uprave da
projektnog pristupa odgovore  razvojnim  potrebama  lokalne

PRILIKE

zajednice (kvalitetom i kvantitetom)

PRIJETNJE
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YV VVV V VY V

Y

YV VYV VY

Uklju¢enje u Programe i potpore drzavnih,
entitetskih i kantonalnih institucija

Usvajanje medunarodnih standarda u procesima
pridruzivanja EU

Dostupnost EU i drugih medunarodnih razvojnih
fondova, programa i projekata
Moguénosti  koje  nude
partnerstva

Ubrzana digitalna transformacija
Uspostava e-uprave

Rast urbanih ekonomija u oblasti ekonomije
Znanja

Usvajanje nove regulative za unapredenje
poslovanja na viSim nivoima vlasti s ciljem vece
podrske MMSP

Trend razvoja kreativnih industrija u EU i
regionu

Trendovi u finansiranju projekata energijske
efikasnosti i zastite okolisa

JaCanje meduopéinske saradnje kao i saradnje
sa vi§im nivoima vlasti

Obrazovanje odraslih, cjelozivotno ucenje
Saradnja sa organizacijama civilnog drustva

javno-privatna

>
>

>

Globalna ekonomska kriza

Politicka nestabilnost u zemlji i regiji koja
nepovoljno uti¢e na poslovnu klimu

Los poslovni ambijent u zemlji - visoko poresko
opterecenje

Nedovoljno stimulativan pravni i finansijski
okvir u BiH demotivira strane ulagace
(nesigurnost za investitora)

Nejasno definisane nadleznosti razli¢itih nivoa
vlasti kao i odsustvo vertikalne i horizontalne
koordinacije

Prisustvo sive ekonomije i rada ha crno

Odlazak mladih obrazovanih kadrova kao
posljedica  nepostojanja  mogucnosti  za
zaposlenje i loSeg kvaliteta Zivota

Fiskalna pozicija lokalnih nivoa vlasti koja
ogranicava razvoj i jacanje lokalnih zajednica

Nedovoljna ulaganja u alternativne izvore
energije

Bespravna izgradnja

Neadekvatan pravni i regulatorni okvir za

sprjeCavanje bespravne izgradnje
Prosirenje starih i pojava novih klizista

Iz nalaza revidirane SWOT analize, bazirane najve¢im dijelom na revidiranoj socio-ekonomskoj
analizi, zakljucima i preporukama evaluacije Strategije razvoja Opcine, ali i drugim izvorima,
definirani su strateski fokusi koji su uslijed promjene prioriteta i pod utjecajem vanjskih faktora
pretrpjeli odredene izmjene u odnosu na strateske fokuse definirane Strategijom razvoja Op¢ine Novo
Sarajevo.

1.2.2. Strateski fokusi

o Iskoristiti dostupnost postojecih resursa i staviti ih u funkciju razvoja preduzetnistva
kroz razvoj kreativnih industrija i sektora mikro, malih i srednjih preduze¢a (MMSP)

Poboljsati uslove za investiranje u lokalni ekonomski razvoj sa fokusom na podrsku razvoja
preduzetniStva i start-up ideja. Posebnu paznju posvetiti razvoju kreativnih i 1T industrija,
sektora MMSP, ukljucujuci i obrte, te unapredenju administrativnih procedura.

Potrebno je iskoristiti postojece potencijale za poboljsanje poslovnog okruzenja i uspostaviti
jedinstveni servis za pruzanje informacija investitorima na jednom mjestu. OlakSavanje i
centralizacija pristupa informacijama o potrebnim koracima u proceduri otvaranja i
odrZavanja obrta i MMSP, doprinijeti ¢e umanjenju administrativnih barijera u pokretanju ili

vodenju poslovanja.

Kroz sufinansiranje dijela obaveznih inicijalnih troskova (fiskalizacija, racunovodstvo,
parafiskalni nameti op¢inskog nivoa, poslovni prostori) pruziti podrsku u poslovanju za nove
obrte i mala i mikro preduzecéa i dati im bolju Sansu da se izbore i u¢vrste svoje mjesto na

trzistu.

Reprezentativne i nedostatno iskoriStene prostore u vlasniStvu Opcine pokusati iskoristiti na
nacin da ih se pretvori u hub-ove ili co-working prostore za nova preduzeca, ili ih iznajmiti

privatnim firmama koje ¢e ih koristiti u tu svrhu.
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Takoder, potrebno je iskoristiti postojanje razvijene obrazovne ponude i infrastrukture i
potaknuti mlade na unapredenje licnih vjeStina i1 kompetencija (prekvalifikacija,
dokvalifikacija, obuka i specijalizacija), kako bi postali konkurentni na trzistu radne snage.
Kroz razlic¢ite programe subvencioniranja zaposlenja, omoguditi stvaranje novih radnih
mjesta, naroCito u sektoru MMSP, sa teziStem na kreativne industrije.

Unaprijediti kvalitetu Zivota gradana s ciljem razvoja Op¢éine Novo Sarajevo kao mjesta
ugodnog Zivljenja

Iskoristiti dostupnost kulturnih i sportskih ustanova i organizacija, te prioritet dati razvoju
sportskog i takmicarskog duha djece kroz organizaciju razli¢itih sportskih manifestacija. Pored
navedenog, potrebno je uvesti nove i unaprijediti postojece kulturne sadrzaje.

Iskoristiti dostupnost domacih razvojnih fondova i budZeta institucija, te doprinijeti
unapredenju inkluzivnih procesa, ¢ine¢i objekte obrazovnih ustanova fizicki pristupacnim djeci
sa invaliditetom, te pruziti podrsku u uspostavi Kabineta za asistivnu tehnologiju i senzornu
integraciju, koji ¢e omoguc¢iti kvalitetnije pracenje nastave.

Potrebno je izvrSiti rekonstrukciju postojecih javnih vrtiéa na podrucju Opcine, kako bi se
povecali prijemni kapaciteti ustanova predskolskog obrazovanja.

Sistemom proaktivnog i redovnog odrzavanja javnih povrSina i objekata javne infrastrukture
(igralista, parkovi za djecu i1 sl.) obezbijediti sigurnu, uredenu i dobro opremljenu
infrastrukturu za mlade porodice.

U cilju pruzanja podrske porodiljama, potrebno je uvesti poklon pakete proizvoda potrebnih
za njegu beba i majki.

Potrebno je utjecati na razvoj obrazovne, kulturne i poslovne infrastrukture prilagodene
savremenim tehnologijama i trendovima koji omogucavaju stavljanje potencijala mladih u
punu funkciju.

Izradom Elaborata “Uredenje i moguénosti koriStenja ulice Vilsonovo Setaliste”, sagledat ¢e
se 1 analizirati postojece stanje i kapaciteti Vilsonovog Setalista, kao i moguénosti koristenja
prostora, kako za svakodnevne aktivnosti, tako i za povremene kulturne, sportske i ostale
manifestacije.

Gradnjom dodatnih parkovskih i rekreativnih sadrzaja, te implementacijom projekata:
Izgradnja i uredenje sportsko-rekreativne zone ,,Park-Sume Hum® i Izgradnja i uredenje
"Centra za edukaciju, sport i rekreaciju Vinko Samarli¢", obezbijediti izuzetno atraktivne
sadrzaje za cijelu porodicu.

Iskoristiti trendove u primjeni energijske efikasnosti, te poboljSanjem komunalne
infrastrukture, stanja javnih povrsina i saobraéaja, unaprijediti zastitu okoliSa

Primjenom mjera energijske efikasnosti u javnim ustanovama (8kolama) i jedinicama
individualnog i kolektivhog stanovanja, postigli bi ciljani nivo racionalnijeg koriStenja
energije, smanjenje negativnih emisija zagadivaca, kao i veci stepen zastite okolisa.

Poboljsanjem kvaliteta saobracajnica kao i stanja saobrac¢aja u mirovanju, smanjiti opterecenje
na saobracajnicama, a time smanjiti i ve¢a zadrzavanja vozila u saobracaju, $to ¢e u konacnici
dovesti do smanjenja koli¢ine ispusnih gasova u zrak. Uporedo sa unapredenjem sistema
selektivnog prikupljanja otpada i sistema odvodnje otpadnih i oborinskih voda, intenzivno
raditi na podizanju svijesti gradana o oCuvanju okoli$a (kontinuirani programi edukacije), ¢ime
bi se postigla ekoloSka osvijestenost, te stvorio ambijent za ugodno Zivljenje.

Unapredenjem odrzavanja postoje¢ih javnih i zelenih povrSina, te izragradnjom novih
parkovskih povrsina, stvorio bi se ambijent ugodan za zivljenje.

Raditi na unapredenju efikasnosti, odgovornosti i transparentnosti javnog sektora

Kontinuirano raditi na unapredenju kapaciteta opéinske uprave kako bi adekvatno odgovorili
na izazove lokalnog razvoja. Uvodenjem i primjenom novih, posebice digitaliziranih
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tehnologija i usluga, efikasno i transparentno upravljati javnim sektorom. Smanyjiti izlozenost i
ranjivost lokalne zajednice na kliziSta i bujicne poplave, a sto ukljucuje jacanje tehnickih i
kadrovskih kapaciteta Civilne zastite.

1.3. VIZIJA I STRATESKI CILJEVI RAZVOJA

Uzimajuéi u obzir Integriranu strategiju razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo do 2023. godine, (revidiranu
za period 2019-2023), izradenu SWOT analizu i postavljene strateske fokuse, znacajno se potvrduje
aktuelnost postavljene vizije uz potrebu redefiniranja, proSirenja i uskladivanja strateskih ciljeva.
Uzevsi u obzir Sire okvire usmjeravanja razvoja u Bosni i Hercegovini, kao i procese razvojnog
planiranja u prethodnim godinama, vizija razvoja Opcéine, ukazuje na aktuelnost i ista je
nepromijenjena. Glavni pravci i o¢ekivani prioriteti transformacije Opéine Novo Sarajevo kao cjeline
u narednom razvojnom periodu su sljedeci:

VIZIJA OPCINE NOVO SARAJEVO

Gradska zajednica u privlacnom ekoloskom ambijentu sa izgradenom infrastrukturom i

prepoznatljivim dinamiénim razvojem uslova za ugodno Zivljenje, obrazovanje, poslovanje i
prosperitet gradana svih generacija.

SC 1. Unaprijedeno

SC 2. Unaprijedeni

SC 3. Unaprijeden

SC 4. Efikasan,

efikasno upravljanje uslovi za kvalitetan i urbani razvoj, odgovoran i
lokalnim ekonomskim inkluzivan drutveni komunalna transparentan javni
razvojem razvoj infrastruktura i zastita sektor

okolisa

Ocekivani utjecaj revidiranih strateskih ciljeva, na sveukupni razvoj Opéine Novo Sarajevo u
narednom periodu, Ce se pratiti i sagledavati putem sljede¢ih makro indikatora:

STRATESKI CILJ (SC) 1. UNAPRIJEPENO EFIKASNO UPRAVLJANJE LOKALNIM
EKONOMSKIM RAZVOJEM

e U periodu 2021-2027. godine, stopa povecanja broja zaposlenih je veca za najmanje 2% u
odnosu na stopu zaposlenosti u 2019. godini.

e U periodu 2021-2027. godine, indeks razvijenosti je veci za 6% u odnosu na utvrdeni indeks
razvijenosti Opc¢ine u 2019. godini.

e U periodu 2021-2027. godine, indeks broja poslovnih subjekata na 1000 stanovnika je uveéan
za najmanje 3,5 indeksna poena.

Indikator (utjecaja) Polazna Ciljna
vrijednost vrijednost
(2027.)

(2019.)
62,20 64,20
Index razvijenosti 1,74 1,85

STRATESKI CILJ 1 .
Stopa zaposlenosti (%)

Broj poslovnih subjekata na 1000 stanovnika 106,5 110
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STRATESKI CILJ (SC) 2. UNAPRIJEDENI USLOVI ZA KVALITETAN I INKLUZIVAN
DRUSTVENI RAZVOJ

e Do 2027. godine, najmanje 80% gradana zadovoljno kulturnim i sportskim sadrzajima na
podrucju Opcine.

e Do 2027. godine, povecan broj stanovnika Opc¢ine za najmanje 3% u odnosu na 2019.
godinu.

Indikator (utjecaja) Polazna Ciljna
vrijednost vrijednost

(2019) (2027.)

n/d 80
Broj stanovnika 64.077 66.000

STRATESKI CILJ 2

Zadovoljstvo anketiranih gradana (%)

STRATESKI _CILJ (SC) 3. UNAPRIJEDEN URBANI _RAZVOJ, KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA I ZASTITA OKOLISA

e Do 2027. godine, realizovano najmanje 50% mjera na osnovu izradenih studijsko-analitickih
dokumenata iz oblasti okolisa.

e Do 2027. godine, najmanje 80% gradana zadovoljno realizovanim projektima iz oblasti
zastite okoliSa.

Indikator (utjecaja) Polazna Ciljna

vrijednost  vrijednost
(2019.) (2027.)

Realizovane mjere na osnovu izradenih
studijsko-analiti¢kih dokumenata iz oblasti

STRATESKI CILJ 3 BSwstois

Zadovoljstvo anketiranih gradana n/d 80
realizovanim projektima iz oblasti zaStite
okolisa (%)

STRATESKI CILJ (SC) 4. EFIKASAN, ODGOVORAN | TRANSPARENTAN JAVNI
SEKTOR

e Do 2027. godine, na godisnjem nivou, rijeSeno najmanje 87% upravnih predmeta u odnosu
na ukupan broj upravnih predmeta.

e Do 2027. godine, najmanje 90% anketiranih gradana zadovoljno pruzenim administrativnim
uslugama.
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Indikator (utjecaja) Polazna Ciljna
vrijednost vrijednost

(2027.)

(2019.)
84,14

STRATESKI CILJ 4
Rijesenost upravnih predmeta u odnosu na

ukupan broj upravnih predmeta (%)

Zadovoljstvo anketiranih gradana pruzenim 87,87 90
administrativnim uslugama (%)

2. PRIORITETI I MJERE ZA OSTVARENJE STRATESKIH CILJEVA

Prioriteti predstavljaju klju¢na polja i smjerove djelovanja za ostvarenje vizije i strateskih ciljeva i kao
takvi, imaju najveéi utjecaj na razvoj, odnosno ostvarenje strateskih indikatora. Prioriteti svoju
osnovanost pronalaze iz utvrdenih rezultata strateSke platforme i grupisani su prema strateSkim
ciljevima.

Strateski ciljevi Prioriteti
5 e Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za

STRATESKI CILJ 1: poslovanje
Unaprijedeno efikasno e Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetnicki
upravljanje lokalnim ekosistem
ekonomskim razvojem e Prioritet 1.3: Unaprijediti razvoj i promociju turizma
STRATESKI CILJ 2: e Prioritet 2.1: Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i
Unaprijedeni uslovi za sporta
kvalitetan i inkluzivan e Prioritet 2.2: Unaprijediti kvalitet i dostupnost
drustveni razvoj obrazovanja te polozaja mladih

e Prioritet 2.3: Unaprijediti zastitu zdravlja stanovnistva i
socijalnih usluga

STRATESKI CILJ 3: e Prioritet 3.1: Osigurati pokrivenost planskom
Unaprijeden urbani razvoj, dokumentacijom cijelog podrucja Opc¢ine
komunalna infrastruktura i e Prioritet 3.2: Uspostaviti okolinsku politiku i praéenje
zaStita okoliSa stanja okolisa

e Prioritet 3.3: Unaprijediti energijsku efikasnosti i
kvalitetu zraka

e Prioritet 3.4: Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu
infrastrukturu

e Prioritet 3.5: Osigurati zastitu i upravljanje zemljistem

e Prioritet 3.6: Poboljsati stanje javnih i zelenih povrSina
putem upravljanja, zastite i koriStenja

e Prioritet 3.7: Razviti i unaprijediti saobrac¢ajnu
infrastrukturu
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STRATESKI CILJ 4: e Prioritet 4.1: Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja

Efikasan, odgovoran i razvojem

transparentan javni sektor e Prioritet 4.2: Unaprijediti sistem zatite, spasavanja i
sigurnosti gradana

2.1. PREGLED PRIORITETA I PRIPADAJUCIH MJERA ZA STRATESKI CILJ 1.

Za svaki prioritet, u okviru prvog strateSskog cilja, definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa
pocetnim i ciljnim vrijednostima. Za ve¢inu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u
2019. godini, a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

STRATESKI CILJ 1 Indikator (krajnjeg) Polazna Ciljna
rezultata vrijednost | vrijednost
(2019) (2027)

RITET
Zadvovq ljstvo n/d 80
pruzenim uslugama
Centra za razvoj
Prioritet 1.1: Uspostaviti okruZenje preduzetnistva Novo
poticajno za poslovanje Sarajevo (%)
Broj registrovanih 6.827 7050

poslovnih subjekata

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

1.1.1. UNAPREBENJE POSLOVNOG AMBIJENTA ZA RAZVOJ PREDUZETNISTVA

1.1.2. UNAPREDENJE PROMOCIJE LOKALNE PRIVREDE [ POTENCIJALA ZA
INVESTIRANJE

Broj poslovnih
subjekata/kreativna i 630 725
Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i IT industrija
odrziv preduzetnicki ekosistem

Stopa nezaposlenosti

(%) 21,1 18

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

1.2.1. POVECANIJE UCINKOVITOSTI PROGRAMA MJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA

1.2.2. SISTEMSKA PODRSKA RAZVOJU PRIVREDE SA TEZISTEM NA SEKTOR
KULTURNIH | KREATIVNIH INDUSTRIJA

Broj nocenja turista 98.031 110.000
Prioritet 1.3: Unaprijediti razvoj i (godisnje)
promociju turizma Visina uplac¢ene
boravisne takse (KM) 20.378 40.000
(godisnje)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

1.3.1. RAZVOJ TURISTICKE INFRASTRUKTURE I PROMOCIJA TURISTICKIH
POTENCIJALA
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2.1.1. Pregled mjera za prioritet 1.1. Uspostaviti okruZenje poticajno za poslovanje

Ovaj prioritet je usmjeren na unapredenje efikasnosti administrativnih procedura i dostupnosti javne
uprave, direktnu materijalnu podrsku preduzetni¢koj infrastrukturi, te omogucavanje pristupa
povoljnijem finansiranju poslovnih subjekata. Okruzenje privlacenja investitora, daljnjeg rasta
privrednih djelatnosti i poslovanja prisutnih privrednih subjekata, takoder je u fokusu ovog prioriteta,
naroc€ito u pogledu suocavanja sa nastalim izazovima u oblasti ekonomije.

Mjera 1.1.1. Unapredenje poslovnog ambijenta za razvoj preduzetniStva

Cilj mjere je uspostava jedinstvenog mjesta, po principu fleksibilnog kori§¢enja coworking prostora ili
kancelarija, kako za free-lancer-e tako i za tim ljudi koji nameravaju da pokrenu startup. U savremeno
opremljenom prostoru, zainteresirani preduzetnici u oblasti kreativnih, komunikacijskih i IT
djelatnosti mogli bi registrirati biznis, raditi u inspirativnom radnom okruzenju, te imati jednostavan
pristup racunovodstvenim servisima.

Takoder, cilj mjere je materijalnom podrskom omoguciti subvencioniranje troskova osnivanja, prije
svega obrtima, dok ¢e ostali oblici privrednog poslovanja imati dostupno subvencioniranje troskova
obrade kredita i kamatnu stopu/profitnu marzu.

Mjera 1.1.2. Unapredenje promocije lokalne privrede i potencijala za investiranje

U okviru ove mjere poduzet ¢e se aktivnosti usmjerene na kreiranje okruzenja privlacnog za
investiranje. Ovom mjerom se namjerava uspostaviti kvalitetniji standard rada opéinskog organa
uprave, prilagodenog razumijevanju i prepoznatljivosti povoljnog poslovnog okruzenja u Opcini od
strane investitora. Savremeni alati privlacenja i povecanja investicija podrazumijevaju stvaranje
pretpostavki uvodenja privatnih investicija u okvire javnih usluga putem JPP, §to je obuhvaceno
ciljevima ove mjere. Mjera istovremeno podrazumijeva i umreZavanje i povecanja saradnje sa
mrezom institucija fokusiranih na povecanje investicija i investiranja.

2.1.2. Pregled mjera za prioritet 1.2. Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetnicki
ekosistem

Fokus ovog prioriteta je usmjeren na podsticanje i stvaranje uslova podrske razvoja preduzetnistva i
start-up ideja. Posebna paznja se posvecuje razvoju kreativnih industrija, IT industrije i sektora
MMSP. Potrebno je iskoristiti postojanje razvijene obrazovne ponude i infrastrukture i potaknuti
mlade da se osposobe za poslove u privrednim/usluznim sektorima, gdje ¢e se analizom utvrditi deficit
kvalitetne radne snage.

Mjera 1.2.1. Poveéanje ulinkovitosti Programa mjera aktivne politike zapoSljavanja

Op¢ina je razvila programe podrSke mjerama koje doprinose zaposljavanju. Aktuelno stanje na trzistu
rada i ekonomska kretanja zahtijevaju razvoj novih politika, Sto zahtjeva izradu analiti¢kih podloga i
razvoj-redizajniranje programa podrSske i usmjeravanje prema stvarnim potrebama. Mjerom se
obuhvataju nova zaposljavanja u perspektivnim privrednim granama i stvaraju dugoro¢na radna
mjesta. Istovremeno ovom mjerom se daje podrSska Zzenama i mladima prilikom pokretanja
individualnih poslovnih poduhvata. Obuhvat ove mjere ima za potrebu da odgovori na problem u
drustvu, vezano za radni angazman osoba sa invaliditetom, u vidu Kreiranja programa profesionalne
rehabilitacije osoba sa invaliditetom u pogledu zaposljavanja i samozaposljavanja. Siri kontekst ove
mjere ukljuuje usmjerenje na poboljSanje drustveno-ekonomskog razvoja u prekograni¢noj saradnji,
provodenjem ciljanih i konkretnih akcija, zasnovanih na komparativnim prednostima programskog
podrudja i zajednickim, efikasnim koriStenjem resursa.

Mjera 1.2.2. Sistemska podrs$ka razvoju privrede sa teZistem na sektor kulturnih i kreativnih
Industrija
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Savremeni trendovi ukazuju na izrazit rast privrednih djelatnosti zasnovanih na inovativnom pristupu i
inovacijama u radnim procesima kao i novonastalim podruc¢jima ekonomskog djelovanja i
privredivanja. To podrazumijeva unapredenje digitalne infrastrukture poslovnih subjekata i poslovno
djelovanje u oblastima bliskih informacionim tehnologijama. Mjera je usmjerena na unapredenje
digitalne infrastrukture poslovnih subjekata, odnosno na digitalnu transformaciju klju¢nih poslovnih
procesa i aktivnosti, podrSku subjektima male privrede sa teritorije Opcéine koji investiraju u svoje
poslovanje, podr§ku uvodenju sistema i standarda kvalitete, certificiranje proizvodnih procesa, usluga i
proizvoda privrednih drustava. U kontekstu podrske inovacijama, izmedu ostalog, mjera
podrazumijeva unapredenje ambijenta za nova preduzeca i mlade inovatore pri pokretanju svog prvog
(start up) biznisa koji prate moderne i savremene trendove u svijetu.

Procesi razvoja Bosne i Hercegovine i tendencije integrisanja u Sire okvire ekonomskog prostora,
dovode do dostupnosti razliC¢itih fondova, odnosno finansijskih i drugih oblika podrske
osavremenjivanja i rasta uslova za obavljanje privrednih djelatnosti. U tom pravcu mjerom se nastoji
povecati osposobljenost privrednih subjekata za privlacenje sredstava.

2.1.3. Pregled mjera za prioritet 1.3. Unaprijediti razvoj i promociju turizma

U okviru ovog prioriteta usmjerenje je zasnovano na Sirem strateSkom okviru i istovremeno Opéinu
Novo Sarajevo usmjerava na razvoj i unapredenje turistickih sadrzaja, sa tendencijom da isti budu dio
ukupne turisticke ponude.

Mjera 1.3.1. Razvoj turisti¢ke infrastrukture i promocija turistickih potencijala

Ovom mjerom se fokus usmjerava na dva prostora koji imaju znacajan potencijal u smislu razvoja
turisti¢kih potencijala. Aleja lipa ,,Vilsonovo Setaliste” koja se nalazi na desnoj obali rijeke Miljacke,
na teritoriji dviju opc¢ina (Centar i Novo Sarajevo), predstavlja spomenik prirodnog naslijeda
Sarajeva. Po svom polozaju, estetskim, ekoloskim i historijskim vrijednostima dolazi odmah iza
poznate ilidzanske ,,Velike aleje” i jedno je od omiljenih SetaliSta u Sarajevu, mjesto okupljanja i
rekreacije gradana. Mjera je usmjerena na sanaciju i revitalizaciju prostora, uvodenjem sadrzaja
privremenog karaktera, odnosno onih sadrzaja koji su potrebni za povremene manifestacije, kao i
stalne sadrzaje prilagodene kulturno-zabavnim, sportsko-rekreativnim sadrzajima koji doprinose
promociji zdravih stilova zivota. Mjera je usmjerena i na revitalizaciju Spomen park Vraca, Koji ima
kulturno — historijsku, umjetnicku, arhitektonsku i pejzaznu vrijednost, kao sinonim otpora i omiljeno
okupljaliste gradana i turista.

2.2. PREGLED PRIORITETA I PRIPADAJUCIH MJERA ZA STRATESKI CILJ 2.

Za svaki prioritet, u okviru drugog strateSkog cilja, definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa
pocetnim i ciljnim vrijednostima. Za vecinu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u
2019. godini, a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

STRATESKI CILJ 2 Indikator Polazna Ciljna
(krajnjeg) vrijednost vrijednost
rezultata (2019) (2027)
P ITET
Broj programa iz 2 10
kulture koji
Prioritet 2.1: Unaprijediti ambijent za | podsti¢u djecu i
razvoj kulture i sporta mlade na aktivno
ucesce u radu
kulturnih institucija
Broj posjeta 2 10
kulturnim
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sadrzajima ucenika
osnovnih i srednjih
skola sa podrucja
ONS

Broj znacajnih
kulturno-
historijskih
spomenika

Broj
gradana/ucesnika
koji u€estvuju u
sportskim
dogadajima ONS

1.200

2.000

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

2.1.1. UNAPREDENJE KULTURNIH I SPORTSKO-REKREATIVNIH SADRZAJA

2.1.2. UNAPREDENJE ZASTITE KULTURNO-HISTORIJSKOG NASLIJEDA

Prioritet 2.2: Unaprijediti kvalitet
i dostupnost obrazovanja
te poloZaja mladih

Broj ucenika
osnovnog
obrazovanja

4.874

5.000

Broj ucenika
srednjeg
obrazovanja

2.500

2.600

Visina sredstava za
stipendiranje i
podrsku talentima

600.000

700.000

Ostvareni uslovi za
asistivne metode
obrazovanja

Ne

Da

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

2.2.1. UNAPREDENJE INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA

2.2.2. POBOLJSANJE PROSTORNIH I MATERIJALNIH UVJETA OBRAZOVNIH

USTANOVA

2.2.3. PODRSKA MLADIMA

Prioritet 2.3: Unaprijediti zastitu
zdravlja stanovniStva i socijalnih
usluga

Broj korisnika
socijalne zastite

1.272

1.150

Broj invalidnih lica
osposobljenih za
zaposljavanje putem
Programa
profesionalne
rehabilitacije

14

Visina sredstava za
Programe podrske
poboljsanja
kvalitete Zivota

osoba trece zivotne
dobi

350.000

350.000
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PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

2.3.1. UNAPREDENJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA

2.3.2. UNAPREDENIJE SOCIJALNE INKLUZIJE

2.2.1. Pregled mjera za prioritet 2.1. Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i sporta

Unapredenje ambijenta za razvoj kulture i sporta kao prioriteta, podrazumijeva ulaganje u
infrastrukturu, ali i stavljanje izgradene infrastrukture u punu upotrebu, u cilju unapredenja ponude u
skladu sa trendovima, i uspostavljanje saradnje kulturnih i obrazovnih institucija. Cilj mjere je kroz
sport i rekreaciju podstaci razvoj i usvajanje pozitivnih stavova, uvjerenja i vrijednosti koje doprinose
bavljenju sportom i razvoju djece i mladih. Ukljudivanjem djece sa teSko¢ama u razvoju kroz
inkluzivno takmicenje, ste¢i ¢e se nove vjeStine i kompetencije za dalje bavljenje sportskim
aktivnostima, te stvoriti osjecaj pripadnosti. Posebnu paznju treba posvetiti unapredenju zastite
kulturno-historijskog naslijeda u smislu ofuvanja jedinstvenog kulturnog prostora i njegove historije
kao razvojnog potencijala, za kreiranje radnih mjesta, oblikovanje turisticke ponude, ali i prenoSenje
znanja na buduce generacije.

Mjera 2.1.1. Unapredenje kulturnih i sportsko-rekreativnih sadrzaja

Ova mjera je usmjerena na bitne elemente drustvenog razvoja u dijelu kulturnih i sportsko-
rekreativnih sadrZaja na prostoru Op¢ine. Cijeneci ¢injenicu da je u proteklom periodu nivo drustvene
infrastrukture, podesne za kulturne i sportske aktivnosti, znacajno unaprijeden, namece se potreba
stavljanja iste u punu upotrebu. Mjerom se afirmisu svi pozitivni aspekti sporta, kroz niz aktivnosti
koje bi se odrzavale u dvorani ,,Goran Cengié* i pomoénom terenu Grbavica, kao i organizacija i
realizacija sportskih aktivnosti za Skolsku djecu i djecu s teSkotama u razvoju, te organizacija i
realizacija godi$njih zavr$nih takmicenja u sportskim igrama za uc¢enike osnovnih §kola Op¢ine Novo
Sarajevo. Takoder, uzevsi u obzir tradiciju i pogodnosti za bavljenje zimskim sportovima, mjerom se
omogucéava besplatno kori§tenje moguénosti bavljenja zimskim sportovima sa ciljem povecanja
bavljenja sportom i stvaranje navike i kulture odlaska na planine, skijanje, klizanje i bavljenje zimskim
sportovima, $§to je naroCito znacajno kao post-Covid mjera. Mjera se, u dijelu razvoja kulturnih
sadrzaja, prevashodno usmjerava promoviranju pozorisne i filmske umjetnosti na prostoru Op¢ine, i U
kona¢nom, povecanju navike i kulture odlaska u pozoriste i na filmske projekcije. Pored navedenog,
mjera je usmjerena i na organizaciju razli¢itih kulturnih manifestacija i dogadaja, a koriste¢i kapacitete
koji ve¢ postoje na podrucju opéine Novo Sarajevo (Vilsonovo Setaliste, Djecija kuca, Medunarodni
centar za djecu i omladinu).

Mjera 2.1.2. Unapredenje zastite kulturno-historijskog naslijeda

Prostor sarajevske kotline, u ¢ijem sastavu je podru¢je Opcine, karakteriSe znacajno kulturno-
historijsko naslijede iz razlicitih perioda civilizacije. Neki od dogadaja ukljucuju znacajne ljudske i
materijalne Zrtve, narocito kada su uzme u obzir period agresije i opsade Sarajeva u period 1992-1995.
godina. Mjerom se nastoji na prikladan i dostojan nacin obiljeziti ovaj dio traumati¢ne proslosti i odati
pocast poginulim i umrlim, istovremeno razvijaju¢i kulturu sjecanja usmjerenu na kontinuitet otpora
prema svim oblicima terora i fasizma. Mjera obuhvata Izgradnju Centralnog spomenika Sehidima i
poginulim borcima sa podrucja Opéine, te aktivnosti koje doprinose kulturi sje¢anja usmjerenoj ka
univerzalnim vrijednostima ljudske civilizacije sa fokusom na najmlade uzraste i njihove skolske
aktivnosti.

2.2.2. Pregled mjera za prioritet 2.2. Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te
poloZaja mladih
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Ovaj prioritet je zasnovan na nadleznostima Opcine u pogledu oblasti obrazovanja, uslijed Cega
Op¢inu prevashodno usmjerava na davanje doprinosa putem izgradnje objekata i infrastrukture. Fokus
prioriteta je usmjeren na infrastrukturu predskolskog i osnovnog obrazovanja Cime se rjeSavaju
najizrazajniji problemi na prostoru Op¢ine. Istovremeno postoji potreba za poseban osvrt na podrsku
djeci i mladima sa razli¢itim teSkocama u razvoju. U ostvarenju vizije Opcine i suocavanju sa
znacajnim problemima druStva uopce, prioritet je znaCajno usmjeren na pitanja mladih, rjeSavanje
njihovih egizistencijalnih uslova za Zivot i preduslove razvijanja i ostanka na prostoru Op¢ine.

Mjera 2.2.1. Unapredenje inkluzivnog obrazovanja

Mjera je usmjerena na podrsku djeci i mladima sa razli¢itim teSkocama u razvoju, u smislu podrske

u uspostavljanju jedinstvenog prostora sa specificnom opremom, kako bi se obezbjedili uslovi za
provodenje savremenih nastavnih procesa i podrske koja je prevashodno usmjerena na postizanje
dovoljnog stepena osposobljavanja za zivot i opéu funkcionalnost. Vrlo bitan segment mjere je
poveznica sa pripremom za samostalan Zzivot u lokalnoj zajednici, ali i sa profesionalnom
rehabilitacijom i moguénostima zaposlenja ove populacije.

Mjera 2.2.2. PoboljSanje prostornih i materijalnih uvjeta obrazovnih ustanova

Ova mjera je usmjerena na povecanje dostupnog prostora za odrzavanje nastavno-obrazovnih procesa,
prije svega na nivou predskolskog i osnovnog obrazovanja. Pojedini Skolski objekti, na prostoru
Op¢ine, su zbog dotrajalosti, na granici ispunjavanja uslova, $to je problem na koji Op¢ina izgradnjom
i rekonstrukcijom kroz ovu mjeru nastoji odgovoriti. Kvalitetno provodenje nastavnog procesa
podrazumijeva kvalitetnu i savremenu opremljenost opremom i didaktickim sredstvima, §to se
pojavljuje kao osnova implementacije mjere i u konac¢nici dovodi do unapredenja sistema obrazovnog
procesa. Uzevsi u obzir da Skolski objekti, u gradevinsko-arhitektonskom smislu, ne omogucavaju
punu dostupnost invalidnim licima, jedan od segmenata mjere obuhvata i provedbu aktivnosti
unapredenja dostupnosti $kolskih objekata osobama sa invaliditetom.

Mjera 2.2.3. Podr$ka mladima

Mjera je usmjerena na suocavanje sa problemima i izazovima kada je u pitanju kategorija stanovnistva
koja se svrstava u mlade. S obzirom da mladi predstavljaju iznimno vaznu kategoriju drustva, jer su
inicijatori i nosioci promjena, kao i druStvenu kategoriju koja uti¢e na dalji razvoj drustva, mjera
pronalazi najefikasnije na¢ine zadovoljavanja, odnosno rjeSavanja problema mladih. Mjera obuhvata
stipendiranje kao doprinos demokratizaciji obrazovanja i povecanju broja visoko obrazovanog
gradanstva i razvoja talenata. Danas, kada imamo kontinuirano iseljavanje mladih, u cilju njegovog
sprecavanja, ali i1 kako bi potakli neovisnost mladih od svojih roditelja, mjerom se podsti¢u stambene
politike usmjerene prema mladima. Pored navedenog, mjera se usmjerava prema mobilnosti mladih u
svrhu ucenja, sticanju novih znanja, vjestina i kompetencija kroz razne obuke kako bi postali $to
konkurentniji na trzi$tu radne snage i sl.

2.2.3. Pregled mjera za prioritet 2.3. Unaprijediti zastitu zdravlja stanovniStva i
socijalnih usluga

Kvalitetna zdravstvena zastita i moguci pravci djelovanja, iz okvira nadleznosti Op¢ine, prije svega
namecu fokusiranje prioriteta u pravcu promocije zdravlja i prevencije zdravstveno Stetnih Zivotnih
navika. Kroz programe za prevenciju bolesti i zaStitu zdravlja stanovniStva nastojat ¢e se ocuvati
zdravlje 1 povecati Zivotni vijek gradana. Sa aspekta socijalne zastite, prioritetno djelovanja Opcine se
odnosi na specificne dodatne mjere i posebna paznja pridaje se ranjivim kategorijama podloznim
asocijalnim oblicima ponasanja.

Mjera 2.3.1. Unapredenje zdravih stilova Zivota
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Polazeéi od ¢injenice da je prevencija zdravstveno $tetnih zivotnih navika vaZan segment u okviru
zdravstvene zastite koja ostvaruje multiplicirane pozitivne efekte, mjera podrazumijeva aktivnosti
usmjerene na osiguranje zdravog odrastanja djece, da bi bili osposobljeni za drustvene uloge te
izgradnju zdrave i uspjeSne zajednice. OpSte poznata je Cinjenica da postoji epidemijska pojava
debljine i sedentarnog nacina zivota cijele populacije, a posebno kod Skolske djece, $to predstavlja
veliki rizik za razvoj velikog broja hroni¢nih bolesti, a posebno metabolickog sindroma, uslijed ¢ega
se mjerom propagira vaznost popularizacije fizicke aktivnosti i znacaj izbora zdrave hrane i njenog
utjecaja na smanjenje pretilosti. Da bi se unaprijedilo zdravlje i poboljsao kvalitet Zivota gradana
neophodno je provesti programe i aktivnosti promocije zdravlja naro¢ito u odnosu na najzastupljenije
hroni¢ne bolesti. Mjera je usmjerena na smanjenje druStveno neprihvatljivih oblika ponasanja
malodobne djece (prevencija ovisnosti, maloljetni¢kog nasilja, delinkvencije, nasilja u porodici) i
organizaciju kvalitetnog provodenja slobodnog vremena. Kako bi se olaksali pocetni izazovi
roditeljstva, mjera je usmjerena i na pruzanje podrSke porodiljama, prije svega u vidu osiguravanja
osnovnih proizvoda za kvalitetnu njegu i zastitu majki i beba.

Cijenedi Cinjenicu znaCajne zastupljenosti stanovnistva preko 65 godina starosti, fokus mjere je na
unapredenju sistema zdravog starenja. Briga za osobe treée Zivotne dobi, koji su osjetljiva kategorija,
podrazumijeva projekte i programe usmjerene ka promociji zdravlja, poboljsanju kvaliteta zivota
osoba trece zivotne dobi i njihove socijalne ukljucenosti u zajednicu i drustvo.

Mjera 2.3.2. Unapredenje socijalne inkluzije

Odrastanje djece u BiH, u ovakvom sociohistorijskom razdoblju obiljezeno je dvostrukom tranzicijom:
prvo, djeca prolaze kroz univerzalno prelazno razdoblje iz mladosti u odraslost i drugo, taj se proces
odvija u drustvu koje je i samo u procesu druStvene transformacije. Siromastvo se §iri i produbljuju se
socijalne razlike, a smanjuje se drzavna i druStvena podrSka za socijalnu integraciju. Djeca su
svakodnevno izlozena razli¢itim pojavama koje su rizi¢ne za njihov zdrav razvoj, kako u porodici tako
i izvan nje. Neki od riziénih faktora su ekonomsko-socijalno siromastvo, nekapacitetni roditelji,
neadekvatan odgovor sistema, zemlja u tranziciji, posttraumatsko druStvo i drugi faktori koji zajedno
dovode do dezintegracije populacije. Mjera je koncipirana kao moguéi odgovor na navedene negativne
pojave, kroz aktivnosti usmjerene na organizaciju radionica za unapredenje socijalnih vjestina
nenasilne komunikacije, povjerenja, postivanja razli¢itosti, uvazavanja drugih i drugacijih, izrazavanja
vlastitog stava i misljenja te pokazivanja empatije. Istovremeno, uocavajuci veliki znacaj djelovanja
organizacija civilnog drustva, mjerom se podrzava ovaj sektor u zajedni¢kim aktivnostima poboljsanja
socijalne uklju¢enosti rizi¢nih kategorija.

2.3. PREGLED PRIORITETA I PRIPADAJUCIH MJERA ZA STRATESKI CILJ 3.

Za svaki prioritet, u okviru treceg strateskog cilja, definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa
pocetnim i ciljnim vrijednostima. Za vecinu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u
2019. godini, a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

STRATESKI CILJ 3. Indikator Polazna Ciljna
(krajnjeg) vrijednost vrijednost
rezultata (2019) (2027)
P ITET
Pokrivenost
opc¢ine azurnom
Prioritet 3.1: Osigurati pokrivenost prostorno- 95 98
planskom dokumentacijom cijelog planskom
podrucja Opéine dokumentacijom
(%)
PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA
3.1.1. 1ZRADA PROSTORNO — PLANSKE DOKUMENTACIJE
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Usvojeni planski
dokumenti iz Ne Da
Prioritet 3.2: Uspostaviti okolinsku oblasti zastite
politiku i pracenje stanja okoli$a okolisa

Uvedeni
savremeni
sadrzaji zastite Ne Da
okoli$a u urbanim
sredinama

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

3.2.1. IZRADA STRATESKIH DOKUMENATA U CILJU PROVODENJA MJERA ZASTITE

OKOLISA

3.2.2. PODIZANIJE SVIJESTI O ZASTITI OKOLISA

Broj skolskih
objekata koji
Prioritet 3.3: Unaprijediti energijsku ispunjavaju 7 14
efikasnosti i kvalitetu zraka Kriterije principa
energijske
efikasnosti

Broj objekata
individualnog i
kolektivnog
stanovanja 0 14
obuhvacen
mjerama
energijske
efikasnosti

Pokrivenost javne
rasvjete energijski
efikasnim 50 75
rasvjetnim

tijelima (%)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

3.3.1. POVECANJE ENERGIJSKE EFIKASNOSTI JAVNIH OBJEKATA

3.3.2. POVECANIJE ENERGIJSKE EFIKASNOSTI U STAMBENOM SEKTORU (U
OBJEKTIMA
INDIVIDUALNOG | KOLEKTIVNOG STANOVANJA)

3.3.3. POVECANJE ENERGIJSKE EFIKASNOSTI KOMUNALNIH USLUGA

Iznos podrske
komunalnim
Prioritet 3.4: Unaprijediti komunalne preduzecima za 0,2 mil 1,1 mil
usluge i komunalnu infrastrukturu nabavku opreme
(KM)

Ukupna duzina
novoizgradene 0 45 Kkm
kanalizacione i

vodovodne mreze

(km)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

3.4.1. UNAPREDENIJE INFRASTRUKTURE I USLUGA ZA ODVOJENO PRIKUPLJANIJE
OTPADA

3.4.2. UNAPREDENIJE USLUGA VODOSNABDIJEVANJA | ODVODNJE OTPADNIH |
OBORINSKIH
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VODA

Plan sanacije

Prioritet 3.5: Osigurati zastitu i klizista se 0 80
upravljanje zemljiStem implementira u

skladu s

predvidenom

dinamikom (%)

Implementacija
mjera iz Procjene 0 80
ugrozenosti (%)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

3.5.1. POBOLJSANJE STANJA ZEMLJISTA

PovrsSina
Prioritet 3.6: Poboljsati stanje javnih i | obnovljenih i
zelenih povrsina putem upravljanja, rekonstruiranih 5.000 10.000
zaStite i koriStenja zelenih povrSina
(m?)

Povrsina novih
parkovsko- 0 29,12

rekreativnih zona
(ha)

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

3.6.1. REKONSTRUKCIJA, IZGRADNJA I UREDENJE JAVNIH I ZELENIH POVRSINA

Duzina cestovne 95.494 102.000
Prioritet 3.7: Razviti i unaprijediti mreze (km)
saobracéajnu infrastrukturu

Smanjenje stope
rasta stepena 2,88 2,6
motorizacije

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

3.7.1. POBOLJSANA SAOBRACAJNA DOSTUPNOST, INFRASTRUKTURA I SIGURNOST

2.3.1. Pregled mjera za prioritet 3.1. Osigurati pokrivenost planskom
dokumentacijom cijelog podruéja Op¢éine

Stalne promjene u drustvu, potrebe uskladivanja prostora sa zahtjevima odrZivosti i istovremeno
potrebe gradana i privrede, fokusiranost ovog prioriteta usmjeravaju na stvaranje novih prostorno-
planskih osnova na neophodnim prostornim obuhvatima Opc¢ine, a sve u cilju omoguc¢avanja odrzivog
razvoja i ostvarivanja vizije razvoja.

Mjera 3.1.1. Izrada prostorno — planske dokumentacije

Mjera je usmjerena na uskladivanje namjene prostora u obuhvatu planova sa namjenama definiranim
planom viSeg reda, kroz preispitivanje: stanja u podrucju planiranja, podnesenih zahtjeva i iskazanih
interesa gradana putem mjesnih zajednica i zahtjeva potencijalnih investitora za novim intervencijama
u prostoru, kao i preispitivanje kapaciteta drustvene infrastrukture u skladu sa normativima,
saobracajnim rjeSenjima, te mrezom komunalne i energetske infrastrukture.
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2.3.2. Pregled mjera za prioritet 3.2. Uspostaviti okolinsku politiku i pracenje stanja
okolisa

Ovaj prioritet se fokusira na valorizaciju i zaStitu biodiverziteta, geodiverziteta i ostalih prirodnih
vrijednosti putem detaljnog kreiranja planskog djelovanja, uz konstantno podizanje svijesti 0
potrebama zastite okolisa.

Mjera 3.2.1. Izrada strateSkih dokumenata u cilju provodenja mjera zastite okoliSa

Mjera je usmjerena na stvaranje studijsko-analitickih podloga kao preduslova adekvatnog provodenja
mjera zaStite okoliSa na prostoru Opcine, odnosno na pazljivo planiranje i iznalazenje nacina za
postizanje ekonomskog razvoja, uz maksimalno ocCuvanje prirodnih resursa. Sa aspekta drugih
okolisnih elemenata, mjera je usmjerena na planski pristup upravljanju otpadom sa ciljem stvaranja
podloga za uspostavu odrzivog upravljanja otpadom. Osnovna svrha ovog strateSkog dokumenta je
definiranje tokova otpada i opcija tretmana istog na podrucju Opcine. Troskovi za energiju
predstavljaju sve veéi teret opcinskim budzetima, pa je mjera usmjerena na nadzor nad potro$njom.
Specificno, mjerom se putem studijske dokumentacije tretira zastita izvorista Kovaci¢i, kao jednog od
najvitalnijih elemenata snabdijevanja vodom.

Mjera 3.2.2. Podizanje svijesti o zastiti okoliSa

Mjera je usmjerena na edukacije i obuke o zastiti okolisa Opéine Novo Sarajevo. Na prvom mjestu
definiSe aktivnosti na edukaciji i obuci gradana o tome kako svojim ponasanjem i nainom zivljenja
mogu imati utjecaj na okoli§ u kojem Zzive, te koje su to jednostavne mjere koje mogu primijeniti u
svakodnevnom Zivotu, a kojima se moze znatno utjecati na poboljSanje stanja okolisa i kvalitete
zivljenja u urbanom okruzenju. Na taj nacin doprinijeti ¢e se poboljSanju stanja okoliSa danas, ali
osigurati i da buduce generacije imaju zdrav okoli$ i dovoljne koli¢ine prirodnih resursa. Polaze¢i od
praksi savremenih zemalja, posvecenih ,,rjeSenjima zasnovanim na prirodi* u urbanim sredinama, koje
imaju za cilj da povecaju otpornost ekosistema i ljudskih zajednica na klimatske promjene i rizike od
prirodnih katastrofa na djelotvoran nacin, a koje istovremeno osiguravaju dobrobiti za ¢ovjeka i koristi
za biodiverzitet, mjera podrazumijeva uvodenje urbanih basti na prostoru Op¢ine. Urbane baste u
gradovima su multifunkcionalni prostori, koji su alat za ostvarenje ovih benefita, jer omoguéavaju
aktivnosti za razlicite ciljne skupine (djecu, starije osobe, osobe sa intelektualnim tesko¢ama, osobe sa
invaliditetom) kao $to su umjetnicke i kreativne radionice, edukacije, razne Kkulturne, sportske
dogadaje, sajmove, izlozbe i sl.

2.3.3. Pregled mjera za prioritet 3.3. Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka

Danas je nezamislivo djelovanje u oblasti zastite okoliSa bez uzimanja u obzir pitanja energijske
efikasnosti u svim njenim segmentima. Ovim prioritetom se Opc¢ina usmjerava u tri segmenta koji
podrazumijevaju provedbu energijskih mjera na javnim objektima te objektima individualnog i
kolektivnog stanovanja. Oc¢ekuje se da djelovanje u naznacenom pravcu moze doprinijeti ukupnom
smanjenju potrosnje energije, smanjenju zagadenosti, ali i povecanju komfora i estetskog uljepSavanja
objekata.

Mjera 3.3.1. Poveéanje energijske efikasnosti javnih objekata

Mjera je usmjerena na povecanje energijske efikasnosti na javnim objektima na teritoriji Opcine i
umanjenju negativnih efekata odsustva provedenih mjere EE. Mjera obuhvata aktivnosti provodenja
energijskih audita i izrade projektne dokumentacije za sanaciju objekata primjenom preporucenih
mjera energijske efikasnosti, te izvodenjem radova na energijskoj sanaciji objekata. Nastoji se postic¢i
veca efikasnost u koriStenju energije i smanjivanje troSkova zagrijavanja i hladenja prostorija.

Mjera 3.3.2. Povecanje energijske efikasnosti u stambenom sektoru (u objektima individualnog i
kolektivnog stanovanja)
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Analiza trenutnog stanja u Kantonu Sarajevo, s aspekta energijske efikasnosti u sektoru zgradarstva,
pokazala je da je ovaj sektor najvec¢i potrosac energije s udjelom od cca. 55% u finalnoj potrosnji.
Losa toplotna zastita zgrada, neracionalna potroSnja energije i nerazvijena svijest gradana o potrebi za
efikasnijom potrosnjom energije, osnovne su karakteristike grijanja na podrucju Opcine i Kantona.
Potrosnja toplotne energije po jedinici povrsine je veoma visoka, dok je u zemljama EU sa hladnijim
zimama ova potrosnja nekoliko puta manja. Ukupni stambeni fond u Kantonu Sarajevu sastoji se od
70% objekata individualnog stanovanja, dok ostatak Cine objekti kolektivnog stanovanja. Smanjenje
energije potrebne za grijanje objekata individualnog i kolektivnog stanovanja rezultirat ¢e manjim
troskovima za grijanje, kao i smanjenjem zagadenosti zraka. U odnosu na opisano stanje, mjerom se
samostalno, ali i kroz saradnju sa Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo i Sarajevskom regionalnom razvojnom
agencijom (SERDA), poduzimaju aktivnosti na poboljSanju energijske efikasnosti. Op¢ina Novo
Sarajevo je, kao pilot opéina, ukljucena u projektu GIZ-a: "Dekarbonizacija energetskog sektora u
BiH", a koji se odnosi na izradu Studije izvodljivosti za finansiranje energetsko-efikasnih projekata u
stambenom sektoru, te pripremi GIS mape energijske efikasnosti stambenog fonda za Op¢inu Novo
Sarajevo.

Mjera 3.3.3. Poveéanje energijske efikasnosti komunalnih usluga

Mjerom se postepeno prihvaca i uvodi urbanisti¢ki nacin razvoja grada te stice naziv ,,Pametan grad*
(eng. Smart City). Cilj mjere je povecanje ugodnosti i standarda Zivota kroz napredna rjeSenja
informacijskih i komunikacijskih tehnologija i internet stvari (Internet of Things — 10T). Upravo takve
vrste tehnologije donose mnoge prednosti i poboljSanja u upravljanju i optimizaciji javnih usluga, a
medu njima su prijevoz i parking, javna rasvjeta, nadzor i odrzavanje javnih povrsina, sakupljanje
otpada, itd. Podaci prikupljeni na takav nac¢in mogu se Koristiti za povecanje transparentnosti i
promociju djelovanja lokalne uprave. U ovoj fazi, mjera uvodi nove tehnologija prvenstveno za razvoj
i upravljanje sistemom javne rasvjete, a s ciljem obavezuju¢eg smanjenja potroS$nje energije,
efikasnijeg koriStenja resursa i ostvarivanja pozitivnog utjecaja na okolis.

2.3.4. Pregled mjera za prioritet 3.4. Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu
infrastrukturu

Fokus ovog prioriteta je unapredenje komunalnih usluga i javne komunalne infrastrukture, odnosno
nabavka opreme za pruzanje komunalnih usluga. Takoder, putem izgradnje i rekonstrukcije cilj je
unaprijediti i poboljsati kvalitetu usluge vodosnabdijevanja, te unaprijediti sistem prikupljanja i
tretman otpadnih voda.

Mjera 3.4.1. Unapredenje infrastrukture i usluga za odvojeno prikupljanje otpada

Putem mjere se aktivnosti usmjeravaju na podrSku sistemu odvojenog prikupljanja otpada u
individualnim stambenim objektima na podruc¢ju Kantona Sarajevo, kroz nabavku specijaliziranih
vozila, kojima se na efikasan i djelotvoran nacin realizuje odvojeno prikupljanje otpada. Istovremeno
se povecavaju kapaciteti i uslovi prikupljanja otpada putem uspostavljenih zelenih otoka sa zvonastim
I podzemnim kontejnerima, namijenjenim za odvojeno prikupljanje papirne, kartonske, plasti¢ne,
metalne, staklene ambalaze i mjeSovitog komunalnog otpada, namijenjenog za deponovanje.

Mjera 3.4.2. Unapredenje usluga vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i oborinskih voda

Obzirom na period izgradnje, loSe odrzavanje i izgradnju novih objekata, doslo je do dotrajalosti i
optereéenja dijelova postojece vodovodne i kanalizacione mreZe. Posljedice takvog stanja su neuredno
vodosnabdijevanje gradana, veliki gubici u vodovodnoj mrezi, veliki troskovi odrzavanja kompletne
infrastrukture, koja uslijed pucanja ima lo§ utjecaj na sve ostale instalacije, kao i na saobracajnice,
privatne posjede itd. Navedeni problemi dodatno ugroZavaju sigurnost u saobracaju i predstavljaju
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prijetnju za pojavu i aktivaciju klizista. Mjerom se otklanjaju problemi na niz lokaliteta na podrucju
Op¢ine, gdje se izgradnjom i rekonstrukcijom mreze rjeSava problem pucanja cijevi i prikljucaka, koji
nisu adekvatno spojeni na mrezu, u skladu sa normama i pravilima struke.

2.3.5. Pregled mjera za prioritet 3.5. Osigurati zaStitu i upravljanje zemljiStem

Realizacija ovog prioriteta ogleda se u tome da se otklone opasnosti po zivote i zdravlje ljudi i
materijalnih dobara na utvrdenim podrucjima, uzrokovane prije svega pojavom klizista, kao segmenta
koji negativno utice na upravljanje zemljistem.

Mjera 3.5.1. PoboljSanje stanja zemljiSta

Mjerom se utie na otklanjanje opasnosti po zivote i zdravlje ljudi i materijalnih dobara, izazvanim
pokrenutim kliziStima i potencijalno opasnim podru¢jima na prostoru Opcéine. Mjera obuhvata
saniranje kliziSta, uz obezbjedenje nov€anih sredstava.

2.3.6. Pregled mjera za prioritet 3.6. Poboljsati stanje javnih i zelenih povrSina putem
upravljanja, zaStite i koriStenja

Znacajan prioritet Op¢ine Novo Sarajevo je utvrden na nivou potreba proSirenja i razvoja zelenih
povrsina, Cijim uspostavljanjem se postizu multiplicirani efekti u viSe oblasti. Ostvarenjem prioriteta
koji pretpostavlja realizaciju najmanje dva znacajna strateska projekta, Opéina se stavlja u lidersku
ulogu razvoja ovog segmenta na nivou Sireg okruzenja. Efekti za podru¢je Kantona, Grada Sarajevo i
Op¢ine su ogromni i primjereni glavnom gradu drzave.

Mjera 3.6.1. Rekonstrukcija, izgradnja i uredenje javnih i zelenih povrsina

Uocava se Cinjenica da se svakim danom gradska zona Siri, sve je manje zelenih povrsina, §to
negativno uti¢e na kvalitetu zivota gradana. Stanovni$tvo, ali i posjetioci imaju oskudan sadrzaj za
odmor i rekreaciju unutar gradske zone, zasnovan na zelenim i parkovskim povrSinama, zbog ¢ega
pojedine zone bivaju preokupirane, opterecene i samim tim gube svoj kvalitet. Mjera je usmjerena na
iskoriStenje prirodnih resursa i lokaliteta, koji se namjeravaju dugoro¢no, kroz viSe faza razvoja,
pretvoriti u uredene parkovske prostore podesne za odmor, rekreaciju i boravak u prirodnom
okruzenju. Lokaliteti obuhvaceni mjerom su najve¢im dijelom u loSem i zapusStenom stanju i mjerom
se postizu pozitivni multiplicirani efekti za gradene i okolis. Pored zapustenih lokaliteta, mjera se
dijelom usmjerava i na zelene povrsine na cjelokupnom prostoru Opéine, kao i prostore za rekreaciju
kroz naselja koja oskudijevaju sa prikladnom infrastrukturom za kvalitetan Zivot i rekreaciju svih
kategorija stanovnistva.

2.3.7. Pregled mjera za prioritet 3.7. Razviti i unaprijediti saobracajnu infrastrukturu

Fokus ovog prioriteta, u odnosu na nadleZnosti Opcine, stavljen je na stvaranje uslova za unapredenje
saobracaja u segmentu putne infrastrukture, sigurnosti odvijanja saobracaja za sve ucesnike u
saobracaju i infrastrukture saobracaja u mirovanju.

Mjera 3.7.1. PoboljSana saobracajna dostupnost, infrastruktura i sigurnost

Ova mijera je usmjerena na poduzimanje aktivnosti kojima se rjesava dominantni problem iz oblasti
saobracaja. Komponente mjere obuhvataju izgradnju novih saobracajnica klju¢nih za postizanje
viSestrukih efekata razvoja, izgradnju saobracajnih objekata koji doprinose povecanju sigurnosti i
bezbjednosti ucesnika u saobracaju i prosirenje kapaciteta za potrebe saobracaja u mirovanju. Cijeneci
¢injenicu znaCajnog obima izgradenosti saobracajnih objekata, mjerom se dostupnost i sigurnost
ucesnika u saobracaju, na podruc¢ju Opcine, podize za nivo vise.
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2.4. PREGLED PRIORITETA I PRIPADAJUCIH MJERA ZA STRATESKI CILJ 4.

Za svaki prioritet, u okviru Cetvrtog strateSkog cilja, definirani su indikatori (krajnjeg) rezultata sa
pocetnim 1 ciljnim vrijednostima. Za veéinu indikatora data je polazna vrijednost koja je ostvarena u

2019. godini, a ciljna vrijednost je postavljena u 2027. godini.

STRATESKI CILJ 4 Indikator Polazna Ciljna
(krajnjeg) vrijednost vrijednost
rezultata (2019) (2027)
P ITET

Organizacija

sluzbi uskladena
Prioritet 4.1: Unaprijediti sistem sa sistemom Ne Da
planiranja i upravljanja razvojem razvojnog
planiranja

Postignuta
osposobljenost za Ne Da
apliciranje na EU
fondove

Zadovoljstvo
korisnika e- n/d 80
uslugama (anketa)
(%)

Povecani prihodi
od imovine Ne Da
Op¢ine

Uspostavljeni
mehanizmi
saradnje Ne Da
nevladinog i
vladinog sektora

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

4.1.1. JACATI KAPACITETE OPCINE U SISTEMU PLANIRANJA | UPRAVLJANJA
RAZVOJEM

4.1.2. PROVESTI DIGITALNU TRANSFORMACIJU JAVNE UPRAVE

4.1.3. OSIGURATI DJELOTVORNO, UCINKOVITO I TRANSPARENTNO UPRAVLJANJE
OPCINSKOM
IMOVINOM

4.1.4. UNAPREDENIJE I JACANJE SARADNIJE JAVNOG I CIVILNOG SEKTORA (OCD)

4.1.5. UNAPREDENJE KOMUNIKACIJE SA GRADANIMA

Prioritet 4.2: Unaprijediti javni sistem | Kategorija rizika srednji nizak
zaStite, spaSavanja i sigurnosti gradana | od pozara i
klizista

Centralizovano
upravljanje
sistemima zastite i
spasavanja

Ne Da

PRIPADAJUCE MJERE ZA REALIZACIJU PRIORITETA

4.2.1. JACANJE KAPACITETA SUBJEKATA ZASTITE I SPASAVANJA

4.2.2. OSIGURANJE SISTEMSKOG PRISTUPA UNAPREDENJU SIGURNOSTI GRADANA
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2.4.1. Pregled mjera za prioritet 4.1. Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja
razvojem

Ovaj prioritet je usmjeren na unapredenje sistema upravljanja razvojem, prije svega kroz jaCanje
kapaciteta Opéine u oblasti razvojnog planiranja i upravljanja. Moderne informacijsko-komunikacijske
tehnologije transformirale su nacin zivota ljudi, pa se samim tim i javna uprava mora prilagodavati
novonastalom trendu informatizacije i komunikacije sa gradanima. Digitalizacijom i razvojem e-
uprave znacajno se smanjuju troSkovi administracije i ubrzavaju procesi, omogucavajuci veci nivo
transparentnosti i otvorenosti. Uzimajuéi u obzir znacaj javnosti i ostvarivanja transparentnosti,
prioritet je fokusiran dijelom i na unapredenje i jaCanje saradnje javnog i civilnog sektora. Odgovorno
upravljanje  opéinskom  imovinom je  takoder @ vazan  segment ovog  prioriteta.

Mjera 4.1.1. Jacati kapacitete Op¢ine u sistemu planiranja i upravljanja razvojem

Mjera je usmjerena na jacanje kapaciteta opCinske uprave u oblasti razvojnog planiranja i upravljanja,
prije svega kroz kontinuirano educiranje uposlenika. Za jedinice lokalne samouprave u BiH na
raspolaganju su brojni programi i projekti Evropske unije, ali i drugih medunarodnih i lokalnih
donatora, kroz koje je mogucée osigurati sredstva za implementaciju razli¢itih projekata koji mogu
donijeti boljitak lokalnoj zajednici. U tom kontekstu, potrebno je sprovoditi edukacije uposlenika za
pripremu, apliciranje i provedbu projekata Evropske unije, ali i drugih izvora finansiranja. Takoder je
potrebno uspostaviti kontakte i saradnju sa drugim gradovima i op¢inama, kako iz BiH, regije, tako i
iz Evropske unije, s obzirom da veliki broj medunarodnih programa prilikom apliciranja zahtjeva
partnerstvo sa drugim opc¢inama i gradovima. Navedena saradnja je takoder neophodna i u cilju
razmjene iskustava, te primjene najboljih praksi drugih op¢ina i gradova.

Mijera 4.1.2. Provesti digitalnu transformaciju javne uprave

Mjerom Op¢ina uvodi nova tehnoloska i softverska rjeSenja. Razvijanjem elemenata sistema e-uprave,
izvrsiti ¢e povecanje digitalizacije svojih procesa, $to ¢e direktno utjecati na povecanje efikasnosti,
ekonomicnosti te kvalitete usluge.

Mijera 4.1.3. Osigurati djelotvorno, u¢inkovito i transparentno upravljanje opéinskom imovinom
Pitanje upravljanja imovinom ¢iji je titular Op¢ina je izuzetno vazno pitanje, buduéi da predstavlja dio
ostvarivanja javnog interesa i osnovu za ostvarivanje budzetskih prihoda. Mjerom se poduzimaju
aktivnosti koje podrazumijevaju analiticko-studijsku obradu podataka i izradu plana upravljanja,
odnosno izradu sistemskog okvira upravljanja imovinom Op¢ine Novo Sarajevo. Postoji prostor za
znacajna poboljsanja kada je u pitanju uc¢inkovito upravljanje i raspolaganje imovinom, u vidu izrade
Strateskog plana upravljanja imovinom.

Mjera 4.1.4. Unapredenje i jaCanje saradnje javnog i civilnog sektora (OCD)

U cilju jacanja saradnje izmedu vladinog i nevladinog sektora, potrebno je uspostaviti dijalog izmedu
istth. Mjera je usmjerena na segmente koji podrazumijevaju organizaciju zajednickih sastanaka i
razgovora sa nevladinim sektorom i sagledavanje njihovih potreba, objavljivanje javnih poziva za
dostavljanje prijedloga projekata nevladinih organizacija, ¢ime Opéina daje priliku NVO sektoru da
kroz realizaciju projekata naprave promjene i doprinesu boljitku lokalne zajednice. Takoder, mjera
podrazumijeva jacanje kapaciteta nevladinih organizacija za pisanje i provodenje projekata.

Mjera 4.1.5. Unapredenje komunikacije sa gradanima
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U cilju poboljsanja komunikacije sa gradanima, potrebno je izraditi Komunikacijsku strategiju Op¢ine
Novo Sarajevo, koja ¢e, izmedu ostalog, imati za cilj da poveca nivo znanja gradana o aktivnostima
Op¢ine, poveca nivo transparentnosti i odgovornosti rada uprave, te unaprijedi kvalitet komunikacije
sa ciljnim grupama. Strategija ¢e definirati plan aktivnosti, koji ¢e dovesti do realizacije naprijed
navedenih ciljeva.

2.4.2. Pregled mjera za prioritet 4.2. Unaprijediti javni sistem zaStite, spaSavanja i
sigurnosti gradana

U ovom smislu potrebno se fokusirati na unapredenje sistema zastite i spasavanja u svim segmentima,
od sluzbi do opreme i sistema hidrantskih mreza, kao i na unapredenje sigurnosti gradana, u smislu
saobracajne sigurnosti, stanja kriminaliteta, maloljetnicke delikvencije i dr.

Mjera 4.2.1. Jacanje kapaciteta subjekata zasStite i spasavanja

Mjera je usmjerena na segment javne sluzbe koja djeluje i daje doprinos ostvarivanju stanja sigurnosti
na podru¢ju Opcine. Rizici koji naruSavaju sigurnost i ugrozZavaju materijalna dobra su pozari,
prirodne nepogode, aktivnosti naruSavanja javnog reda i mira, djela kriminaliteta. U odgovoru na
pomenute rizike, mjera podrazumijeva podrsku sistemu zastite od poZara putem podrske kadrovskim
pitanjima i opremanju materijalno-tehnickim sredstvima, podrsku kapacitetima borbe protiv
narusavanja javnog reda i mira i kriminaliteta. Kona¢no, mjerom se podrzava fazna uspostava
centralizacije svih sluzbi, putem izgradnje Doma civilne zastite, za smjestaj svih sluzbi i jedinica od
znacaja za sistem zastite i spasavanja (Sluzba za zastitu od pozara, Sluzba medicinske pomoci, Sluzba
za spasavanje iz ruSevina, Jedinica za spaSavanje sa visina, Radio amateri, Jedinica za spaSavanje na
vodi i pod vodom i dr.).

Mjera 4.2.2. Osiguranje sistemskog pristupa unapredenju sigurnosti gradana

Sistemski pristup unapredenja sigurnosti gradana ovom mjerom podrazumijeva provedbu aktivnosti
povecéanja nivoa pokrivenosti prostora Opcine savremenom Vizualnom opremom. Instaliranje video
nadzora na lokalitetima utvrdenim kroz saradnju sa Policijskom upravom i Mjesnim zajednicama,
omogucava pokrivenost svih klju¢nih saobracajnica, objekata masovnog okupljanja te sportskih i
parkovskih povrSina. Drugi segment mjere je usmjeren na suocavanja sa problemom velikog broja
visokih zgrada koje imaju otudenu hidrantsku mrezu i slabu zastitu od pozara, putem izgradnje
hidrantske mreze.

3. KLJUCNI STRATESKI PROJEKTI

Strateski projekti predstavljaju intervencije od najveceg znacaja za Opc€inu i1 imaju viSestruki efekat na
razvoj Opc¢ine Novo Sarajevo, u pravcu ostvarenja utvrdene vizije i strateSkih ciljeva. Za realizaciju
strateskih ciljeva identificirano je ukupno 87 strateSkih projekata.

U funkciji realizacije mjera/prioriteta u okviru prvog strateSskog cilja ,,Unaprijedeno efikasno
upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem®, identificirano je ukupno 16 strateskih projekata. Na bazi
utvrdenih prioriteta djelovanja, u okviru ovog strateskog cilja, kljuéna su dva strateSka projekta:

“Centar za razvoj preduzetniStva Novo Sarajevo” - je znacajan projekat za Opcinu, kao i za sve
preduzetnike i buduce preduzetnike. Cilj projekta je uspostava jedinstvenog mjesta, po principu
fleksibilnog kori§¢enja coworking prostora ili kancelarija, kako za free-lancer-e tako i za tim ljudi koji
nameravaju da pokrenu startup. U savremeno opremljenom prostoru, zainteresirani preduzetnici u
oblasti kreativnih, komunikacijskih i IT djelatnosti mogli bi registrirati biznis, raditi u inspirativnom
radnom okruZenju, te imati jednostavan pristup raunovodstvenim servisima.

Realizacijom ovog projekta pruzit ¢e se podrska razvoju biznisa i promociji istih.

Okvirna vrijednost projekta je 750.000 KM.
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“Vilsonovo SetaliSte — otvoreni kulturni centar® - je veoma vazan projekat za sve gradane Opéine i
Kantona. Aleja lipa ,,Vilsonovo Setaliste” koja se nalazi na desnoj obali rijeke Miljacke, na teritoriji
dviju opé¢ina (Centar i Novo Sarajevo), predstavlja spomenik prirodnog naslijeda Sarajeva. Po svom
polozaju, estetskim, ekoloskim i historijskim vrijednostima dolazi odmah iza poznate ilidZzanske
»Velike aleje” i jedno je od omiljenih SetaliSta u Sarajevu, mjesto okupljanja i rekreacije gradana.
Aleja je podignuta 1906. godine, sadnjom sadnica na medusobnom razmaku od osam metara. Sa obje
strane SetaliSta su jo§ pocetkom 20. stolje¢a zasadeni gusti drvoredi lipe, koji ovo SetaliSte Cine
zelenom oazom usred Sarajeva. Saobracajnicom koja vodi kroz SetaliSte zabranjen je saobracaj
motornim vozilima svakog radnog dana iza 17 sati, kao i vikendima i praznicima. Na nekoliko mjesta
duz Vilsonovog SetaliSta postavljene su sprave za vjezbanje, a najmladima je na raspolaganju i
ogradeno igraliSte. Iz tih razloga, projekat se bavi sanacijom i revitalizacijom prostora, uvodenjem
sadrzaja privremenog karaktera, odnosno onih sadrZaja koji su potrebni za povremene manifestacije,
kao i stalnih sadrzaja.

Realizacijom ovog projekta, prostor Vilsonovog Setalista bi bio prilagoden kulturno — zabavnim
sadrzajima koji se realiziraju na otvorenoj sceni, kao i sportsko — rekreativnim sadrzajima koji
doprinose promociji zdravih stilova Zivota.

Okvirna vrijednost projekta je 350.000 KM.

Vezano za drugi strateski cilj ,,Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan druStveni razvoj*,
identificirana su ukupno 24 projekta. Projekti za koji se ofekuje da ¢e dati klju¢ni doprinos u
realizaciji ovog strateskog cilja su:

“Izgradnja objekta JU OS Pofali¢i” - projekat od velikog znalaja za Opéinu, obzirom da je
postojeéi objekat JU OS Pofaliéi u losem stanju. Vijek trajanja ovog objekta neumoljivo se pribilzava
kraju s obzirom da je i izgraden kao privremeni objekat ,te da sanacija i rekonstrukcija nisu isplative.
Izgradnjom novog i savremenog objekta bi¢e stvoreni uslovi za odrzavanje nastave u sigurnom i
savremenom okruzenju.

Realizacijom ovog projekta doprinijet ¢e se poboljsanju kvalitete i dostupnosti obrazovnih usluga.
Osim navedenog, u svrhu pripremanja i opremanja gradevinskog zemljista koje grani¢i sa
gradevinskom parcelom buduc¢e Osnovne $kole Pofalici, a i za potrebe naselja, izradit ¢e se projektna
dokumentacija i izvest ¢e se radovi na rekonstrukciji i izgradnji saobracajnica sa pratecom
infrastrukturom u ulici Pofalicka i Zahira Panjete.

Okvirna vrijednost projekta je 13.000.000 KM.

”Sport dostupan svima”- projekat koji ima za cilj organizovanje i sprovodenje sportskih aktivnosti
za Skolsku djecu i djecu s potesko¢ama u razvoju.

Realizacija ovog projekta podrazumijeva provodenje raznih aktivnosti kroz igru i druzenje, kao i
takmiCenja u malom nogometu, kosSarci, odbojci, atletici, stonom tenisu i $koli plivanja. Projektne
aktivnosti ¢e se realizovati u saradnji sa profesorima i nastavnicima iz osnovnih $kola, trenerima, te
ucenicima osnovnih $kola sa podrucja op¢ine Novo Sarajevo.

Okvirna vrijednost projekta je 320.000 KM.

U okviru tre¢eg strateskog cilja ,,Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zaStita
okolisa“ od ukupno 36 strateskih projekata, izdvajaju se tri klju¢na projekta:

“Izgradnja i uredenje sportsko-rekreativne zone ,,Park-Sume Hum* (fazna implementacija) -
projekat od velikog znaCaja za sve gradane Opc¢ine i Kantona. Ukupna povrSina obuhvata
Regulacionog plana ,,Park-Suma Hum® iznosi 233,11 ha. Povrsina lokaliteta u zoni ,,C*, zoni sporta i
rekreacije /Park Suma / iznosi 38,40 ha. Medutim, od ukupne povr$ine — zone koja je namijenjena
sportu i rekreaciji, predmet ovog projekta je zona obuhvata od ukupno cca 23,62 ha, a namijenjena je
za javni gradski park-izletiste. Predmetni obuhvat moze biti podijeljen u dvije zone: Z1 ukupne
povrsina cca 13,8 ha, Z2 - ukupne povrsine cca 9,8 ha.

Z1 smjestena je uglavnom na juznoj i zapadnoj padini brda Hum. U prethodnom periodu na ovom
podruéju radeno je poSumljavanje, njega kulture i ambijentalno uredenje ovog prostora u vise navrata,
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kao i vegetacijska sanacija pozari§ta. Ovim projektnim programom u ovoj zoni je planirano
hortikulturno uredenje i kultivisanje postojeceg stanja, uz maksimalno zadrzavanje postojeceg
Sumskog fonda. Osim hortikulturnog uredenja potrebno je predvidjeti oaze za odmor te pejzazno
oblikovati Setnice s razli¢itim oblicima organizovanog sjedenja, slobodnim zelenim povrSinama te
urbanom i parkovskom opremom. Z2 smjeStena je uglavnom na sjevernoj strani brda Hum. Unutar ove
zone obuhvata, a u skladu sa Regulacionim planom, predvidena je izgradnja i organizacija razlicitih
objekata i sadrzaja. Tematski park treba biti osmiSljen sa sportsko-rekreativnim, zabavnim,
ugostiteljskim i edukativnim sadrzajima gdje ¢e osobe svih dobnih skupina (od djece, mladih,
rekreativaca, starijih osoba te osoba s teSkocama) kvalitetno provoditi vrijeme. Televizijski toranj je
dominantna tacka Park-Sume, gdje se nalazi plato-vidikovac, sa panoramskim pogledom na grad
Sarajevo i njegovu okolinu.

Realizacijom jednog ovakvog projekta, ostvarili bi se strateski ciljevi Opc¢ine i Kantona u smislu
poboljsanja kvalitete Zivota, zadovoljstva i zdravlja gradana.

Okvirna vrijednost I-faze projekta je 4.000.000 KM.

“Izgradnja i uredenje "Centra za edukaciju, sport i rekreaciju Vinko Samarli¢” (fazna
implementacija)” - projekat od velikog znacaja za sve gradane Op¢ine i Kantona. U skladu sa
vaze¢om planskom dokumentacijom, planirana je izgradnja gradskog parka sa sportsko-rekreacionim
sadrzajima na prostoru bivSeg StreliSta u naselju Velesi¢i, na povrSini od cca 5,5 ha. Prostor je
trenutno u vrlo loSem i zapustenom stanju koje godinama nije odrzavano. U ratnom periodu 1992-
1993. godine, prostor je bio pretvoren u vojnu kasarnu sa strogim i ograni¢enim pravom pristupa. Od
1992. pa sve do 2020. godine, prostor je bio u posjedu Armije BiH. Cjelokupan prostor je zarastao u
Siblje, pristupni put je ostecen, objekti i komunalna infrastruktura su zapusteni i dotrajali, zemljiste je
eroziralo, pejzaz zapusten i sl. S druge strane, evidentno je da je lokacija atraktivna i predstavlja
potencijal za razvoj sportsko-rekreativne zone.

Realizacijom ovog projekta stvorio bi se atraktivan ambijent sa bogatom ponudom sportsko-
rekreacionih sadrzaja, s ciljem poboljSanja kvalitete Zivljenja svih gradana Sarajeva.

Okvirna vrijednost projekta je 6.000.000 KM.

»Smart City-faza I* - veoma bitan projekat za sve stanovnike grada Sarajeva. U dana$njem vremenu
sve viSe lokalnih zajednica prihvaca urbanisti¢ki nacin razvoja grada te stje¢e naziv ,,Pametan grad*
(eng. Smart City). Cilj toga je povecanje ugodnosti i standarda Zivota kroz napredna rjeSenja
informacijskih i komunikacijskih tehnologija i internet (Internet of Things — 10T). Realizacijom ovog
projekta, poboljsat ¢e se u upravljanje i optimizacija javnih usluga, a medu njima su prijevoz i
parking, javna rasvjeta, nadzor i odrZavanje javnih povrSina, sakupljanje otpada, itd. Podaci
prikupljeni na takav naéin mogu se koristiti za povecanje transparentnosti i promociju djelovanja
lokalne uprave.

Okvirna vrijednost projekta je 700.000 KM.

Vezano za Cetvrti strateski cilj ,,Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor* identificirano je
11 strateskih projekata, od kojih se posebno izdvajaju dva projekta:

,Digitalizacija i razvoj e-uprave® — projekat od velikog znacaja za Opéinu, obzirom da su moderne
informacijsko-komunikacijske tehnologije transformirale na¢in zivota ljudi, pa se samim tim i drzavna
uprava mora prilagodavati novonastalom trendu informatizacije. Razvoj e-uprave posebno je vazan
kada je rijec o lokalnim, tj. op¢inskim nivoima vlasti, s obzirom na to da se na lokalnom nivou odvija
znacajan dio interakcije izmedu organa vlasti i gradana, te se donose odluke i obavljaju funkcije koje
su od posebnog znacaja za lokalno stanovniStvo, buduc¢i da su njihovi efekti direktno vidljivi u
svakodnevnom zivotu gradana.

Realizacija ovog projekta =znafajno smanjuje troSkove administracije, ubrzava procese,
omogucavajuéi veci nivo transparentnosti i otvorenosti, te je stoga digitalizacija i razvoj e-uprave i
opredjeljenje Opcine Novo Sarajevo.

Okvirna vrijednost projekta je 400.000 KM.
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“Jzgradnja Doma civilne zaStite-faza I” - projekat od velike vaznosti kako za stanovnike Opéine,
tako 1 za sve stanovnike grada Sarajeva. Radi brzeg odgovora u slu€aju prirodne i druge nesrece i bolja
koordinacija, velika je potreba za centralizacijom svih sluzbi na jednom mjestu. U Domu civilne
zastite bi se smjestile sve Sluzbe i jedinice od znacaja za sistem zastite i spasavanja (Sluzba za zastitu
od pozara, Sluzba i medicinska pomo¢i, Sluzba za spaSavanje iz rusevina, Jedinica za spasavanje sa
visina, Radio amateri, Jedinica za spasavanje na vodi i pod vodom).

Realizacijom I-faze projekta, stvorili bi se preduslovi za izgradnju.

Okvirna vrijednost I-faze projekta je 170.000 KM.

4. USKLADENOST SA DRUGIM RELEVANTNIM DOKUMENTIMA

Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
74/19) clanom 16. propisuje obavezu medusobne provjere strateSkih dokumenata, odnosno potrebu
provjere uskladenosti razvojnih pravaca i strateskih ciljeva sa drugim relevantnim strateSkim
dokumentima.

OKVIR CILJEVA ODRZIVOG
RAZVOJA ZA BIH (SDG)

Opcina Novo
Sarajevo

Slika 3. Vizuelni prikaz povezanosti strateskih ciljeva

Proces izrade Strategije razvoja Opcine Novo Sarajevo (prilagodene i revidirane) u svim fazama je
usmjeravan i obezbijedio je uskladenost sa drugim relevantnim strateSkim dokumentima, prije svega
Strategijom razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021-2027. godina i Strategijom razvoja Kantona
Sarajevo 2021-2027. godina. Pored koordinacije i usaglaSavanja razvojnih prioriteta i politika u
odnosu na pomenuti strateski okvir, Strategija razvoja Op¢ine Novo Sarajevo istovremeno odrazava i
globalno prihvacene ciljeve odrzivog razvoja utvrdene kroz Okvir za implementaciju ciljeva odrzivog
razvoja za BiH.

Strate$ki dokument viSeg nivoa Vezani stratesKi cilj, prioritet i/ili mjera i strategije razvoja
OKVIR CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA ZA BIH-(SDG)
Razvojni pravac: Dobra uprava i Strateski cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
upravljanje javnim sektorom ekonomskim razvojem
Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje
Akcelerator 1.1. Efikasan, otvoren, Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrZiv preduzetni¢ki ekosistem
inkluzivan i odgovoran javni sektor
Akcelerator 1.2. Vladavina prava, Strateski cilj 4: Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor
sigurnost i osnovna prava Prioritet 4.1: Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja
razvojem

Prioritet 4.2: Unaprijediti javni sistem zastite, spaSavanja i
sigurnosti gradana

Razvojni pravac: Pametan rast Strateski cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem
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Akcelerator 2.1. Povoljno okruZenje
za preduzetniStvo i inovacije
Akcelerator 2.2. Povecanje investicija
u infrastrukturu

Akcelerator 2.3. Unaprjedenje
pristupa i kvalitete obrazovanja i
obuke

Akcelerator 2.4. Zeleni rast i ¢ista
energija

Akcelerator 2.5. Pametno upravljanje
prirodnim resursima i okoliSem

Prioritet 1.1: Uspostaviti okruZenje poticajno za poslovanje
Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetnicki ekosistem
Prioritet 1.3: Unaprijediti razvoj i promociju turizma

Strateski cilj 2: Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 2.1: Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i sporta
Prioritet 2.2: Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te
polozaja mladih

Strateski cilj 3: Unaprijeden urbani razvoj, komunalna
infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet 3.1: Osigurati pokrivenost planskom dokumentacijom
cijelog podrucja Opéine

Prioritet 3.2: Uspostaviti okolinsku politiku i pracenje stanja
okolisa

Prioritet 3.3: Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka
Prioritet 3.4: Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu
infrastrukturu

Prioritet 3.5: Osigurati zastitu i upravljanje zemljistem
Prioritet 3.6: Poboljsati stanje javnih i zelenih povrSina putem
upravljanja, zastite i koriStenja

Prioritet 3.7: Razviti i unaprijediti saobra¢ajnu infrastrukturu

Razvojni pravac: Drustvo jednakih
mogucénosti

Akcelerator 3.1. Unapredenje politike
socijalne zaStite

Akcelerator 3.2. Aktivacija i
zapoS§ljavanje sa fokusom na ranjive
kategorije

Akcelerator 3.3. Efektivna
zdravstvena zastita za sve
Akcelerator 3.4. PoboljSanje
inkluzivnosti obrazovnih sistema

Strateski cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem

Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje
Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetni¢ki ekosistem

StratesKi cilj 2: Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 2.2: Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te
polozaja mladih

Prioritet 2.3: Unaprijediti zastitu zdravlja stanovni$tva i socijalnih
usluga

STRATEGIJA RAZVOJA FEDERACIJE BIH 2021-2017

StratesKi cilj 1: Ubrzan ekonomski
razvoj

Prioritet 1.1. Poveéavati
digitaliziranost ekonomije
Prioritet 1.2. PodrZavati transfer i
razvoj tehnologija

Prioritet 1.3 Podrzavati razvoj
poslovnog privatnog sektora
Prioritet 1.4. PodrZavati izvoz i
stvaranje proizvoda vise dodane
vrijednosti

Strateski cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem

Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje
Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetni¢ki ekosistem
Prioritet 1.3: Unaprijediti razvoj i promociju turizma

StratesKi cilj 2: Prosperitetan i
inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet 2.1.Unapredivati obrazovni
sistem

Prioritet 2.2. Poboljsavati ishode
zdravstvenog sistema

Prioritet 2.3. Ublaziti trend
demografskog starenja stanovniStva,
poboljsati stabilnost obitelji i poloZaj

Strateski cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem

Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje
Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrZiv preduzetni¢ki ekosistem

Strateski cilj 2: Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 2.1: Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i sporta
Prioritet 2.2: Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te
polozaja mladih
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mladih

Prioritet 2.4. Smanjivati neaktivnost i
nezaposlenost, narocito dugoro¢nu
Prioritet 2.5. Smanjivati siromastvo i
socijalnu iskljucenost

Prioritet 2.3: Unaprijediti zastitu zdravlja stanovnistva i socijalnih
usluga

Strateski cilj 3: Resursno efikasan i
odrzZiv razvoj

Prioritet 3.1. Unapredivati zaStitu i
koristenje prirodnih resursa
Prioritet 3.2.Unapredivati kvalitet
zraka

Prioritet 3.3. Povecati energetsku
efikasnost

Prioritet 3.6. Povecati otpornost na
krize

Strateski cilj 3: Unaprijeden urbani razvoj, komunalna
infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet 3.1: Osigurati pokrivenost planskom dokumentacijom
cijelog podruc¢ja Opéine

Prioritet 3.2: Uspostaviti okolinsku politiku i pracenje stanja
okolisa

Prioritet 3.3: Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka
Prioritet 3.4: Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu
infrastrukturu

Prioritet 3.5: Osigurati zastitu i upravljanje zemljistem
Prioritet 3.6: Poboljsati stanje javnih i zelenih povr§ina putem
upravljanja, zastite i koriStenja

Prioritet 3.7: Razviti i unaprijediti saobracajnu infrastrukturu

Strateski cilj 4: Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor
Prioritet 4.2: Unaprijediti javni sistem zaStite, spasavanja i
sigurnosti gradana

Strateski cilj 4: Efikasan,
transparentan i odgovoran javni
sektor

Prioritet 4.1. Unapredivati vladavinu
prava

Prioritet 4.2. Staviti javnu upravu u
sluzbu gradana

Strateski cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem
Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje

Strateski cilj 4: Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor
Prioritet 4.1: Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem

STRATEGIJA RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 2021-2027 * (u postupku usvajanja)

Strateski cilj 1: Unaprijediti
konkurentnost privrede i povecati
zaposlenost

Prioritet 1.1. Kreiranje okruzenja
poticajnog za poslovanje

Prioritet 1.3. Povecati digitaliziranost
ekonomije

Prioritet 1.4. Unaprijediti sistem
zaposljavanja i povecati efikasnost
trziSta rada

Prioritet 1.6. Unapredenje
konkurentnosti destinacije kroz
odrZivi razvoj turizma

StratesKki cilj 1: Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem

Prioritet 1.1: Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje
Prioritet 1.2: Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetni¢ki ekosistem
Prioritet 1.3: Unaprijediti razvoj i promociju turizma

Strateski cilj 2: Stvoriti uslove za
ukljucujuéi drustveno-ekonomski rast
i smanjenje siromastva i unaprijediti
dostupnost i pouzdanost svih javnih
servisa (zdravstvo, obrazovanje,
socijalne politike, kultura i sport)

Prioritet 2.1. Podi¢i kvalitet
obrazovanja (sa posebnim naglaskom
na STEM i digitalne vjeStine) i
uskladiti ga sa zahtjevima trziSta rada
i potraZznjom za radnom snagom u KS

StratesKi cilj 2: Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan
drustveni razvoj

Prioritet 2.1: Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i sporta
Prioritet 2.2: Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te
polozaja mladih

Prioritet 2.3: Unaprijediti za$titu zdravlja stanovni$tva i socijalnih
usluga
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Prioritet 2.3. Unaprijediti
funkcionalnost i odgovornost
zdravstvenog sistema Kantona
Sarajevo

Prioritet 2.4. Unapredenje ambijenta
za razvoj kulture i sporta

Strateski cilj 3: Odgovorno upravljati
okoliSem, prostorom, prirodnim i
infrastrukturnim resursima

Prioritet 3.1. Poboljsati kvalitet zraka
i zastitu od buke u skladu sa
standardima EU

Prioritet 3.2. Odrzivo koristiti
prirodna dobra Stiteéi biolosku i
geolosku raznolikost

Prioritet 3.3. Uspostaviti integralni
odrzivi sistem upravljanja otpadom
Prioritet 3.4. Unapredenje razvoja
saobradaja i javne komunalne
infrastrukture

StratesKi cilj 3: Unaprijeden urbani razvoj, komunalna
infrastruktura i zasStita okolisa

Prioritet 3.1: Osigurati pokrivenost planskom dokumentacijom
cijelog podrucja Opcine

Prioritet 3.2: Uspostaviti okolinsku politiku i pracenje stanja
okolisa

Prioritet 3.3: Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka
Prioritet 3.4: Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu
infrastrukturu

Prioritet 3.5: Osigurati zastitu i upravljanje zemljistem
Prioritet 3.6: Poboljsati stanje javnih i zelenih povr$ina putem
upravljanja, zastite i koriStenja

Prioritet 3.7: Razviti i unaprijediti saobracajnu infrastrukturu

Strateski cilj 4: Unaprijediti
efikasnost i odgovornost javnog
sektora

Prioritet 4.1. Smanijiti korupciju i
kriminalitet, povecati sigurnost
gradana, te osnaZiti funkcioniranje
pravne drzave

Prioritet 4.3. Reformisati javnu
upravu

Prioritet 4.4. Unaprijediti sistem
upravljanja razvojem

StratesKki cilj 4: Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor
Prioritet 4.1: Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem
Prioritet 4.2: Unaprijediti javni sistem zaStite, spaSavanja i
sigurnosti gradana

5. INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR (po strateskim ciljevima i

mjerama)
INDIKATIVNI FINANSIJSKI OKVIR
ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA
. Ostali izvori
Oznaka strateSkog _Strukturg Ukupno _ Budzet (KM) Naziv
cilja, prioriteta i mjere LEIEyE (KM) Institucije otencijalno
ja, p J (U %)* (KM) potenci) g
izvora
Strateski cilj 1.
Unaprijedeno efikasno 9 249%
AR . ,24% 5.901.863 4.106.816 1.795.047
upravljanje lokalnim
ekonomskim razvojem
1.1. Uspostaviti
okruzenje poticajno za 1,86% 1.190.000 1.028.000 162.000
poslovanje
1.1.1. Unapredenje .
poslovnog ambijenta za 1.080.000 930.000 150.000 FBé:'r’a'?\‘/r:O”
razvoj preduzetnistva )
1.1.2. Unapredenje Kanton
promocije lokalne 110.000 98.000 12.000 Sarajevo
privrede i potencijala za
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investiranje

1.2. Kreirati inkluzivan i
odrziv preduzetnicki
ekosistem

4,55%

2.906.863

2.423.816

498.047

1.2.1. Povecanje
ucinkovitosti Programa
mjera aktivne politike
zapo$ljavanja

2.116.863

1.663.816

453.047

Investicijske
fondacije, EU
fondovi

1.2.2. Sistemska podrska
razvoju privrede sa
teziStem na sektor

kulturnih i kreativnih
industrija

790.000

760.000

30.000

Javne
ustanove,
SERDA,

Kanton
Sarajevo, EU
fondovi

1.3. Unaprijediti razvoj i
promociju turizma

2,82%

1.805.000

655.000

1.150.000

1.3.1. Razvoj turisticke
infrastrukture i
promocija turisti¢kih
potencijala

1.805.000

655.000

1.150.000

Strateski cilj 2.
Unaprijedeni uslovi za
kvalitetan i inkluzivan

drustveni razvoj

44,67%

28.539.000

13.179.000

15.360.000

2.1. Unaprijediti
ambijent za razvoj
kulture i sporta

2,92%

1.864.000

1.804.000

60.000

2.1.1. Unapredenje
kulturnih i sportsko-
rekreativnih sadrzaja

1.114.000

1.054.000

60.000

Medunarodni
centar za djecu
i omladinu

2.1.2. Unapredenje
zastite kulturno-
historijskog naslijeda

750.000

750.000

2.2. Unaprijediti kvalitet
i dostupnost
obrazovanja te polozaja
mladih

36,47%

23.300.000

8.010.000

15.290.000

2.2.1. Unapredenje
inkluzivnog obrazovanja

300.000

300.000

FBiH, Kanton
Sarajevo

2.2.2. Poboljsanje
prostornih i materijalnih
uvjeta obrazovnih
ustanova

18.340.000

3.050.000

15.290.000

Kanton
Sarajevo

2.2.3. Podrska mladima

4.660.000

4.660.000

2.3. Unaprijediti zastitu
zdravlja stanovnistva i
socijalnih usluga

5,28%

3.375.000

3.365.000

10.000

2.3.1. Unapredenje
zdravih stilova Zivota

2.990.000

2.980.000

10.000

JP ,,ONSA*

2.3.2. Unapredenje
socijalne inkluzije

385.000

385.000

Strateski cilj 3.
Unaprijeden urbani
razvoj, komunalna
infrastruktura i zastita
okolisa

40,84%

26.095.981

11.357.016

14.738.965

3.1. Osigurati
pokrivenost planskom

0,66%

421.766

421.766
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dokumentacijom cijelog
podruc¢ja Opéine

3.1.1. Izrada prostorno —

- 421.766 421.766 0
planske dokumentacije
3.2. Uspostaviti
okolinsku politiku i 0,78% 500.000 375.250 124.750
pracenje stanja okolisa
3.2.1. Izrada strateskih i
dokumenata u cilju Fond za zastitu
L " 100.000 65.250 34.750 okolisa FBiH,
provodenja mjera zastite
e KS
okolisa
T Donatorska
3.2.2. Podizanje svijesti 400.000 310.000 90.000 | sredstva EU,
o0 zastiti okolisa o
organizacije
3.3. Unaprijediti
energijsku efikasnosti i 10,96% 7.000.000 2.150.000 4.850.000
kvalitetu zraka
Fond za zastitu
okolisa FBiH,
3.3.1. Povecanje i’iggg.sioggg
energijske efikasnosti 1.800.000 500.000 1.300.000 13, 55,
LI . medunarodni
javnih objekata .
donatori,
razvojne
agencije
3.3.2. Povecanje
energijske efikasnosti u KS, razvojne
stambenom sektoru (u 4.500.000 1.350.000 3.150.000 agencije,
objektima individualnog vlasnici
i kolektivnog stanovanja)
KS, Grad
3.3.3. Povecanje mfdalz?:r\:)%ne
energijske efikasnosti 700.000 300.000 400.000 P
. organizacije i
komunalnih usluga .
razvojne
agencije
3.4. Unaprijediti
e e Ll | 6,17% 3.944215 | 1.800.000 | 2.144.215
komunalnu
infrastrukturu
3.4.1. Unapredenje
infrastrukture i usluga za 1.174.215 750000 |  424.215 KS, javna
odvojeno prikupljanje preduzeca
otpada
3.4.2. Unapredenje
usluga KS, javna
vodosnabdijevanja i 2.770.000 | 1.050.000 | 1.720.000 - Javi
. Al preduzeca
odvodnje otpadnih i
oborinskih voda
k8- Uyl soitins o 1,57% 1.000.000 400.000 |  600.000
upravljanje zemljiStem
3.5.1. Pobolj.s.avmje stanja 1.000.000 400.000 600.000 KS_, ka_ntor_1_a|ne
zemljiSta institucije
3.6. Poboljsati stanje
iz o) 18,53% 11.840.000 | 4.990.000 | 6.850.000
putem upravljanja,
zastite i koriStenja
3.6.1. Rekonstrukcija, Kanton
izgradnja i uredenje 11.840.000 4.990.000 6.850.000 Sarajevo
javnih i zelenih povrSina medunarodne
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finansijske
institucije i
donatori

3.7. Razviti i unaprijediti

P 2,18% 1.390.000 1.220.000 170.000
saobracéajnu infrastrukturu

3.7.1. Poboljsana
saobracajna dostupnost, 1.390.000 1.220.000 170.000
infrastruktura i sigurnost

Kanton
Sarajevo

Strateski cilj 4.
Efikasan, odgovoran i
transparentan javni
sektor

5,25% 3.357.000 2.887.000 470.000

4.1. Unaprijediti sistem
planiranja i upravljanja 3,09% 1.977.000 1.507.000 470.000
razvojem

4.1.1. Jacati kapacitete
op¢ine u sistemu
planiranja i upravljanja
razvojem

40.000 35.000 5.000 Donatori

4.1.2. Provesti digitalnu
transformaciju javne
uprave

Kanton
500.000 350.000 150.000 Sarajevo, EU
fondovi

4.1.3. Osigurati
djelotvorno, ucmkov_lto_l 30.000 15.000 15.000 PrOJ_ektl__
transparentno upravljanje organizacija

op¢inskom imovinom

4.1.4. Unapredenje i Medunarodne
jacanje saradnje javnog i 1.400.000 1.100.000 300.000 organizacije i
civilnog sektora (OCD) NVO

4.1.5. Unapredenje
komunikacije sa 7.000 7.000 0
gradanima

4.2. Unaprijediti javni
sistem zaStite, spasavanja 2,16% 1.380.000 1.380.000 0
i sigurnosti gradana

4.2.1. Jacanje kapaciteta
subjekata zastite i 550.000 550.000 0
spaSavanja

4.2.2. Osiguranje
sistemskog pristupa
unapredenju sigurnosti
gradana

830.000 830.000 0

Ukupno iz strateSkog

dokumenta** 100% 63.893.844 31.529.832 | 32.364.012

PREGLED PO IZVORIMA
(iznosi u KM i procenti) ujednaciti kolone sa planiranjem

BudZetska sredstva Kreditna sredstva Ostali izvori

31.529.832 - 32.364.012

49,35% - 50,65%

Indikativni finansijski okvir predstavlja pregled potrebnih finansijskih sredstava za implementaciju
mjera, pri ¢emu se daje pregled i potencijalnih izvora sredstava. Strategijom razvoja Opc¢ine Novo
Sarajevo predviden je najveci iznos finansijskih sredstava za implementaciju drugog strateskog cilja i
to 44,67%, treceg 40,84%, prvog 9,24% i Cetvrtog 5,25%. Ukupna vrijednost navedenih planiranih
strate$kih projekata iznosi 63.893.844 KM. U strukturi projekata kreirani su i pojedini projekti sa
implementacijom u viSe faza. Procenat planiranih sredstava koji se odnosi na budzetska sredstva je
49,35% i 50,65% ostali izvori finansiranja.

107



Detaljan pregled ciljeva, prioriteta i mjera, sa pripadaju¢im projektima dat je u dijelu ,,Osnov
implementacije, koji se nalazi na kraju ovog dokumenta.

6. OKVIR ZA PROVODPENJE, PRACENJE, IZVJESTAVANJE |
EVALUACIJU STRATEGIJE

Zakonskim i podzakonskim normativnim okvirom u FBiH propisani su, kao obavezni elementi
strateSkog planiranja i strateskih dokumenata, provodenje, pracenje, izvjeStavanje i evaluacija. U
okviru pomenutih procesa, klju¢no je izvrsiti opis odgovornih institucija, opis postupaka i postupanja
odgovornih institucija, dinamiku postupanja i okvir rokova.

Strategija razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo provodi se alatima uspostavljenim pomenutim normativnim
okvirom. Alati za provodenje podrazumijevaju stratesSko-programske dokumente, koji se uskladeno sa
procesom izrade i usvajanja smjernica, izraduju svake planske godine, po principu 1+2:

e trogodiSnji plan rada koji je implementacijski dokument koji operacionalizira strateske ciljeve,
prioritete i mjere iz Strategije razvoja Opcine Novo Sarajevo;

e godisnji plan rada koji je implementacijski dokument koji sadrzi, pored redovnih aktivnosti, i
aktivnosti na godiSnjem nivou koje ¢e se preduzimati kako bi se implementirali strateski
ciljevi, prioriteti i mjere, a priprema se na osnovu usvojenih trogodisnjih planova.

Pracenje Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo je sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje,
analiziranje i koriStenje podataka i indikatora radi mjerenja napretka realizacije Strategije razvoja, u
svrhu preduzimanja odgovaraju¢ih mjera, radi eventualnih korekcija i izvjeStavanja o ostvarenim
rezultatima. Naprijed pomenuto u oblasti izvjeStavanja propisuje obavezu izrade godi$njih izvjestaja o
radu i Informacije o razvoju.

Godisnji izvjestaj o radu priprema se sa namjerom pracenja provodenja planiranih aktivnosti i ocjene
doprinosa u ostvarivanju programa (mjera) na nivou JLS. Informacija o razvoju je implementacioni
dokument kojim se, na godi$njem nivou, sagledavaju stepen implementacije, opéi razvojni trendovi
kao i1 napredak u ostvarenju strateskih ciljeva iz strateskih dokumenata.

Evaluacija je proces kojim se odreduje vrijednost i znacaj intervencije, odnosno programa, projekta ili
sveukupne strategije razvoja, prema definiranim kriterijima. Za strateSke dokumente JLS obavezna je
Evaluacija u toku, ukljucujuéi i Strategiju razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo. Evaluacija u toku ¢e se
raditi u predzadnjoj godini implementacije Strategije razvoja (2026. godine). Evaluaciju ¢e provesti
nezavisni vanjski evaluator. Evaluacija u toku se radi sa ciljem utvrdivanja stepena implementacije
strate$kih dokumenata, te efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i rezultata prema zacrtanim
ciljevima i ocekivanjima, kao i sumiranja rezultata i obezbjedenja ulaznih elemenata za strateske
dokumente za sljedeci planski ciklus.

Nosioci naprijed pomenutih aktivnosti u Op¢ini Novo Sarajevo su Nacelnik Opc¢ine, JURA (Sluzba za
upravljanje lokalnim razvojem-Odsjek za stratesko planiranje i upravljanje), Opcinski razvojni tim
(ORT) i druge sluzbe i tijela uspostavljena na nivou opéine.

Osnovne aktivnosti i odgovornosti za provodenje, pradenje, izvjeStavanje i evaluaciju strategije razvoja

AKTIVNOSTI NADLEZNOST (KO?)
Priprema/aZzuriranje Kalendara za Nosioci procesa: Sekretar Opcine, Sluzba za poslove Kabineta
pracenje realizacije godiSnjeg plana Op¢inskog nacelnika
rada
Priprema mehanizama i alata za Nosilac procesa: Pomo¢nik naéelnika (Sluzba za upravljanje
pracenje i izvjeStavanje o ostvarenju lokalnim razvojem)
strategije razvoja (ukljucujuéi Udesnici procesa: Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem
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lokalizirane ciljeve odrZivog razvoja
BIH)

zajedno sa Sluzbom za poslove Kabineta Op¢inskog nacelnika

Definiranje prioriteta na osnovu
strateSko-programskih dokumenata za
naredni 1+2 planski ciklus

Nosilac procesa: Pomo¢nik nacelnika (Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem) zajedno sa nacelnikom/ Sluzbom za poslove
Kabineta Op¢inskog nacelnika

Ucesnici u procesu: Pomoc¢nici nadleznih op¢inskih sluzbi;
Kolegij nacelnika Op¢ine

Priprema trogodisnjih i godiSnjih
planova rada sluzbi, ukljucujuéi
projekte iz strategije razvoja i vezane
redovne aktivnosti

Nosilac procesa:
Op¢inskog nacelnika
Udesnici procesa: Pomoc¢nik nacelnika (Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem) sa ostalim pomoénicima opéinski sluzbi

Nacelnik/ Sluzba za poslove Kabineta

Izrada TrogodiS$njeg i GodiSnjeg plana
rada JLS (za narednu godinu)

Nosilac procesa: Sekretar Opcine u saradnji sa pomocnicima
Op¢inskog nacelnika

Ucdesnici procesa: Pomoc¢nici nadleznih op¢inskih sluzbi; Kolegij
nacelnika Opcine

Ukljuc¢ivanje kljucnih strateSkih
projekata i aktivnosti u plan BudzZeta
(za narednu godinu)

Nosilac procesa:
Opc¢inskog nacelnika
Ucesnici procesa: Pomoc¢nik nacelnika (Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem) sa ostalim kljuénim
sluzbenicima/pomo¢nicima opcinski sluzbi

Nacelnik/ Sluzba za poslove Kabineta

Uskladivanje GodiSnjeg plana rada
JLS sa usvojenim BudZetom (za
narednu godinu)

Nosilac procesa:
Op¢inskog nacelnika
Uc€esnici procesa: Pomoénik nacelnika (Sluzba za privredu,
budzet 1 finansije) sa ostalim kljuénim sluzbenicima/
pomoc¢nicima op¢inskih sluzbi

Nacelnik/ Sluzba za poslove kabineta

Usvajanje GodiSnjeg plana rada JLS
(za narednu godinu)

Nosilac procesa: Nacelnik / Sluzba za poslove kabineta
opc¢inskog nacelnika
Uc¢esnici procesa: Opcinsko vijece

Razrada projekata iz GodiSnjeg plana
rada JLS

Nosilac procesa: Pomo¢nici nacelnika (opcinske sluzbe)
Uc¢esnici procesa: Ostali sluzbenici op¢inskih sluzbi

Pracenje i privlacenje eksternih izvora
finansiranja projekata

Nosilac procesa: Pomoé¢nik nacelnika (Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem)
Uc€esnici procesa: Pomoc¢nici i ostali sluzbenici opéinskih sluzbi

Pracenje provodenja GodisSnjeg plana
rada JLS i ostvarenja strateskih ciljeva

Nosilac procesa: Nacelnik/ Sluzba za poslove Kabineta
Opéinskog nacelnika u saradnji sa pomocnicima Opcinskog
nacelnika za godi$nji plan rada, sa Sluzbom za upravljanje
lokalnim razvojem za ostvarenje strateskih ciljeva

Uc¢esnici procesa: Sve opéinske sluzbe

Izrada godisnjih izvjestaja o radu
sluzbi/odjeljenja

Nosilac procesa: Nacelnik/Sluzba za poslove kabineta Opéinskog
nacelnika

Uc¢esnici procesa: Pomocnici nacelnika u saradnji sa sekretarom
Op¢ine

Priprema Informacije o razvoju (za
prethodnu godinu)

Nosilac procesa: Pomo¢nik nacelnika (Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem)
Uc¢esnici procesa: Sve opéinske sluzbe

Priprema i razmatranje GodiSnjeg
izvjesStaja o radu JLS (za prethodnu
godinu)

Nosilac procesa: Pomo¢nici Opéinskog nacelnika u saradnji sa
sekretarom Opéine
Uc¢esnici procesa: Sve opéinske sluzbe

Razmatranje Informacije o razvoju (za
prethodnu godinu)

Nosilac procesa: Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem
Uc¢esnici procesa: Opcinski nacelnik i Opc¢insko vijeée (radi
informisanja)

Usvajanje i objavljivanje Godis$njeg
izvjestaja o radu JLS (za prethodnu
godinu)

Nosilac procesa:
Op¢inskog nacelnika
Ucesnici procesa: Opcinsko vijece

Nacelnik/ Sluzba za poslove kabineta

Ostale vazne aktivnosti:

Nosilac procesa: Pomo¢nik nacelnika (Sluzba za upravljanje
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» Uspostavljanje i unapredenje lokalnim razvojem) i1 Nacelnik/Sluzba za poslove Kabineta

meduopéinske saradnje Op¢inskog nacelnika
* Pokretanje procesa evaluacije Udlesnici procesa: Ostali sluzbenici (Sluzba za upravljanje
strategije razvoja lokalnim razvojem) sa ostalim kljuénim sluzbenicima/

pomocnicima op¢inski sluzbi
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7. PRILOZI:

7.1. DETALJAN PREGLED MJERA

Veza sa strateSkim
ciljem

1. Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem

Prioritet

1.1. Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje

Naziv mjere

1.1.1. Unapredenje poslovnog ambijenta za razvoj preduzetnistva

Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
djelovanja

Cilj mjere je uspostava jedinstvenog mjesta, po principu fleksibilnog
kori$¢enja coworking prostora ili kancelarija, kako za free-lancer-e tako i
za tim ljudi koji nameravaju da pokrenu startup. U savremeno
opremljenom prostoru, zainteresirani preduzetnici u oblasti kreativnih,
komunikacijskih i IT djelatnosti mogli bi registrirati biznis, raditi u
inspirativnom radnom okruzenju, te imati jednostavan pristup
racunovodstvenim servisima.

Takoder, cilj mjere je materijalnom podr§skom omoguciti subvencioniranje
troSkova osnivanja, prije svega obrtima, dok ¢e ostali oblici privrednog
poslovanja imati dostupno subvencioniranje troSkova obrade kredita i
kamatnu stopu/profitnu marzu.

Kljuéna podrucja djelovanja su:

- Centar za razvoj preduzetniStva Novo Sarajevo

- Subvencioniranje troskova registracije obrta

- Subvencioniranje troSkova obrade kredita i kamatne stope/profitne
marze privatnim preduze¢ima i preduzetnicima

Klju¢ni strateSki
projekti

OceKivani izlazni rezultat:
Uspostavljen  Centar za  razvoj
preduzetnistva Novo Sarajevo.
-1.1.1.1. Centar za razvoj
preduzetnistva Novo Sarajevo O¢ekivani krajnji rezultat:
Do 2027. godine povecan broj

registrovanih obrta.

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

zinzcljz:llz(ﬁf)%nrezultata i krajnjeg POEATE Sl
11 1>x* 11 1x%%
rezultata) vrijednosti vrijednosti
Uspostavljen Centar za razvoj
. . Ne Da
preduzetnistva Novo Sarajevo
Broj obrta 1.977 2.174

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera doprinese razvoju i rastu privrednih aktivnosti u
djelatnostima koje predstavljaju potencijal i komparativnu prednost na
prostoru opcine, te stvaranju novih radnih mjesta i povecanju investicija.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.080.000
Izvor: Budzet 930.000, ostali izvori 150.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem
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Nosioci mjere

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem, Sluzba za privredu, budzet i
finansije.

Ciljne grupe

Privredni subjekti, investitori, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

1. Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem

Prioritet

1.1. Uspostaviti okruzenje poticajno za poslovanje

Naziv mjere

1.1.2. Unapredenje promocije lokalne privrede i potencijala za
investiranje

Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
djelovanja

U okviru ove mjere poduzet ¢e se aktivnosti usmjerene na kreiranje
okruzenja privlacnog za investiranje i osposobljenosti privlacenja i
komuniciranja sa investitorima od strane opc¢inske administracije. Ovom
mjerom se namjerava uspostaviti kvalitetniji standard rada opéinskog
organa uprave, prilagodenog razumijevanju i prepoznatljivosti povoljnog
poslovnog okruzenja u Opéini od strane investitora. Savremeni alati
privlacenja i povecanja investicija podrazumijevaju stvaranje pretpostavki
uvodenja privatnih investicija u okvire javnih usluga putem JPP, $to je
obuhvacéeno ciljevima ove mjere. Ukazuje se neophodnost utvrdivanja
analitickih podloga i razvoj politika po tom osnovu, usmjerenih na potrebe
usmjeravanja obucenosti kadrova opcCinskog organa uprave. Mjera
istovremeno podrazumijeva i umrezavanje 1 povecanja saradnje sa mrezom
institucija fokusiranih na povecéanje investicija i investiranja.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Business Friendly Certificate — BFC

- Priprema pilot projekata za ja¢anje JPP

- Unapredenje opcinskih kapaciteta i metoda djelovanja prema
investitorima

Klju¢ni strateSki
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***

rezultata)
BFC certifikat Ne Da
Broj zaklju¢enih sporazuma o JPP 0 2
Uspostavljen Program rada na

.. o . Ne Da
pruzanju podrske investitorima

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera doprinese poboljsanju atraktivnosti opéine za nove
investicije 1 u konac¢nici povecanje investicija, kao preduslova rasta
privrednih aktivnosti. Mjera doprinosi razvoju novih standarda pruzanja
javnih usluga prepoznatljivih u razvijenim sistemima.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 110.000
Izvor: Budzet 98.000, ostali izvori 12.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem
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Nosioci mjere

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem, Sluzba za investicije i zastitu
okolisa, Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj i ostale
opcinske sluzbe.

Ciljne grupe

Privredni subjekti, investitori, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

1. Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem

Prioritet

1.2. Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetnicki ekosistem

Naziv mjere

1.2.1. Povecanje uc¢inkovitosti programa mjera aktivne politike
zaposljavanja

Opis mjere sa
okvirnim podru¢jima
djelovanja

Op¢ina je razvila programe podrske mjerama koje doprinose
zaposljavanju. Aktuelno stanje na trziStu rada i ekonomska kretanja
zahtijevaju razvoj novih politika, Sto zahtjeva izradu analiti¢kih podloga i
razvoj-redizajniranje programa podr$ke i usmjeravanje prema stvarnim
potrebama. Mjerom se obuhvataju nova zaposljavanja u perspektivnim
privrednim granama i stvaraju dugoro¢na radna mjesta. Istovremeno ovom
mjerom se daje podrska Zzenama i mladima prilikom pokretanja
individualnih poslovnih poduhvata. Obuhvat ove mjere ima za potrebu da
odgovori na problem u druStvu vezano za radni angazman osoba sa
invaliditetom u vidu kreiranja programa profesionalne rehabilitacije osoba
sa invaliditetom u pogledu zaposljavanja i samozaposljavanja. Siri
kontekst ove mjere ukljuuje usmjerenje na poboljSanje drustveno-
ekonomskog razvoja u prekograni¢noj saradnji, provodenjem ciljanih i
konkretnih  akcija, zasnovanih na komparativnim  prednostima
programskog podrucja i zajednickim, efikasnim koriStenjem resursa.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Programi aktivne politike zaposljavanja

Poslovne ideje i start-up

- Socijalno preduzetnistvo

Sistemska podrska uspostavljanju i poboljsanju mehanizama podrske
samozaposljavanju SYSTEM

Preduzetnicki ekosistem

Kljucni strateski
projekti

Indikatori za praédenje
rezultata mjere

Indikatori Polazne Ciljne
El:zlifgig)rezultatal krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***

Broj smanjenja nezaposlenih lica

L As 0 200
kroz utjecaj mjere

Podrska putem opc¢inskih mjera
usmjerena prema invalidnim licima, n/d 50
mladima i zenama (godi$nje %)

Broj lica koja su zavrsila obuku,

dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju 0 40

Broj uspostavljenih saradnji na
povecanju ucinkovitosti Programa 0 4
mjera aktivne politike zapoSljavanja

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera doprinese smanjenju nezaposlenosti ukljucujuéi i
ranjive kategorije, uzevs§i u obzir vlastite resurse, ali i $iri kontekst
razvojnih politika u procesima suocavanja sa problemom nezaposlenosti.
Mjera istovremeno doprinosi odgovoru op¢ine na novonastale drustvene
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trziSne poremecaje izazvane kriznim situacijama.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 2.116.863
Izvor: BudZet 1.663.816, ostali izvori 453.047

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem

Nosioci mjere

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem, Sluzba za socijalna pitanja,
zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica.

Ciljne grupe

Privredni subjekti, investitori, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

1. Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem

Prioritet

1.2. Kreirati inkluzivan i odrziv preduzetnicki ekosistem

Naziv mjere

1.2.2. Sistemska podrska razvoju privrede sa teziStem na sektor kulturnih i
kreativnih industrija

Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
djelovanja

Savremeni trendovi ukazuju na izrazit rast privrednih djelatnosti
zasnovanih na inovativhom pristupu i inovacijama u radnim procesima kao
i novonastalim podru¢jima ekonomskog djelovanja i privredivanja. To
podrazumijeva unapredenje digitalne infrastrukture poslovnih subjekata i
poslovno djelovanje u oblastima bliskih informacionim tehnologijama.
Mjera je usmjerena na unapredenje digitalne infrastrukture poslovnih
subjekata, odnosno na digitalnu transformaciju klju¢nih poslovnih procesa
i aktivnosti, podrSku subjektima male privrede sa teritorije Opcine koji
investiraju u svoje poslovanje, podrsku uvodenju sistema i standarda
kvalitete, certificiranje proizvodnih procesa, usluga i proizvoda privrednih
drustava. U kontekstu podrske inovacijama, izmedu ostalog, mjera
podrazumijeva unapredenje ambijenta za nova preduzeca i mlade
inovatore pri pokretanju svog prvog (start up) biznisa koji prate moderne i
savremene trendove u svijetu.

Procesi razvoja Bosne i Hercegovine i tendencije integrisanja u Sire okvire
ekonomskog prostora, dovode do dostupnosti razli¢itih fondova, odnosno
finansijskih i drugih oblika podrske osavremenjivanja i rasta uslova za
obavljanje privrednih djelatnosti. U tom pravcu mjerom se nastoji povecati
osposobljenost privrednih subjekata za privlacenje sredstava.

Klju€na podrucja djelovanja su:

- Digitalna transformacija subjekata male privrede

- Podrska subjektima male privrede sa teritorije Opcine
Certifikati i medunarodni standardi kvalitete

Inovacije i razvoj

Podrska razvoju kapaciteta privrednih subjekata za koristenje
sredstava EU fondova

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Indikatori
(izlaznog rezultata i krajnjeg

Ciljne
vrijednosti***

114




rezultata)

Broj podrzanih subjekata u
procesima digitalizacije poslovanja i 0 30
uvodenju savremenih standarda

Broj podrzanih subjekta u nabavci

osnovnih sredstava za rad i razvoj 0 30
poslovanja

Broj podrzanih inovacija privrednih 0 15
subjekata

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera doprinese povecanju obima privrednih djelatnosti
ostvarenih u potentnim oblastima privrednog poslovanja, primjerenih
razvijenim drustvima. Mjerom se iskoriStavaju komparativne prednosti
podrucja sarajevske kotline. Ukupno mjera doprinosi povecanju broja
poslovnih djelatnosti i stvara okvir za stvaranje dodatnog kapitala za
razvoj i povecéanje privredne aktivnosti.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 790.000
Izvor: Budzet 760.000, ostali izvori 30.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem

Nosioci mjere

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem, SERDA

Ciljne grupe

Privredni subjekti, investitori, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

1. Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem

Prioritet

1.3. Unaprijediti razvoj i promociju turizma

Naziv mjere

1.3.1. Razvoj turisticke infrastrukture i promocija turistickih potencijala

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Ovom mjerom se fokus usmjerava na dva prostora koji imaju znacajan
potencijal u smislu razvoja turisti¢kih potencijala. Aleja lipa ,,Vilsonovo
Setaliste” koja se nalazi na desnoj obali rijeke Miljacke, na teritoriji dviju
op¢ina (Centar i Novo Sarajevo), predstavlja spomenik prirodnog naslijeda
Sarajeva. Po svom polozaju, estetskim, ekoloskim 1 historijskim
vrijednostima dolazi odmah iza poznate ilidzanske ,,Velike aleje” i jedno
je od omiljenih SetaliSta u Sarajevu, mjesto okupljanja i rekreacije gradana.
Mjera je usmjerena na sanaciju i revitalizaciju prostora, uvodenjem
sadrzaja privremenog karaktera, odnosno onih sadrzaja koji su potrebni za
povremene manifestacije, kao i stalne sadrzaje prilagodene kulturno-
zabavnim, sportsko-rekreativnim sadrzajima koji doprinose promaociji
zdravih stilova Zivota. Mjera je usmjerena i na revitalizaciju Spomen park
Vraca, koji ima kulturno — historijsku, umjetnicku, arhitektonsku i
pejzaznu vrijednost, kao sinonim otpora i omiljeno okupljaliste gradana i
turista.

Klju€na podrucja djelovanja su:
- Otvoreni kulturni centar-Vilsonovo Setaliste
- Spomen park-Vraca
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Kljuéni strateski
projekti

Ocekivani izlazni rezultat:

- Revitalizirano i modernizovano
Vilsonovo Setaliste

-1.3.1.1. Vilsonovo SetaliSte —

otvoreni kulturni centar Ocekivani krajnji rezultat:

-Do 2027. godine prostor uvrsten u
turisti¢e sadrzaje
-Prostor obogacen novim
sadrzajima za odrzavanje raznih

kulturnih dogadaja.
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
Indikatori za pracenje Broj nove turisticke ponude 0 2

rezultata mjere

Broj odrzanih manifestacija i
radionica/Vilsonovo Setaliste- 0 40
Spomen park Vraca

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Razvojni efekat mjere se ogleda u cinjenici iskoriStenja potencijala
pojedinih lokaliteta na podrucju Opéine i stavljanje istih u viSestruke
namjene ukljucujuéi i turisticke, na koji nacin se opc¢ina kvalitetnije
pozicionira u ukupnoj turisti¢koj ponudi §ireg prostora.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.805.000
Izvor: Budzet 655.000, ostali izvori 1.150.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za investicije i zastitu okolisa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije i zaStitu okoliSa, Sluzba za upravljanje lokalnim
razvojem, Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj, Grad
Sarajevo, Kantonalni zavod za zastitu kulturno — historijskog i prirodnog
naslijeda, Turisticka zajednica KS.

Ciljne grupe

Privredni subjekti, investitori, turisti, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.1. Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i sporta

Naziv mjere

2.1.1. Unapredenje kulturnih i sportsko-rekreativnih sadrzaja

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Ova mjera je usmjerena na bitne elemente druStvenog razvoja u dijelu
kulturnih i sportsko-rekreativnih sadrzaja na prostoru Opcine. Cijeneéi
¢injenicu da je u proteklom periodu nivo drustvene infrastrukture, podesne
za kulturne i sportske aktivnosti, zna¢ajno unaprijeden, namece se potreba
stavljanja iste u punu upotrebu. Mjerom se afirmi$u svi pozitivni aspekti
sporta, kroz niz aktivnosti koje bi se odrzavale u dvorani ,,Goran Cengi¢* i
pomo¢nom terenu Grbavica, kao i organizacija i realizacija sportskih
aktivnosti za Skolsku djecu i djecu s teSko¢ama u razvoju, te organizacija i
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realizacija godis$njih zavr$nih takmicenja u sportskim igrama za ucenike
osnovnih Skola Opc¢ine Novo Sarajevo. Takoder, uzevsi u obzir tradiciju i
pogodnosti za bavljenje zimskim sportovima, mjerom se omogucava
besplatno koristenje moguénosti bavljenja zimskim sportovima sa ciljem
povecanja bavljenja sportom i stvaranje navike i kulture odlaska na
planine, skijanje, klizanje i bavljenje zimskim sportovima, $to je narocito
znafajno kao post-Covid mjera. Mjera se, u dijelu razvoja kulturnih
sadrzaja, prevashodno usmjerava promoviranju pozorisSne i filmske
umjetnosti na prostoru Op¢ine, i u kona¢nom, povecanju navike i kulture
odlaska u pozoriste i na filmske projekcije. Pored navedenog, mjera je
usmjerena i na organizaciju razli¢itih kulturnih manifestacija i dogadaja, a
koristeci kapacitete koji ve¢ postoje na podrucju opéine Novo Sarajevo
(Vilsonovo Setaliste, Djecija kuca, Medunarodni centar za djecu i
omladinu).

Kljuéna podrucja djelovanja su:

- Pozoriste i film za sve generacije
- Kultura je ,,IN“

- Zimski sportovi i rekreacija

- Sport dostupan svima

Kljucni strateski
projekti

Ocekivani izlazni rezultat:

Realizovane brojne sportske aktivnosi
i takmicenja za Skolsku djecu i djecu
sa potesko¢ama razvoju

-2.1.1.3 Sport dostupan svima

Ocekivani krajnji rezultat:
Povecanje broja sportsko aktivne
djece i ukljucivanje djece sa
poteskocama u razvoju kroz sportske

sadrzaje.
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
Broj odrzanih pozoris$nih predstava
v 1 3
(godisnje)
Broj odrzanih filmskih projekcija 12 15
Indikatori za pradenje | (godisnje)
rezultata mjere
Broj u¢enika osnovnih skola
uklju¢enih u zimske sportove 150 250
(godisnje)
Broj djece ukljucene u sportsko-
rekreativne aktivnosti/radionice 300 750
(godisnje)

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Razvojni efekat mjere se ogleda u Cinjenici iskoriStenja izgradene i
dostupne infrastrukture i stavljanjem iste u pune kapacitete, ¢ime se
ukupno poboljsava ambijent drustvenih sadrzaja, kvaliteta zivota i
zdravlja stanovnistva. Istovremeno stvara se efekat ostvarivanja i razvoja
sportskih talenata usmjerenih na ostvarivanje vrhunskih rezultata.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.114.000
Izvor: Budzet 1.054.000, ostali izvori 60.000
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Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

Nosioci mjere

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, JU “Medunarodni centar za djecu i
omladinu Novo Sarajevo®, JP ,,ONSA*.

Ciljne grupe

Mladi, ucenici, treneri i nastavnici, sportisti, turisti, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.1. Unaprijediti ambijent za razvoj kulture i sporta

Naziv mjere

2.1.2. Unapredenje zastite kulturno-historijskog naslijeda

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Prostor sarajevske kotline, u ¢ijem sastavu je podru¢je Opcine, karakteriSe
znacajno kulturno-historijsko naslijede iz razlicitih perioda civilizacije.
Neki od dogadaja ukljucuju znacajne ljudske i materijalne zrtve, narocito
kada su uzme u obzir period agresije i opsade Sarajeva u period 1992-
1995. godina. Mjerom se nastoji na prikladan i dostojan nacin obiljeziti
ovaj dio traumaticne proSlosti i odati pocast poginulim i umrlim,
istovremeno razvijaju¢i kulturu sje¢anja usmjerenu na kontinuitet otpora
prema svim oblicima terora i faSizma. Mjera obuhvata Izgradnju
Centralnog spomenika $ehidima i poginulim borcima sa podrucja Opcine
te aktivnosti koje doprinose kulturi sjecanja usmjerenoj ka univerzalnim
vrijednostima ljudske civilizacije sa fokusom na najmlade uzraste i njihove
Skolske aktivnosti.

Klju¢na podrucja djelovanja su:
- Centralni spomenik Sehidima i poginulim borcima
- Njegovanje kulture sje¢anja

Klju¢ni strateski
projekti

Indikatori za pracenje

Lol G Polazne Ciljne
El:zlﬁfgzg)rezultatal krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***

Izgraden Centralni spomenik

TEZIU 2 B Sehidima i poginulim borcima Ne Da
Broj ucer.nl’ca gkl]ucer.lvlh-u sadrzaje 350 500
kulture sjeé¢anja (godisnje)

Razvojni efekat i OcCekuje se da mjera omoguéi razvoj sadrzaja naslonjenih na

doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

civilizacijske vrijednosti i doprinese oznacavanju ukupnog kulturno-
historijskog naslijeda, koje je sastavni dio elemenata druStvenog sektora.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 750.000
Izvor: Budzet 750.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za boracko-invalidsku zastitu
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Nosioci mjere

Sluzba za boracko-invalidsku zastitu, Sluzba za investicije i zaStitu
okolisa, Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem, Sluzba za oblast
prostornog uredenja i urbanizma, Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske
poslove i katastar nekretnina, Sluzba za komunalne i stambene poslove i
saobracaj.

Ciljne grupe

Gradani, boracke populacije i udruzenja, turisti

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.2. Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te polozaja mladih

Naziv mjere

2.2.1. Unapredenje inkluzivnog obrazovanja

Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na podrSku djeci i mladima sa razli¢itim teSko¢ama u
razvoju, u smislu podrS8ke u uspostavljanju jedinstvenog prostora sa
specificnom opremom, kako bi se obezbjedili uslovi za provodenje
savremenih nastavnih procesa i podrske koja je prevashodno usmjerena na
postizanje dovoljnog stepena osposobljavanja za zivot i opcéu
funkcionalnost. Vrlo bitan segment mjere je poveznica sa pripremom za
samostalan zivot u lokalnoj =zajednici, ali i sa profesionalnom
rehabilitacijom 1 moguénostima zaposlenja ove populacije.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Asistivna tehnologija i senzorna inteligencija
- Radno osposobljavanje

Kljuéni strateski
projekti
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
i e e Broj op_r_emljenlh radionica za radnu 0 5
. okupaciju
rezultata mjere e
Broj ukljucenih ucenika u proces
" 0 500
radne okupacije
Opremljen Kabinet za asistivnu
o . . Ne Da
tehnologiju i senzornu integraciju

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera omoguéi poboljsan kvalitet odgoja i obrazovanja
ucenika s teSko¢ama u razvoju, kvalitetnije ukljucivanje u drustvene
aktivnosti i najveci nivo osposobljenosti za Zivot.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 300.000
Izvor: Budzet 300.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

Nosioci mjere

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Udruzenje defektologa, edukatora-
rehabilitatora "STOL", Skola za srednje struéno obrazovanje i radno
osposobljavanje Sarajevo.
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Ciljne grupe

Djeca, mladi, $kole, roditelji, gradani, poslodavci

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.2. Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te polozaja mladih

Naziv mjere

2.2.2. Poboljsanje prostornih i materijalnih uvjeta obrazovnih ustanova

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Ova mjera je usmjerena na povecanje dostupnog prostora za odrzavanje
nastavno-obrazovnih procesa, prije svega na nivou predskolskog i
osnovnog obrazovanja. Pojedini Skolski objekti, na prostoru Opéine, su
zbog dotrajalosti, na granici ispunjavanja uslova, §to je problem na koji
Op¢ina izgradnjom i rekonstrukcijom kroz ovu mjeru nastoji odgovoriti.
Kwvalitetno provodenje nastavhog procesa podrazumijeva kvalitetnu i
savremenu opremljenost opremom i didaktickim sredstvima, $to se
pojavljuje kao osnova implementacije mjere i u konacnici dovodi do
unapredenja sistema obrazovnog procesa. Uzevsi u obzir da Skolski
objekti, u gradevinsko-arhitektonskom smislu, ne omogucavaju punu
dostupnost invalidnim licima, jedan od segmenata mjere obuhvata i
provedbu aktivnosti unapredenja dostupnosti Skolskih objekata osobama sa
invaliditetom.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Izgradnja i rekonstrukcija Skolskih objekata

- Poboljsanje dostupnosti prostora osnovnih skola osobama sa
potesko¢ama u kretanju

- Prosirenje kapaciteta predskolskog obrazovanja

- Nabavka opreme i didaktickog materijala za obrazovne ustanove

Ocekivani izlazni rezultat:
- Izgraden skolski objekat
5 - Stvoreni uslovi za savremeno i
Kljuénl strateski -2.2.2.1. Izgradnja objekta JU OS sigurno oshovno obrazovanje
projekti Pofali¢i Ocekivani krajnji rezultat:
Do 2027. godine poboljsan kvalitet i
dostupnost
usluga osnovnog obrazovanja
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
. . o Broj novoizgradenih skolskih
Indikatori za pracenje objekata 0 1
rezultata mjere Broj djece u predskolskim 2 059 2 150
ustanovama ' '
Svi objekti skola dostupni osobama s
o . Ne Da
teSkocama u kretanju

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera unaprijedi kvalitet Skolsko-obrazovne infrastrukture,
opreme i didaktickih nastavnih sredstava, ¢ime se doprinosi unapredenju
kvalitete i dostupnosti obrazovanja.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 18.340.000
Izvor: Budzet 3.050.000, ostali izvori 15.290.000
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Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za investicije 1 zaStitu okoliSa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije 1 zaStitu okoliSa, Sluzba za upravljanje lokalnim
razvojem, Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Sluzba za oblast
prostornog uredenja i urbanizma, ostale opcinske sluzbe, Zavod za
izgradnju KS, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS.

Ciljne grupe

Ucenici, prosvjetni radnici, roditelji, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.2. Unaprijediti kvalitet i dostupnost obrazovanja te polozaja mladih

Naziv mjere

2.2.3. Podrska mladima

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na suocavanje sa problemima i izazovima kada je u
pitanju kategorija stanovniStva koja se svrstava u mlade. S obzirom da
mladi predstavljaju iznimno vaznu kategoriju dru$tva, jer su inicijatori i
nosioci promjena, kao i drustvenu kategoriju koja uti¢e na dalji razvoj
druStva, mjera pronalazi najefikasnije naCine zadovoljavanja, odnosno
rjeSavanja problema mladih. Mjera obuhvata stipendiranje kao doprinos
demokratizaciji obrazovanja i1 povecanju broja visoko obrazovanog
gradanstva i razvoja talenata. Danas, kada imamo kontinuirano iseljavanje
mladih, u cilju njegovog sprecavanja, ali i kako bi potakli neovisnost
mladih od svojih roditelja, mjerom se podsti¢u stambene politike
usmjerene prema mladima. Pored navedenog, mjera se usmjerava prema
mobilnosti mladih u svrhu ucenja, sticanju novih znanja, vjestina i
kompetencija kroz razne obuke kako bi postali §to konkurentniji na trzistu
radne snage i sl.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Stipendiranje ucenika i studenata

- Podrska stambenom zbrinjavanju mladih
- Mobilnost mladih

- Vjestine i kompetencije mladih

Klju¢ni strateSki
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

ke el Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg i odnosti** J dnosti***
rezultata) vrijednosti vrijednosti
Broj mladih kojima je pruzena 0 200
podrska u stambenom zbrinjavanju

Broj dodijeljenih stipendija 600 2700

(godisnje)

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjera doprinosi sistematicnom analiziranju problema i jasno utvrdivanje
politika usmjerenih na poboljSanje polozaja mladih 1 njihovog
opredjeljenja za zivljenjem na prostoru opc¢ine. Efekat mjere je izrazen i
kroz pruzanje podrske stambenom zbrinjavanju, stipendiranju,
mobilnosti i jacanju kompetencija, kao preduslova unapredenja polozaja
mladih.
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Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 4.660.000
Izvor: Budzet 4.660.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

Nosioci mjere

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Vijece mladih Op¢ine, Komisija za
pitanja mladih Op¢ine Novo Sarajevo.

Ciljne grupe

Mladi, studenti, u¢enici, roditelji

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.3. Unaprijediti zastitu zdravlja stanovnistva i socijalnih usluga

Naziv mjere

2.3.1. Unapredenje zdravih stilova zivota

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Polaze¢i od ¢injenice da je prevencija zdravstveno Stetnih zivotnih navika
vazan segment u okviru zdravstvene zastite koja ostvaruje multiplicirane
pozitivne efekte, mjera podrazumijeva aktivnosti usmjerene na osiguranje
zdravog odrastanja djece, da bi bili osposobljeni za druStvene uloge te
izgradnju zdrave i uspjeSne zajednice. OpSte poznata je Cinjenica da
postoji epidemijska pojava debljine 1 sedentarnog nacina Zivota cijele
populacije, a posebno kod Skolske djece, Sto predstavlja veliki rizik za
razvoj velikog broja hroni¢nih bolesti, a posebno metaboli¢kog sindroma,
uslijed ¢ega se mjerom propagira vaznost popularizacije fizicke aktivnosti
i znacaj izbora zdrave hrane i njenog utjecaja na smanjenje pretilosti. Da bi
se unaprijedilo zdravlje 1 poboljSao kvalitet Zivota gradana neophodno je
provesti programe i aktivnosti promocije zdravlja narocito u odnosu na
najzastupljenije hroni¢ne bolesti. Mjera je usmjerena na smanjenje
drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja malodobne djece (prevencija
ovisnosti, maloljetnickog nasilja, delinkvencije, nasilja u porodici) i
organizaciju kvalitetnog provodenja slobodnog vremena. Kako bi se
olaksali pocetni izazovi roditeljstva, mjera je usmjerena i na pruZanje
podrske porodiljama, prije svega u vidu osiguravanja osnovnih proizvoda
za kvalitetnu njegu i zastitu majki i beba.

Cijene¢i Cinjenicu znacajne zastupljenosti stanovniStva preko 65 godina
starosti, fokus mjere je na unapredenju sistema zdravog starenja. Briga za
osobe treCe zivotne dobi, koji su osjetljiva kategorija, podrazumijeva
projekte i programe usmjerene ka promociji zdravlja, poboljsanju kvaliteta
zivota osoba trece Zivotne dobi i njihove socijalne uklju¢enosti u zajednicu
i drustvo.

Klju¢na podrucja djelovanja su:

- Promocija zdravih nacina Zivota

- Preventivni program u cilju unapredenja zastite zdravlja stanovnistva

- Smanjenje drustveno neprihvatljivih oblika ponaSanja malodobne djece
- Podrska porodiljama

- Poboljsanje kvaliteta zivota osoba trec¢e Zivotne dobi

Klju¢ni strateSki
projekti
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Indikatori za pracenje
rezultata mjere

zir;?;z(r?g%r:'ezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
rezultata) vrijednosti vrijednosti
Broj odrzanih radionica promocije 0 12
zdravih nacina zivota (godisnje)

Broj edukacija stanovnistva o 5 4
hroni¢nim bolestima (godi$nje)

Participacija u lije¢enju oboljelih 120 130
lica (godiSnje)

Broj aktivnosti usmjerenih na

zapustenu i zanemarenu djecu n/d 2
(godisnje)

Broj Vporodlljz%'obuhvacemh n/d 500
podrskom opéine

Dnevni broj starih osoba u okviru 130 130
rada centara za zdravo starenje

Broj penzionera korisnika sa

minimalnim penzijama obuhvac¢en 700 700
jednokratnom novcanom pomoci

(godisnje)

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera doprinese povecanju nivoa znanja o problematici
gojaznosti i smanjenoj aktivnosti, pravilnoj ishrani i zdravim stilovima
zivota S§to ¢e ukupno poboljsati zdravlje stanovni§tva i dugoro¢no
smanjiti troSkove zdravstva. Od mjere se ocekuje da smanji nivo
drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja malodobne djece, pruzi
podrsku porodiljama te poboljsa status i kvalitetu Zivota osoba trece
zivotne dobi.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 2.990.000
Izvor: Budzet 2.980.000, ostali izvori 10.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Sluzba za
socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica

Nosioci mjere

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport, Sluzba za socijalna pitanja,
zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica, JP ,,ONSA®, Sluzba za upravljanje
lokalnim razvojem, Osnovne Skole sa podruc¢ja opcine Novo Sarajevo,
udruzenja i NVO.

Ciljne grupe

Djeca, mladi, roditelji, lica starije dobi, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

2. Unaprijedeni uslovi za kvalitetan i inkluzivan drustveni razvoj

Prioritet

2.3. Unaprijediti zastitu zdravlja stanovnistva i socijalnih usluga

Naziv mjere

2.3.2. Unapredenje socijalne inkluzije

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Odrastanje djece u BiH, u ovakvom sociohistorijskom razdoblju
obiljezeno je dvostrukom tranzicijom: prvo, djeca prolaze kroz
univerzalno prelazno razdoblje iz mladosti u odraslost i drugo, taj se
proces odvija u drustvu koje je i samo u procesu drustvene transformacije.
Siromastvo se $iri i produbljuju se socijalne razlike, a smanjuje se drzavna
i drustvena podr§ka za socijalnu integraciju. Djeca su svakodnevno
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izlozena razli¢itim pojavama koje su rizi¢ne za njihov zdrav razvoj, kako u
porodici tako i izvan nje. Neki od rizi¢nih faktora su ekonomsko-socijalno
siromastvo, nekapacitetni roditelji, neadekvatan odgovor sistema, zemlja u
tranziciji, posttraumatsko dru$tvo i drugi faktori koji zajedno dovode do
dezintegracije populacije. Mjera je koncipirana kao mogué¢i odgovor na
navedene negativne pojave, kroz aktivnosti usmjerene na organizaciju
radionica za unapredenje socijalnih vjesStina nenasilne komunikacije,
povjerenja, postivanja razliCitosti, uvazavanja drugih 1 drugacijih,
izrazavanja vlastitog stava 1 miSljenja te pokazivanja empatije.
Istovremeno, uocavaju¢i veliki znacaj djelovanja organizacija civilnog
drustva, mjerom se podrzava ovaj sektor u zajednickim aktivnostima
poboljsanja socijalne ukljucenosti rizi¢nih kategorija.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Unapredenje socijalnih vjestina
- Utjecaj civilnog sektora na unapredenje socijalne inkluzije

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
Broj ucesnika radionica unapredenja
Lo oy n/d 100

socijalnih vjestina (godisnje)
Broj osoba s teSko¢ama u razvoju n/d
ukljuceno u edukativne i rekreativne 100

programe (godisnje)

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera unaprijedi socijalnu inkluziju kroz razvoj socijalnih
vjestina 1 uklju¢enja djece i odraslih u edukativne i rekreativne programe,
usmjerene na poboljSanje kvalitete i dostupnosti inkluzivnog obrazovanja i
socijalne zastite.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

1znos: 385.000
Izvor: Budzet 385.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i
raseljena lica

Nosioci mjere

Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica, JU
Kantonalni centar za socijalni rad, KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, Udruzenja gradana.

Ciljne grupe

Gradani, udruzenja, institucije socijalne zastite

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.1. Osigurati pokrivenost planskom dokumentacijom cijelog podrucja
opcéine

Naziv mjere

3.1.1. Izrada prostorno — planske dokumentacije
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Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na uskladivanje namjene prostora u obuhvatu planova
sa namjenama definiranim planom viSeg reda, kroz preispitivanje: stanja u
podru¢ju planiranja, podnesenih zahtjeva i iskazanih interesa gradana
putem mjesnih zajednica i zahtjeva potencijalnih investitora za novim
intervencijama u prostoru, kao i preispitivanje kapaciteta druStvene
infrastrukture u skladu sa normativima, saobracajnim rjeSenjima, te
mrezom komunalne i energetske infrastrukture.

Kljuéna podrucja djelovanja su:

- Regulacioni plan ,,Centar Novo Sarajevo*

- Regulacioni plan ,,Brdo Hrasno*

Regulacioni plan ,,Kvadrant C-Marijin Dvor"
- Regulacioni plan ,,Velesici“

Regulacioni plan ,,Grbavica“

Regulacioni plan Sarajevogas-Bosnalijek
Reguliacioni plan ,,Paromlinska‘“
Regulacioni plan ,,Pofali¢i-Ciglane*

Kljucni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori -

(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***

rezultata)

Broj novoizradenih regulacionih 0 1

planova

Broj izmijenjenih i dopunjenih 0 7

regulacionih planova

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera omogucéi nove investicije, izgradnju objekata,
ostvarivanje prihoda op¢ine i izgradnju objekata prilagodenih savremenom
urbanom razvoju.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 421.766
Izvor: Budzet 421.766

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za oblast prostornog uredenja i urbanizma

Nosioci mjere

Sluzba za oblast prostornog uredenja i urbanizma, Gradska uprava Grada
Sarajeva, Zavod za planiranje razvoja KS.

Ciljne grupe

Gradani, investitori

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.2. Uspostaviti okolinsku politiku i pracenje stanja okolisa

Naziv mjere

3.2.1. Izrada strateSkih dokumenata u cilju provodenja mjera zastite
okoliSa

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na stvaranje studijsko-analitickih podloga kao
preduslova adekvatnog provodenja mjera zastite okoliSa na prostoru
Op¢ine, odnosno na pazljivo planiranje i iznalaZenje nacina za postizanje
ekonomskog razvoja uz maksimalno oc¢uvanje prirodnih resursa. Sa
aspekta drugih okoli$nih elemenata, mjera je usmjerena na planski pristup
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upravljanju otpadom sa ciljem stvaranja podloga za uspostavu odrzivog
upravljanja otpadom. Osnovna svrha ovog strateSkog dokumenta je
definiranje tokova otpada i opcija tretmana istog na podruéju Opcine.
Troskovi za energiju predstavljaju sve veci teret opéinskim budzetima, pa
je mjera usmjerena na nadzor nad potroSnjom. Specifino, mjerom se
putem studijske dokumentacije tretira zastita izvoriSta Kovaci¢i, kao
jednog od najvitalnijih elemenata snabdijevanja vodom.

Kljuéna podrucja djelovanja su:

-Lokalni akcioni plan za zastitu okolisa za ONS (LEAP)

-Plan upravljanja otpadom za Opéinu Novo Sarajevo

-Program poboljSanja energijske efikasnosti Op¢ine Novo Sarajevo
-Elaborat zastite izvorista Kovacici

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori
(izlaznog rezultata i krajnjeg
rezultata)

Polazne
vrijednosti**

Ciljne
vrijednosti***

Broj izradenih studijsko-analitickih
dokumenata iz oblasti okoliSa

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera stvori kvalitetne i savremene osnove za postupanje i
poduzimanje adekvatnih mjera, koje doprinose ostvarivanju i zastiti
okoli$nih komponenti na podrucju Opéine.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 100.000
Izvor: Budzet 65.250, ostali izvori 34.750

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za investicije 1 zastitu okoli$a

Nosioci mjere

Sluzba za investicije i zastitu okoli$a, SluZba za oblast prostornog uredenja
i urbanizma, Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj.

Ciljne grupe

Gradani, javna preduzeca, investitori

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.2. Uspostaviti okolinsku politiku i pracenje stanja okolisa

Naziv mjere

3.2.2. Podizanje svijesti o zastiti okolisa

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na edukacije i obuke o zastiti okolisa Opc¢ine Novo
Sarajevo. Na prvom mjestu definiSe aktivnosti na edukaciji i obuci gradana
o tome kako svojim ponasanjem i nacinom Zzivljenja mogu imati utjecaj na
okolis u kojem zive, te koje su to jednostavne mjere koje mogu primijeniti
u svakodnevnom zivotu, a kojima se moze znatno utjecati na poboljSanje
stanja okoliSa i kvalitete Zivljenja u urbanom okruzenju. Na taj nacin
doprinijeti ¢e se poboljSanju stanja okoliSa danas, ali osigurati i da buduce
generacije imaju zdrav okoli§ i dovoljne koli¢ine prirodnih resursa.
Polaze¢i od praksi savremenih zemalja, posveéenih ,rjeSenjima
zasnovanim na prirodi“ u urbanim sredinama, koje imaju za cilj da
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povecaju otpornost ekosistema i ljudskih zajednica na klimatske promjene
i rizike od prirodnih katastrofa na djelotvoran nacin, a koje istovremeno
osiguravaju dobrobiti za covjeka i koristi za biodiverzitet, mjera
podrazumijeva uvodenje urbanih basti na prostoru Op¢ine. Urbane baste u
gradovima su multifunkcionalni prostori, koji su alat za ostvarenje ovih
benefita, jer omogucavaju aktivnosti za razliCite ciljne skupine (djecu,
starije osobe, osobe sa intelektualnim tesko¢ama, osobe sa invaliditetom)
kao Sto su umjetnicke i kreativne radionice, edukacije, razne kulturne,
sportske dogadaje, sajmove, izlozbe i sl.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Program edukacije i obuke o zastiti okolisa
- Urbane baste

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

e Polazne Ciljne
El:zlﬁfgzg)rezultatal krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***

Broj realizovanih projekta edukacije

iz zastite okolisa 1 10

Broj izradenih urbanih basti 0 1

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Ocekuje se da mjera poboljsa nivo edukacije 0 pravima i obavezama u vezi
sa zaStitom okoliSa i poveca nivo obuka o zastiti okoliSa, kroz aktivno
ucesce u akcijama koje doprinose zdravom i ¢istom zivotnom okruzenju
svih gradana Opc¢ine Novo Sarajevo, te da uvede savremene oblike
rjesenja u gradskoj zajednici, zasnovanih na prirodi.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

I1znos: 400.000
Izvor: Budzet 310.000, ostali izvori 90.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za investicije 1 zastitu okoli$a

Nosioci mjere

Sluzba za investicije 1 zaStitu okoliSa, Sluzba za oblast prostornog uredenja
i urbanizma, Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj, Javna
komunalna preduzeca, Skole, privredni subjekti.

Ciljne grupe

Gradani, javna preduzeca, udruzenja, Skole

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.3. Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka

Naziv mjere

3.3.1. Povecanje energijske efikasnosti javnih objekata

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na povecanje energijske efikasnosti na javnim
objektima na teritoriji Op¢ine i umanjenju negativnih efekata odsustva
provedenih mjere EE. Mjera obuhvata aktivnosti provodenja energijskih
audita i izrade projektne dokumentacije za sanaciju objekata primjenom
preporucenih mjera energijske efikasnosti, te izvodenjem radova na
energijskoj sanaciji objekata. Nastoji se posti¢i veca efikasnost u
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koriStenju energije i smanjivanje troSkova zagrijavanja 1 hladenja
prostorija.

Kljucna podrucja djelovanja su:

-Energijska efikasnost u javnim objektima u vlasnistvu opcine
-Energijska efikasnost u objektima predskolskog i Skolskog obrazovanja

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Ll G Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg " x J .
rezultata) vrijednosti vrijednosti

Realizacija preporucenih mjera iz

energijskih audita (%) 30 55

Nivo potrosnje energije javnih

objekata opéine je ispod 90 Kwh/m? Ne Da

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Provedbom mjere postignuti efekti se ogledaju u smanjenju potrosSnje
energije, troSkova po tom osnovu, pozitivnim efektima na emisiju CO2,
estetskom uredenju objekata i ukupne Zivotne sredine.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.800.000
Izvor: Budzet 500.000, ostali izvori 1.300.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za investicije i zaStitu okolisa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije i zastitu okoliSa, Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje
KS, Skole, JU Medunarodni centar za djecu i omladinu, JP ONSA.

Ciljne grupe

Ucenici, javna preduzeca, uposlenici, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.3. Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka

Naziv mjere

3.3.2. Povecanje energijske efikasnosti u stambenom sektoru (u objektima
individualnog i kolektivnog stanovanja)

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Analiza trenutnog stanja u Kantonu Sarajevo, s aspekta energijske
efikasnosti u sektoru zgradarstva, pokazala je da je ovaj sektor najveci
potrosac energije s udjelom od cca. 55% u finalnoj potrosnji. Losa toplotna
zaStita zgrada, neracionalna potro$nja energije 1 nerazvijena svijest
gradana o potrebi za efikasnijom potroSnjom energije, osnovne su
karakteristike grijanja na podru¢ju Op¢ine i Kantona. PotroSnja toplotne
energije po jedinici povrSine je veoma visoka, dok je u zemljama EU sa
hladnijim zimama ova potro$nja nekoliko puta manja. Ukupni stambeni
fond u Kantonu Sarajevu sastoji se od 70% objekata individualnog
stanovanja, dok ostatak Cine objekti kolektivnog stanovanja. Smanjenje
energije potrebne za grijanje objekata individualnog i Kkolektivnog
stanovanja rezultirat ¢e manjim troskovima za grijanje, kao i smanjenjem
zagadenosti zraka. U odnosu na opisano stanje, mjerom se samostalno, ali i
kroz saradnju sa Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture,
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prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo i
Sarajevskom regionalnom razvojnom agencijom (SERDA), poduzimaju
aktivnosti na poboljsanju energijske efikasnosti. Op¢ina Novo Sarajevo je,
kao pilot op¢ina, ukljucena u projektu GIZ-a "Dekarbonizacija
energetskog sektora u BiH", a koji se odnosi na izradu Studije izvodljivosti
za finansiranje energetsko-efikasnih projekata u stambenom sektoru, te
pripremi GIS mape energijske efikasnosti stambenog fonda za Opcinu
Novo Sarajevo.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Energijska efikasnost individualnih objekata
- Energijska efikasnost u objektima kolektivnog stanovanja

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

e Polazne Ciljne
El:zlﬁfgzg)rezultatal krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***

Broj objekata na kojima su

. . 0 15
provedene energijske mjere

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Provedbom mjere postignuti efekti se ogledaju u smanjenju potrosnje
energije, troSkova po tom osnovu, pozitivnim efektima na emisiju CO2,
estetskom uredenju objekata i ukupne Zivotne sredine.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 4.500.000
Izvor: Budzet 1.350.000, ostali izvori 3.150.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za investicije 1 zastitu okoliSa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije 1 zaStitu okoliSa, SERDA, vlasnici objekata,
Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja,
gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo

Ciljne grupe

Gradani, investitori

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.3. Unaprijediti energijsku efikasnosti i kvalitetu zraka

Naziv mjere

3.3.3. Poveéanje energijske efikasnost komunalnih usluga

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjerom se postepeno prihvaca i uvodi urbanisticki nacin razvoja grada te
stice naziv ,,Pametan grad“ (eng. Smart City). Cilj mjere je povecanje
ugodnosti i1 standarda zivota kroz napredna rjeSenja informacijskih i
komunikacijskih tehnologija i internet stvari (Internet of Things — loT).
Upravo takve vrste tehnologije donose mnoge prednosti i poboljSanja u
upravljanju i optimizaciji javnih usluga, a medu njima su prijevoz i
parking, javna rasvjeta, nadzor i odrzavanje javnih povrSina, sakupljanje
otpada, itd. Podaci prikupljeni na takav nafin mogu se Kkoristiti za
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povecanje transparentnosti i promociju djelovanja lokalne uprave. U ovoj
fazi, mjera uvodi nove tehnologija prvenstveno za razvoj i upravljanje
sistemom javne rasvjete, a s ciljem obavezujueg smanjenja potroSnje
energije, efikasnijeg koriStenja resursa i ostvarivanja pozitivnog utjecaja
na okolis.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Smart City
- Upravljanje sistemom javne rasvjete Vilsonovog SetaliSta

Kljucni strateski
projekti

OceKivani izlazni rezultat:
Primjenjene mjere energijske
efikasnosti komunalnih usluga na
podrucju Opéine Novo Sarajevo -
(Uspostavljena pametna rasvjeta,
Opremljena kontrolna soba u
- 3.3.3.1. Smart City Op¢ini)

Ocekivani krajnji rezultat:

- Postignute uStede u pruzanju
komunalnih usluga putem primjene
mjera energijske efikasnosti, te
poboljsan kvalitet zraka na podrucju
Op¢ine i Kantona

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg " e J ek
rezultata) vrijednosti vrijednosti

Instalisana snaga javne rasvjete 276 8.7
Vilsonovog Setalista (kW) ' '

Opremljena kontrolna soba Ne Da

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom se postizu uStede u pruzanju komunalnih usluga putem primjene
mjera energijske efikasnosti, te poboljsan kvalitet zraka na podrucju
Op¢ine 1 Kantona, te implementiraju savremeni oblici pametnog
upravljanja javnim servisima.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 700.000
Izvor: Budzet 300.000, ostali izvori 400.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za investicije 1 zaStitu okolisa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije 1 zaStitu okoliSa, SERDA, vlasnici objekata,
Ministarstvo za komunalnu privredu, infrastrukturu, prostorno uredenje,
gradenje i zastitu okoliSa Kantona.

Ciljne grupe

Gradani, investitori

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa
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Prioritet

3.4. Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu infrastrukturu

Naziv mjere

3.4.1. Unapredenje infrastrukture i usluga za odvojeno prikupljanje otpada

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Putem mjere se aktivnosti usmjeravaju na podrSku sistemu odvojenog
prikupljanja otpada u individualnim stambenim objektima na podru¢ju
Kantona Sarajevo, kroz nabavku specijaliziranih vozila, kojima se na
efikasan i djelotvoran nacin realizuje odvojeno prikupljanje otpada.
Istovremeno se povecavaju kapaciteti i uslovi prikupljanja otpada putem
uspostavljenih zelenih otoka sa zvonastim i podzemnim kontejnerima,
namijenjenim za odvojeno prikupljanje papirne, kartonske, plasti¢ne,
metalne, staklene ambalaze 1 mjeSovitog komunalnog otpada,
namijenjenog za deponovanje.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Prikupljanje odvojenog otpada i transport

- Zeleni otoci

Kljucni strateski

projekti
I_n?ikatori I A iy Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Broj nabavljenih specijaliziranih

vozila za odvoz otpada 0 2

Broj novopostavljenih zvonastih

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

kontejnera i kanti za dvolinijski 0 600
sistem prikupljanja otpada
Provedbom mjere poboljsava se efikasnost sistema upravljanja

komunalnim otpadom te povectava koli¢ina selektiranog otpada sa
podru¢ja opé¢ine Novo Sarajevo, odnosno smanjenje ukupnih koli¢ina
otpada koji se deponuje na sarajevskom odlagalistu otpada u okviru RCUO
LSmiljeviéi®.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.174.215
Izvor: Budzet 750.000, ostali izvori 424.215

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za komunalne i stambene poslove i
saobracaj

Nosioci mjere

Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobrac¢aj, KIKP ,RAD* d.o.o.
Sarajevo.

Ciljne grupe

Gradani, javna preduzeca

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.4. Unaprijediti komunalne usluge i komunalnu infrastrukturu

Naziv mjere

3.4.2. Unapredenje usluga vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i
oborinskih voda
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Opis mjere sa
okvirnim podruc¢jima
djelovanja

Obzirom na period izgradnje, lose odrzavanje i izgradnju novih objekata,
doslo je do dotrajalosti 1 optere¢enja dijelova postoje¢e vodovodne i
kanalizacione mreze. Posljedice takvog stanja su neuredno
vodosnabdijevanje gradana, veliki gubici u vodovodnoj mrezi, veliki
troskovi odrzavanja kompletne infrastrukture, koja uslijed pucanja ima lo$
utjecaj na sve ostale instalacije, kao i na saobracajnice, privatne posjede
itd. Navedeni problemi dodatno ugrozavaju sigurnost u saobracaju i
predstavljaju prijetnju za pojavu i aktivaciju klizista. Mjerom se otklanjaju
problemi na niz lokaliteta na podrucju Opcéine, gdje se izgradnjom i
rekonstrukcijom mreZe rjeSava problem pucanja cijevi i prikljucaka, koji
nisu adekvatno spojeni na mrezu, u skladu sa normama i pravilima struke.

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Kanalizacione i vodovodne mreze u ulici Pofalicka

- Kanalizacione i vodovodne mreze u ulici Petra Sinana Saina

- Kanalizacione i vodovodne mreZe u ulici Muhameda ef. Pandze
Kanalizacione i vodovodne mreze u ulici Gornji Velesic¢i

- Kanalizacione i vodovodne mreze u dijelu ulice Travnic¢ka
Kanalizacione i vodovodne mreze u dijelu ulice Humska

Kljucni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg 0L Gl
11 1>* 11 1x%%

rezultata) vrijednosti vrijednosti
Duzina novoizgradene i
rekonstruirane kanalizacione mreze 0 2.500

(m)
Duzina novoizgradene i 0 2000
rekonstruirane vodovodne mreze (m) '

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Provedbom mjere unaprijedit ¢e se komunalna infrastruktura, u dijelu
kanalizacionih i vodovodnih instalacija, ¢cime se na duzi period rjeSavaju
kljucni problemi iz ove oblasti.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 2.770.000
Izvor: Budzet 1.050.000, ostali izvori 1.720.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za investicije i zastitu okoliSa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije i zastitu okoliSa, Sluzba za oblast prostornog uredenja
i urbanizma, Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar
nekretnina, Kanton Sarajevo.

Ciljne grupe

Gradani, javna preduzeca

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.5. Osigurati zastitu i upravljanje zemljiStem

Naziv mjere

3.5.1. Poboljsanje stanja zemljista
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Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjerom se utice na otklanjanje opasnosti po Zzivote i zdravlje ljudi i
materijalnih dobara, izazvanim pokrenutim kliziStima i potencijalno
opasnim podruc¢jima na prostoru Opcine. Mjera obuhvata saniranje
klizista, uz obezbjedenje novcanih sredstava.

Kljuéna podrucja djelovanja su:
- Sanacija klizista

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori _-
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
Azuriran Plan sanacije kliziSta Ne Da
Broj saniranih klizita 17 20
Izradena Procjena ugrozenosti Ne Da

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Provedbom mjere povecat ¢e se sigurnost terena, sanirat ¢e se oStecenje
vodovodne i kanalizacione mreze, uredit ¢e se putna infrastrukture,
stabilizovati objekti.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.000.000
Izvor: Budzet 400.000, ostali izvori 600.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba civilne zastite

Nosioci mjere

Sluzba civilne zastite, Sluzba za investicije i zastitu okolisa, Sluzba za
stambene i komunalne poslove i saobracaj, Sluzba za inspekcijske poslove,
Sluzba za urbanizam i prostorno uredenje i kantonalni zavodi.

Ciljne grupe

Gradani, institucije, privrednici

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa

Prioritet

3.6. Poboljsati stanje javnih i zelenih povrSina putem upravljanja, zastite i
koriStenja

Naziv mjere

3.6.1. Rekonstrukcija, izgradnja i uredenje javnih i zelenih povrsina

Opis mjere sa
okvirnim podruc¢jima
djelovanja

Uocava se Cinjenica da se svakim danom gradska zona §iri, sve je manje
zelenih povrSina, Sto negativno utice na kvalitetu Zivota gradana.
Stanovnistvo, ali 1 posjetioci imaju oskudan sadrzaj za odmor i rekreaciju
unutar gradske zone, zasnovan na zelenim i parkovskim povr§inama, zbog
¢ega pojedine zone bivaju preokupirane, optere¢ene i samim tim gube svoj
kvalitet. Mjera je usmjerena na iskoriStenje prirodnih resursa i lokaliteta,
koji se namjeravaju dugoroc¢no, kroz vise faza razvoja, pretvoriti u uredene
parkovske prostore podesne za odmor, rekreaciju i boravak u prirodnom
okruzenju. Lokaliteti obuhvac¢eni mjerom su najve¢im dijelom u losem i
zapu$tenom stanju i mjerom se postizu pozitivni multiplicirani efekti za
gradene 1 okoliS. Pored zapustenih lokaliteta, mjera se dijelom usmjerava i
na zelene povrSine na cjelokupnom prostoru Opéine, kao i prostore za
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rekreaciju kroz naselja koja oskudijevaju sa prikladnom infrastrukturom za
kvalitetan zivot i rekreaciju svih kategorija stanovnistva.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Park Sume “Hum”

- Centar za edukaciju, sport i rekreaciju Vinko Samarli¢
- Zelene povrsine

Kljuéni strateski
projekti

Ocekivani izlazni rezultat:

- Izradena investiciona-tehni¢ka
dokumentacija
- Dijelovi lokaliteta pretvoreni u
parkovske i rekreativne sadrzaje
- Stvorene pretpostavke za daljnje
razvijanje namjene prostora
Ocekivani krajnji rezultat:

- 3.6.1.1. Izgradnja i uredenje
sportsko-rekreativne zone ,,Park-
Sume Hum*

(fazna implementacija)

- 3.6.1.2. Izgradnja i uredenje
"Centra za edukaciju, sport i
rekreaciju Vinko Samarli¢"

(fazna implementacija)

-Do 2027. godine poveéani sadrzaji za
odmor i
rekreaciju unutar gradske zone
zasnovani na zelenim i parkovskim

povrsinama
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
rezultata) vrijednosti** | vrijednosti***
. . .| Izraden Program razvoja zelenih Ne Da
IndllI(tattorl za pracenje | ., 5ing
rezultata mjere Broj novoizgradenih djecijih 0 )
igraliSta na otvorenom
Broj novoizgradenih parkovsko-
L 0 2
rekreativnih zona

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Provedbom mjere doprinosi se urbanom okoliSu na nafin da se
obezbjeduje Cistiji zrak, bolja mikroklima, socijalna kohezija, bioloska
raznolikost, te se poboljSavaju turisticki, privredni potencijali, ali i sama
kvaliteta Zivota, zadovoljstvo i zdravlje gradana.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 11.840.000
Izvor: Budzet 4.990.000, ostali izvori 6.850.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba za investicije i zastitu okoliSa

Nosioci mjere

Sluzba za investicije i zaStitu okoli$a, Sluzba za oblast prostornog uredenja
i urbanizma, Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar
nekretnina, Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj, Sluzba
za upravljanje lokalnim razvojem, Kanton Sarajevo i kantonalni zavodi.

Ciljne grupe

Gradani, djeca, rekreativci, sportisti, investitori, turisti

Veza sa strateSkim
ciljem

3. Unaprijeden urbani razvoj, komunalna infrastruktura i zastita okolisa
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Prioritet

3.7. Razviti 1 unaprijediti saobracajnu infrastrukturu

Naziv mjere

3.7.1. Poboljsana saobracajna dostupnost, infrastruktura i sigurnost

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Ova mjera je usmjerena na poduzimanje aktivnosti kojima se rjeSava
dominantni problem iz oblasti saobra¢aja. Komponente mjere obuhvataju
izgradnju novih saobracéajnica klju¢nih za postizanje viSestrukih efekata
razvoja, izgradnju saobracajnih objekata koji doprinose povecanju
sigurnosti 1 bezbjednosti ucesnika u saobracaju i proSirenje kapaciteta za
potrebe saobracaja u mirovanju. Cijene¢i Cinjenicu znacajnog obima
izgradenosti saobracajnih objekata, mjerom se dostupnost i sigurnost
ucesnika u saobra¢aju na podrucju Opcine podiZe za nivo vise.

Kljuéna podrucja djelovanja su:

- lzgradnja saobracajnice Hum brdo

- Sigurnost slijepih i slabovidnih osoba u saobracaju
- Izgradnja potpornih zidova uz saobrac¢ajnicu

- Saobracaj u mirovanju

Kljucni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

e Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
IzvrSena eksproprijacija zemljiSta za
. A Ne Da

nove planirane saobracajnice
Broj raskrsnica opremljen zvu¢nom 29 40
signalizacijom
Broj novoizgradenih potpornih 0 3
zidova
Pribavljeno odobrenje za gradenje Ne Da

podzemne garaze

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom se postizu efekti povecanja kvalitete saobracajne povezanosti,
sigurnosti ucesnika u prometu i proSirenje kapaciteta za saobracaj u
mirovanju.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.390.000
Izvor: Budzet 1.220.000, ostali izvori 170.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za komunalne i stambene poslove i
saobracaj

Nosioci mjere

Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj, Sluzba za
imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina, Sluzba za
oblast prostornog uredenja i urbanizma.

Ciljne grupe

Gradani, ucesnici saobracaja

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.1. Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem
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Naziv mjere

4.1.1. Jacati kapacitete op¢ine u sistemu planiranja i upravljanja razvojem

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na jacanje kapaciteta opcéinske uprave u oblasti
razvojnog planiranja i upravljanja, prije svega kroz Kkontinuirano
educiranje uposlenika. Za jedinice lokalne samouprave u BiH na
raspolaganju su brojni programi i projekti Evropske unije, ali i drugih
medunarodnih i lokalnih donatora, kroz koje je moguce osigurati sredstva
za implementaciju razli¢itih projekata koji mogu donijeti boljitak lokalnoj
zajednici. U tom kontekstu, potrebno je sprovoditi edukacije uposlenika
za pripremu, apliciranje i provedbu projekata Evropske unije, ali i drugih
izvora finansiranja. Takoder je potrebno uspostaviti kontakte i saradnju sa
drugim gradovima i op¢inama, kako iz BiH, regije, tako i iz Evropske
unije, s obzirom da veliki broj medunarodnih programa prilikom
apliciranja zahtjeva partnerstvo sa drugim opéinama i gradovima.
Navedena saradnja je takoder neophodna i u cilju razmjene iskustava, te
primjene najboljih praksi drugih opéina i gradova.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- JaGanje kapaciteta Opcine za planiranje i upravljanje razvojem te
povladenje sredstava iz EU i drugih fondova

Kljucni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

I_n?ikatori ltata i kraini Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)

Broj zaposlenika Op¢ine koji su

ucestvovali u organizovanim 0 40
edukacijama/ obukama

Broj apliciranih projekata za koje su 0 20
odobrena sredstva

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjera je doprinosi obezbjedenju znacajnih bespovratnih sredstva za
razli¢ite intervencije u lokalnoj zajednici, od onih infrastrukturnih do
nabavke razlicite opreme, tehnologije i sli¢no.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 40.000
Izvor: Budzet 35.000, ostali izvori 5.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem

Nosioci mjere

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem

Ciljne grupe

Uposlenici Op¢ine, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.1. Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem

Naziv mjere

4.1.2. Provesti digitalnu transformaciju javne uprave
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Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjerom Opc¢ina uvodi nova tehnoloska i softverska rjeSenja. Prikupljanjem
1 obradom neophodnih podataka, izvrSiti ¢e povecanje digitalizacije svojih
procesa, te razviti elemente sistema e-uprave, §to ¢e direktno uticati na
povecanje efikasnosti, ekonomicnosti te kvalitete usluge.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Digitalizacija i e-uprava
- E-beba

Kljuéni strateski

Ocekivani izlazni rezultat:

- [zvrSena digitalizacija procesa u

- 4.1.2.1. Digitalizacija i razvoj e- Opeini i razvijena e-uprava.

Lot uprave e
projekti Ocekivani krajnji rezultat:
-Do 2027. godine poboljsana
efikasnost i kvalitet pruzanja usluga
gradanima
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
) ) Broj digitaliziranih poslovnih 1
Indikatori za pracenje procesa 6

rezultata mjere

Broj op¢inskih usluga koje se
djelimic¢no ili u potpunosti mogu 1 10
ostvariti ,,online*

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Efekat mjere se odnosi na racionalizaciju administrativnih procesa,
povecanu efikasnost, ekonomicnost i kvalitet usluga, te osiguranje bolje
povezanosti i saradnje izmedu opcinskih sluzbi, ali takoder i izmedu
Op¢ine, gradana i drugih relevantnih institucija.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 500.000
Izvor: BudZet 350.000, ostali izvori 150.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba za zajednicke poslove

Nosioci mjere

Sluzba za zajednicke poslove

Ciljne grupe

Gradani, javna uprava, privrednici

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.1. Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem

Naziv mjere

4.1.3. Osigurati djelotvorno, u¢inkovito i transparentno upravljanje
op¢inskom imovinom

137




Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
djelovanja

Pitanje upravljanja imovinom ¢iji je titular Opéina je izuzetno vazno
pitanje, budu¢i da predstavlja dio ostvarivanja javnog interesa i osnovu za
ostvarivanje budzetskih prihoda. Mjerom se poduzimaju aktivnosti koje
podrazumijevaju analiticko-studijsku obradu podataka i izradu plana
upravljanja, odnosno izradu sistemskog okvira upravljanja imovinom
Op¢ine Novo Sarajevo. Postoji prostor za znacajna poboljSanja kada je u
pitanju ucinkovito upravljanje i raspolaganje imovinom, u Vvidu izrade
Strateskog plana upravljanja imovinom.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Upravljanje javnom imovinom

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori Polazne Ciljne
(izlaznog rezultata i krajnjeg " e J ek
rezultata) vrijednosti vrijednosti

Izraden Strateski plan upravljanja

) . . Ne Da
1movinom opcme

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom se postizu efekti sistemskog upravljanja imovinom, §to je osnov
uspjeSnog 1 odgovornog upravljanja, ostvarivanja javnog interesa i
budZetskih prihoda.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 30.000
Izvor: Budzet 15.000, ostali izvori 15.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Opc¢ina Novo Sarajevo - Sluzba za poslove Kabineta Op¢inskog nacelnika
u saradnji sa Sluzbom za upravljanje lokalnim razvojem.

Nosioci mjere

Sluzba za poslove Kabineta Opéinskog nacelnika, Sluzba za privredu,
budzet i finansije, Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske poslove i
katastar nekretninama, Sluzba za komunalne i1 stambene poslove i
saobracaj, Sluzba za zajednicke poslove.

Ciljne grupe

Uprava, javni sluzbenici, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.1. Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem

Naziv mjere

4.1.4. Unapredenje i jaanje saradnje javnog i civilnog sektora (OCD)

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

U cilju jacanja saradnje izmedu vladinog i nevladinog sektora, potrebno je
uspostaviti dijalog izmedu istih. Mjera je usmjerena na segmente koji
podrazumijevaju organizaciju zajednickih sastanaka 1 razgovora sa
nevladinim sektorom i sagledavanje njihovih potreba, objavljivanje javnih
poziva za dostavljanje prijedloga projekata nevladinih organizacija, ¢ime
Op¢ina daje priliku NVO sektoru da kroz realizaciju projekata naprave
promjene i doprinesu boljitku lokalne =zajednice. Takoder, mjera
podrazumijeva jaCanje kapaciteta nevladinih organizacija za pisanje i
provodenje projekata.
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Kljuéna podrucja djelovanja su:
- Saradnja sa nevladinim sektorom
- Projekti NVO sektora

Kljuéni strateski
projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

zir;(lj;z(r?g%r:'ezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne .
vrijednosti** | vrijednosti***

rezultata)

Broj odrzanih sastanaka sa 5 4

nevladinim sektorom (godisnje)

Broj projekata nevladinih

organizacija podrZan putem javnog 15 120

poziva

Broj organizovanih edukacija za 0 12

nevladine organizacije

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom je unaprijedena saradnja Opcéine sa organizacijama civilnog
drustva i ujedno povecana transparentnost opcine, ¢ime se postize bolje
razumijevanje gradana o radu op¢inske administracije.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 1.400.000
Izvor: Budzet 1.100.000, ostali izvori 300.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo

Nosioci mjere

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem, Sluzba za obrazovanje, kulturu i
sport, Sluzba za investicije i zaStitu okoliSa, Sluzba za boracko-invalidsku
zaStitu, Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica.

Ciljne grupe

NVO, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.1. Unaprijediti sistem planiranja i upravljanja razvojem

Naziv mjere

4.1.5. Unapredenje komunikacije sa gradanima

Opis mjere sa okvirnim
podrudjima djelovanja

U cilju poboljsanja komunikacije sa gradanima, potrebno je izraditi
Komunikacijsku strategiju Op¢ine Novo Sarajevo, koja c¢e, izmedu
ostalog, imati za cilj da poveca nivo znanja gradana o aktivnostima
Op¢ine, nivo transparentnosti i odgovornosti rada uprave, te unaprijedi
kvalitet komunikacije sa ciljnim grupama. Strategija ¢e definirati plan
aktivnosti, koji ¢e dovesti do realizacije naprijed navedenih ciljeva.

Klju¢na podrucja djelovanja su:
- Komunikacija i saradnja sa gradanima
- Povecanje transparentnosti

Kljuéni strateski
projekti
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Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori
(izlaznog rezultata i krajnjeg
rezultata)

Polazne
vrijednosti**

Ciljne
vrijednosti***

Izradena Komunikacijska strategija

Op¢ine Novo Sarajevo Ne Da

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom je unaprijedena komunikacija sa gradanima, te ujedno poveéana
transparentnost opéine i bolje razumijevanje gradana o radu opcinske
administracije.

Indikativna finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

Iznos: 7.000
Izvor: Budzet 7.000

Period implementacije
mjere

2023. godina

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo

Nosioci mjere

Sluzba za poslove Kabineta Opc¢inskog nacelnika

Ciljne grupe

Zaposlenici Opcine, gradani

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.2. Unaprijediti javni sistem zastite, spasavanja i sigurnosti gradana

Naziv mjere

4.2.1. Jacanje kapaciteta subjekata zastite i spaSavanja

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Mjera je usmjerena na segment javne sluzbe koja djeluje 1 daje doprinos
ostvarivanju stanja sigurnosti na podru¢ju Opc¢ine. Rizici koji naruSavaju
sigurnost 1 ugrozavaju materijalna dobra su pozari, prirodne nepogode,
aktivnosti naru$avanja javnog reda i mira, djela kriminaliteta. U odgovoru
na pomenute rizike, mjera podrazumijeva podrS$ku sistemu zastite od
pozara putem podrske kadrovskim pitanjima i opremanju materijalno-
tehni¢kim sredstvima, podrsku kapacitetima borbe protiv narusavanja
javnog reda i mira i kriminaliteta. Kona¢no, mjerom se podrzava fazna
uspostava centralizacije svih sluzbi, putem izgradnje Doma civilne zastite,
za smjestaj svih sluzbi i jedinica od znacCaja za sistem zastite i spasavanja
(Sluzba za zastitu od pozara, Sluzba medicinske pomoci, Sluzba za
spasavanje iz ruSevina, Jedinica za spaSavanje sa visina, Radio amateri,
Jedinica za spaSavanje na vodi i pod vodom i dr.).

Kljucna podrucja djelovanja su:

- Zastita od pozara

- Sprecavanje narusavanja javnog reda i mira i borba protiv kriminaliteta
- Izgradnja Doma civilne zastite-fazna implementacija

Kljuéni strateski
projekti

Ocekivani izlazni rezultat:
Pribavljeno odobrenje za gradenje.
Ocekivani krajnji rezultat:

- Stvoreni preduslovi za punu
implementaciju koja doprinosi
Centralizaciji sluzbi na jednom

-4.2.1.1. I1zgradnja Doma civilne
zastite
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mjestu (na raspolaganju sve Sluzbe i
sva materijalno tehnicka sredstva) a
samim tim i omogucene brze
intervencije u slucaju prirodnih i
drugih nesreca.

Povecava se opca sigurnost gradana i

okoline.
Indikatori -
(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . C|_I!ne )
vrijednosti** | vrijednosti***
rezultata)
. . . . | Broj provedenih javnih nabavki
Indikatori za pracenje . wpi C e
. opremanja sluzbi iz oblasti zastite i 2 15
rezultata mjere y ,
spaSavanja
Regllzovapg Faza-1 Izgradnje Doma Ne Da
civilne zastite
Broj obuka iz oblasti vatrogastva n/d 15

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom se postizu efekti poveéanja opremljenosti i organizovanosti
djelovanja sluzbi zastite i spaSavanja radi bolje bezbjednosti i sigurnosti
gradana i privrednih subjekata na podrucju Op¢ine.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

1znos: 550.000
Izvor: Budzet 550.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo- Sluzba civilne zastite

Nosioci mjere

Sluzba civilne zastite, Stabom CZ, SluZba za zastitu od poZara, Jedinica
za obezbjedenje 1 zastitu, nadlezne opéinske sluzbe.

Ciljne grupe

Gradani, privrednici, pripadnici sluzbi zastite i spaSavanja

Veza sa strateSkim
ciljem

4. Efikasan, odgovoran i transparentan javni sektor

Prioritet

4.2. Unaprijediti javni sistem zaStite, spaSavanja i sigurnosti gradana

Naziv mjere

4.2.2. Osiguranje sistemskog pristupa unapredenju sigurnosti gradana

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja

Sistemski pristup unapredenja sigurnosti gradana ovom mjerom
podrazumijeva provedbu aktivnosti poveéanja nivoa pokrivenosti prostora
Op¢ine savremenom vizualnom opremom. Instaliranje video nadzora na
lokalitetima utvrdenim kroz saradnju sa Policijskom upravom i Mjesnim
zajednicama omogucava pokrivenost svih kljuénih saobracajnica, objekata
masovnog okupljanja te sportskih i parkovskih povrSina. Drugi segment
mjere je usmjeren na suocavanja sa problemom velikog broja visokih
zgrada koje imaju otudenu hidrantsku mrezu i slabu zastitu od pozara,
putem izgradnje hidrantske mreze.

Kljucna podrucja djelovanja su:
- Video nadzor javnih povrsina i klju¢nih saobracajnica
- Ugradnja pumpnih sistema i hidrantskih mreza

Kljuéni strateski
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projekti

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Indikatori

(izlaznog rezultata i krajnjeg Po_l_azne . Ci_Ijne .
vrijednosti** | vrijednosti***

rezultata)

Ukupan broj instaliranih kamera 36 76

Broj objekta sa novougradenom 0 15

hidrantskom mreZom

Razvojni efekat i
doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom se povecava sigurnost gradana i smanjuje broj saobracajnih
nesrec¢a. Uspostavljaju se elementi stabilnog sistema snabdijevanja vodom
hidrantske mreze u objektima, a samim tim i podize nivo zastite od pozara.

Indikativna
finansijska
konstrukcija sa
izvorima finansiranja

1znos: 830.000
Izvor: Budzet 830.000

Period implementacije
mjere

2021-2027. godine

Institucija odgovorna
za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina Novo Sarajevo-Sluzba civilne zastite

Nosioci mjere

Sluzba civilne zastite

Ciljne grupe

Gradani, vozaci, upravitelji
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7.2. SAZETI PREGLED STRATEGIJE RAZVOJA

eI 20 NAZIV INDIKATORI | FINANSIJSKI IZVORI
oznaka
. . . . Polazne Ciljne vrijednosti
Indikatori strateskog cilja vrijednosti e
indikatora
Unaprijedeno Stopa zaposlenosti (%) 62,20 64,20
N efikasno upravljanje | Index razvijenosti 1,74 1,85
1. StrateSkicili | o ainim ekonomskim | Broj poslovnih subjekata
razvojem na 1.000 stanovnika 106,4 112,9
(index)
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
4.106.816 1.795.047 5.901.863
Polazne .. . .
Indikatori prioriteta vrijednosti (Al il e
L indikatora
indikatora
Zadovoljstvo pruzenim
o . uslugama Centra za razvoj n/d 80
1.1. Prioritet Uspostaviti okruzenje preduzetnistva Novo
potlﬁajno za Sarajevo (%)
posiovanje Broj registrovanih
poslovnih subjekata 6.827 7.050
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.190.000 162.000 1.028.000
Polazne . .. .
Indikatori mjere vrijednosti e oy
T indikatora
indikatora
Unapredenje Uspostavljen Centar za
) poslovnog ambijenta razvoj preduzetnistva Ne Da
1.1.1. Mjera 78 razvoj Novo Sarajevo
preduzetnistva Broj obrta 1.977 2.174
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.080.000 150.000 930.000
Polazne o .. .
Indikatori mjere vrijednosti Ciljnevrijednosti
T indikatora
indikatora
BFC certifikat Ne Da
. Broj zakljucenih
Unap.r.edleIEeI sporazuma o0 JPP 0 2
1.1.2. Mjera promocy€ lokaine Uspostavljen Program
privrede i potencijala . <
- tirani rada na pruzanju podrske Ne Da
ZaInvestiranje investitorima
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
98.000 12.000 110.000
L . . Polazne
1.2. Prioritet Kreirati inkluzivan i Indikatori prioriteta vrijednosti Ciljne vrijednosti
odrziv preduzetnicki indikatora indikatora

ekosistem

Broj poslovnih
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subjekata/kreativna i IT 630 725
industrija
Stopa
nezaposlenosti (%) 211 18
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
2.423.816 483.047 2.906.863
Polazne . .. .
. _— . . Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere \_/rut_adnostl indikatora
indikatora
Broj smanjenja
nezaposlenih lica kroz 0 200
utjecaj mjere
Podrska putem opéinskih
mjera usmjerena prema
o invalidnim licima, n/d 50
Povecanje mladima i Zenama
ucinkovitosti (godiznje %)
1.2.1. Mjera Pro_grama mjera Broj lica koja su zavrsila
aktivne politike | ohyku, dokvalifikaciju ili 0 40
zaposljavanja prekvalifikaciju
Broj uspostavljenih
saradnji na povecanju
ucinkovitosti Programa 0 4
mjera aktivne politike
zaposljavanja
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.663.816 453.047 2.116.863
Polazne .. . .
. _— . . Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere \_/rljgdnostl indikatora
indikatora
Broj podrzanih subjekata
u procesima digitalizacije
o ) 0 30
poslovanja i uvodenju
Sistemska podrska savremenih standarda
razvoju privrede sa | Broj podrzanih subjekta u
1.2.2. Mjera teziStem na sektor nabavci osnovnih 0 30
kulturnih i kreativnih | sredstava za rad i razvoj
industrija poslovanja
Broj podrzanih inovacija 0 15
privrednih subjekata
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
760.000 30.000 790.000
Polazne
Indikatori prioriteta vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Broj nocenja turista 98.031 110.000
1.3. Prioritet Unaprijediti razvoj i |-(&odisnje)
pro?ncfciju turizmja Visina uplacene bvor.avi§ne 20.378 40.000
takse (KM) (godisnje)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
655.000 1.150.000 1.805.000

144




Polazne Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere vrijednosti Jne vryeenos
. indikatora
indikatora
Broj nove turisticke 0 2
Razvoj turisticke ponude —
13.1. Miera infrastrukture i Broj odrzanih
24 M promocija turistickih | Manifestacija i
potencijala radionica/Vilsonovo 0 40
Setaliste-Spomen park
Vraca
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
655.000 1.150.000 1.805.000
Redni broj i
NAZIV INDIKATORI | FINANSIJSKI 1ZVORI
oznaka
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Zadovoljstvo anketiranih
Unaprijedeni uslovi za | &radana kulturnim i n/d 80
2. Strateski cilj kvalitetan i inkluzivan | SPOrtsko-rekreativnim
drustveni razvoj sadrZajima (%)
Broj stanovnika 64.077 66.000
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
13.179.000 15.360.00 28.539.000
Polazne Ciljne
Indikatori prioriteta vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Broj programa iz kulture 2 10
koji podsti¢u djecu i mlade
na aktivno uéesée u radu
kulturnih institucija
Broj posjeta kulturnim 2 10
o - sadrzajima ucenika
2 1. Prioritet Unaprijediti ambijent | osnovnih i srednjih $kola sa
za razvoj kulture i podru¢ja ONS
sporta Broj znacajnih kulturno- 1 2
historijskih spomenika
Broj gradana/ucesnika koji
ucestvuju u sportskim 1.200 2.000
dogadajima ONS
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.804.000 60.000 1.864.000
Polazne o . .
Indikatori mjere vrijednosti Cﬂ]?e le]ednosn
gy indikatora
indikatora
Unapredenje kulturnih | Broj odrzanih pozorisnih 1 3
2.1.1. Mjera i sportsko-rekreativnih | predstava (godisnje)
sadrzaja Broj odrzanih filmskih
Yo s 12 15
projekcija (godisnje)
Broj ucenika osnovnih
Skola ukljucenih u zimske 150 250
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sportove (godisnje)

Broj djece ukljucene u
sportsko-rekreativne

aktivnosti/radionice 300 750
(godisnje)
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.054.000 60.000 1.114.000
Polazne . . .
Indikatori mjere vrijednosti Cﬂ]ﬁf d\illzgte;) C:I;OSH
indikatora
Izgraden Centralni
Unapredenje zastite spomen!k sehld'lma i Ne Da
2.1.2. Mjera kulturno-historijskog poginulim borcima__
i Broj ucenika ukljucenih u
naslijeda L S
sadrzaje kulture sje¢anja 350 500
(godisnje)
9 Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
750.000 0 750.00
Polazne Ciline
Indikatori prioriteta vrijednosti vri'edJnosti
indikatora inéikatora
Broj ucenika osnovnog 4.874 5.000
obrazovanja
L .. | Brojucenika srednjeg 2.500 2.600
Unaprijediti kvalitet i obrazovanja
2.2. Prioritet dostupnost Visina sredstava za
obrazovanja te stipendiranje i podriku 600.000 700.000
polozaja mladih talentima
Ostvareni uslovi za
asistativne metode Ne Da
obrazovanja
9 Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
8.010.000 15.290.000 23.300.000
Polazne . .. .
Indikatori mjere vrijednosti Cﬂjﬁ]e d\illzgtz drgosu
indikatora
Broj opremljenih radionica
za radnu okupaciju 0 5
Unapredenje -
2.2.1. Mjera inkluzivnog Broj ukljucenih ucenika u 0 500
obrazovanja proces r_adne ok_upaC| je
Opremljen Kabinet za
asistivnu tehnologiju i Ne Da
senzornu integraciju
Y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
300.000 0 300.000
Poboljsanje prostornih Polazne Ciline vriiednosti
2.2.2. Mjera i materijalnih uvjeta Indikatori mjere vrijednosti Jindikeftora
obrazovnih ustanova indikatora
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Broj novo izgradenih

Skolskih objekata 0 1
Broj djece u predskolskim
ustanovama 2.059 2.150
Svi objekti Skola dostupni
osobar_na sa potesko¢ama u Ne Da
kretanju
Budzet (KM) Ostali izvori | - 1500 (KM)
(KM) P
3.050.000 15.290.000 18.340.000
Polazne o . .
Indikatori mjere vrijednosti Cﬂ]ﬁf d\illzgt% ?;OSH
indikatora
Broj mladih kojima je
] y ) pruzena podrska u 0 200
2.2.3. Mjera Podrska mladima stambenom zbrinjavanju
Broj EionjeIJemh stipendija 600 700
(godisnje)
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
4.660.000 0 4.660.000
Polazne Ciline
Indikatori prioriteta vrijednosti Sne
L vrijednosti
indikatora o
indikatora
Broj korisnika socijalne 1.272 1.150
zastite
Broj invalidnih lica
osposobljenih za 0 14
zapoSljavanje putem
G Programa profesionalne
P Unaprijediti zastitu e
2.3. Prioritet
o zdravlja stanovnistva i rehabilitacije
socijalnih usluga isi
] g Visina sredstav:al za 350000 350000
Programe podrske
poboljsanja kvalitete zivota
osoba trece zivotne dobi
9 Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
3.365.000 10.000 3.375.000
Polazne o . .
Indikatori mjere vrijednosti Gl et
o indikatora
indikatora
Broj odrzanih radionica
23.1. Mjera Unapredenjve. zdravih promocije ;?rgwh nacina 0 12
stilova Zivota zivota (godisnje)
Broj edukacija stanovnistva
0 hroni¢nim bolestima 2 4
(godisnje)
Participacija u lije¢enju 120 130

oboljelih lica (godi$nje)
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Broj aktivnosti usmjerenih

na zapustenu i zanemarenu n/d 2
djecu (godisnje)
Broj Vporodﬂje}.obuhvacenlh n/d 500
podrskom opéine
Dnevni broj starih osoba u
okviru rada centara za 130 130
zdravo starenje
Broj penzionera korisnika
sa minimalnim penzijama
obuhvacen jednokratnom 700 700
novcanom pomoci
(godisnje)
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
2.980.000 10.000 2.990.000
Polazne - .. .
Indikatori mjere vrijednosti | Cilne vrijednosti
. indikatora
indikatora
Broj ucesnika radionica
unapredenja socijalnih n/d 100
- Unapredenje socijalne | vieStina (godisnje)
2.3.2. Mjera inkluzije Broj osoba s teSko¢ama u
razvoju ukljuéeno u n/d 100
edukativne i rekreativne
programe (godisnje)
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
385.000 0 385.000
Redni broj i
NAZIV INDIKATORI I FINANSIJSKI IZVORI
oznaka
Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Realizovane  mjere  na n/d 50
osnovu izradenih studijsko-
Unaprijeden urbani | analitickih dokumenata iz
s s razvoj, komunalna | oblasti okolisa (%)
3. Strateski cilj infrastruktura i zastita | Zadovoljstvo anketiranih n/d 80
okolisa gradana realizovanim
projektima iz oblasti zastite
okolisa (%)
9 Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
11.357.016 14.738.965 26.095.981
— . . . Polazne Ciljne
3.1. Prioritet OS|gure:t| pikrlvenost Indikatori prioriteta vrijednosti vrijednosti
planskom indikatora indikatora
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dokumentacijom

Pokrivenost opcine

cijelog podrucja azurnom prostorno- 95 98
Opcine planskom dokumentacijom
(%)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
421.766 0 421.766
Polazne . .. .
Indikatori mjere vrijednosti | Ciline vrijednosti
S indikatora
indikatora
Broj novoizradenih 0 1
S W dokzlrilr;ﬂ;:ci'e Broj izmijenjenih i
! dopunjenih regulacionih 0 7
planova
v Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
421.766 0 421.766
Polazne Ciline
Indikatori prioriteta vrijednosti rne
. vrijednosti
indikatora -
indikatora
. . Usvojeni planski dokumenti
3.2. Prioritet Uspostaviti okolinsku | i, sblasti zastite okolisa Ne Da
pol1t1k}1 1 pracenje Uvedeni savremeni sadrzaji
stanja okolisa zaStite okoli$a u urbanim Ne Da
sredinama
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
375.250 124.750 500.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Izrada strateskih Bro{. ifrli‘%egiiStUdijSkoj
. dokumenata u cilju | ana 1t1p 1h do umenata 1z 0 4
3.2.1. Mjera provodenja mjera oblasti okolisa
zaStite okolisa
9 Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
65.250 34.750 100.000
Polazne o .. .
Indikatori mjere vrijednosti | Chine vrijednosti
. indikatora
indikatora
S Broj realizovanih projekta 1 10
3.2.2. Mjera Podizanje svijesti o | edukacije iz zatite okolisa
zastiti okolisa Broj izradenih urbanih basti 0 1
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
310.000 90.000 400.000
Polazne Ciljne
Indikatori prioriteta vrijednosti vrijednosti
o Unaprijediti indikatora indikatora
3.3. Prioritet . -
energijsku efikasnost | Broj Skolskih objekata koji
i kvalitetu zraka ispunjavaju kriterije
principa energijske 7 14

efikasnosti
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Broj objekata individualnog
i kolektivnog stanovanja
obuhvaéen mjerama

energijske efikasnosti 0 14
Pokrivenost javne rasvjete
energijski efikasnim
rasvjetnim tijelima (%) 50 75
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
2.150.000 4.850.000 7.000.000
Polazne o .. .
Indikatori mjere vrijednosti | Cilne vrijednosti
i indikatora
indikatora
Realizacija preporucenih
§ mjera iz energijskih audita 30 55
Povecanje energijske (%)
3.3.1. Mjera efikasnosti javnih Nivo potrognje energije
objekata javnih objekata opcine je Ne Da
ispod 90 Kwh/m?
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
500.000 1.300.000 1.800.000
o - Polazne
Povecanje energijske Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
efikasnosti u indikatora indikatora
_ stambenom sektoru (U " Broj objekata na kojima su 0 15
3.3.2. Mjera _ Objektima provedene energijske mjere
individualnog i Ostali izvori
kolektivnog Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
stanovanja
i2) 1.350.000 3.150.000 4.500.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
o . Instalisana snaga javne
_ Povecanje energijske | ragyjete Vilsonovog 27,6 8,7
3.3.3. Mjera efikasnosti Setalista (kW)
komunalnih usluga  ["Opremljena kontrolna soba Ne Da
Y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
300.000 400.000 700.000
Polazne Ciline
Indikatori prioriteta vrijednosti Srne
s vrijednosti
indikatora .
indikatora
Iznos podrske komunalnim
Unaprijediti preduzecima za nabavku 200.000 800.000
3.4. Prioritet komunalne usluge i | opreme (KM)
komunalnu Ukupna duzina
infrastrukturu novoizgradene 0 45 km
kanalizacione i vodovodne
mreze (km)
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.800.000 2.144.215 3.944.215
. Unapredenje . L Polazne
Sl WIS infrastrukture i usluga [RAILELE e vrijednosti Ciljne vrijednosti
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za odvojeno indikatora indikatora
prikupljanje otpada
Broj nabavljenih
specijaliziranih vozila za 0 2
odvoz otpada
Broj novopostavljenih
zvonast_lh__kor_1te_jnera i kanti 0 600
za dvolinijski sistem
prikupljanja otpada
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
750.000 424.215 1.174.215
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Duzina novoizgradene i
] rekonstruirane 0 2.500
Unapredeng_e uslqgg kanalizacione mreze (m)
3.4.2. Mjera ngozngbdljevgn!ﬁ ! | DuZina novoizgradene i
odvodnje otpadnin I | rekonstruirane vodovodne
oborinskih voda mreze (m) 0 2.000
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.050.000 1.720.000 2.770.000
Polazne Ciline
Indikatori prioriteta vrijednosti Srne
o vrijednosti
indikatora o
indikatora
Plan sanacije klizista se 0 80
.. Osigurati zastitu i implementira u skladu s
8.5. Prioritet upravljanje predvidenom dinamikom
zemljiStem (%)
Implementacija mjera iz 0 80
Procjene ugrozenosti (%)
9 Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
400.000 600.000 1.000.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
A;u.rvlran Plan sanacije Ne Da
klizista
_ ] Ukupan broj saniranih
3.5.1. Mjera Poboljsan.]s stanja klizista 17 20
zemljista ]
Izradvena Pr'oq ena Ne Da
ugrozenosti
Budzet (KM) Ostali izvori | 1506 (KM)
! (KM) P
400.000 600.000 1.000.000
Pobolikati stani Polazne Cilin
0 0.%S.a ! SI an.Jhe Indikatori prioriteta vrijednosti vri'ec;ngsti
3.6. Prioritet javnih 1 zeteni indikatora TJe
povrsina putem indikatora
upravljanja, zaStitei | Povr$ina obnovljenih i 5.000 10.000

koristenja

rekonstruiranih zelenih
povrSina (m?)
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Povr$ina novih parkovsko- 0 29,12
rekreativnih zona (ha)
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
4.990.000 6.850.000 11.840.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Izradt?n Progvr‘am razvoja Ne Da
zelenih povrSina
. REKODSFrUkCijav. Broj novoizgradenih
3.6.1. Mjera izgradnja i uredenje | djecijih igralista na 0 2
javnih i zelenih otvorenom
povrsina Broj novoizgradenih
parkovsko-rekreativnih 0 2
zona
Budzet (KM) Ostali izvori |- 1506 (KM)
! (KM) P
4.990.000 6.850.000 11.840.000
Polazne Ciline
Indikatori prioriteta vrijednosti Srne
o vrijednosti
o o indikatora .
Razviti i unaprijediti indikatora
saobraéajnu Duzina cestovne mreze 95.494 102.000
3.7. Prioritet infrastrukturu (km)
Smanjenje stope rasta 2,88 2,6
stepena motorizacije
Budzet (KM) Ostali izvori Ukupno (KM)
(KM)
1.220.000 170.000 1.390.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
IzvrSena eksproprijacija
zemljiSta za nove planirane Ne Da
saobracéajnice
PObOlj?a,na Broj raskrsnica opremljen 29 40
. saobracajna zvuénom signalizacijom
3.7.1. Mjera dostupnost, : : :
infrastruktura i Broj novoizgradenih 0 3
sigurnost potpornih zidova
Pribavljeno odobrenje za
: N Ne Da
gradenje podzemne garaze
Budzet (KM) Ostali izvori Ukupno (KM)
(KM)
1.220.000 170.000 1.390.000
Redni broj i
oznaka NAZIV INDIKATORI | FINANSIJSKI 1ZVORI

4. Strateski cilj

Efikasan, odgovoran i
transparentan javni
sektor

Polazne Ciljne
Indikatori strateskog cilja vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Rijesenost upravnih 84,14 87
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predmeta u odnosu na
ukupan broj upravnih
predmeta (%)

Zadovoljstvo anketiranih
gradana pruzenim

administrativnim uslugama 87,87 90
(%)
Budzet (KM) Ostali izvori Ukupno (KM)
(KM)
2.887.000 470.000 3.357.000
Polazne Ciljne
Indikatori prioriteta vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Organizacija sluzbi
uskladena sa sistemom Ne Da
4.1, Prioritet Unaprijediti sistem | razvojnog planiranja
planiranja i Postignuta osposobljenost Ne Da
upravljanja razvojem | za apliciranje na EU
fondove
Zadovoljstvo korisnika e- n/d 80
uslugama — anketa (%)
Povecani prihodi od Ne Da
imovine opéine
Uspostavljeni mehanizmi Ne Da
saradnje nevladinog i
vladinog sektora
Budzet (KM) OSt?l'él\'/zl;’ o1 Ukupno (KM)
1.507.000 470.000 1.977.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Broj zaposlenika Opéine
koji su ucestvovali u
Jacati kapacitete organizovanim 0 40
4.1.1. Mjera opéine usistemu | edukacijama/ obukama
planiranjai Broj apliciranih projekata
upravljanja razvojem | 75 koje su odobrena 0 20
sredstva (ukupno)
Budzet (KM) OSIZ'(',\'B’ ot Ukupno (KM)
35.000 5.000 40.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Provesti digitalnu Broj digitaliziranih 1 6
4.1.2. Mjera transformaciju javne | poslovnih procesa
uprave Broj op¢inskih usluga koje
se djelimicno ili u 1 10

potpunosti mogu ostvariti
,online“
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Ostali izvori

Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
350.000 150.000 500.000
Polazne o .. .
Indikatori mjere vrijednosti | Ciine d‘.lliuednosn
) o indikatora indikatora
Osigurati djelotvorno, _ in
utinkovito i Izradel_l Sttra_tesk1 _plan
4.1.3. Mjera transparentno upravljanja imovinom Ne Da
upravljanje Opcine —
opcinskom imovinom Budzet (KM) OSta'él\'/Zl;’ o1 Ukupno (KM)
15.000 15.000 30.000
Polazne o .. .
Indikatori mjere vrijednosti | Ciline vrijednosti
. indikatora
indikatora
Broj odrzanih sastanaka sa
nevladinim sektorom 2 4
. ... . |(godisnje)
Unapredenje i jacanje | Broj projekata nevladinih
4.1.4. Mjera saradnje javnog i organizacija podrzan putem 15 120
(OCD) Broj organizovanih
edukacija za nevladine 0 12
organizacije
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.100.000 300.000 1.400.000
Polazne Ciljne
Indikatori mjere vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Unapredenje |zrade11a Kon,l'unikacijska
4.1.5. Mjera komunikacije sa strateglja Op¢ine Novo Ne Da
gradanima Sarajevo
Budzet (KM) Ostali izvori
(KM) Ukupno (KM)
7.000 0 7.000
Polazne Ciljne
Indikatori prioriteta vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
. Kategorija rizika od poZara srednji nizak
- Unaprijediti javni i Klizista
4.2. Prioritet sistem zastite, Centralizovano upravljanje
_ Spasavanjal sistemima zastite i Ne Da
sigurnosti gradana spasavanja
. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.380.000 0 1.380.000
Polazne .. .. .
Indikatori mjere vrijednosti Cﬂj.ne lejednosm
. indikatora
indikatora
Jaganie k et Broj provedenih javnih
. acanje kapaciieta nabavki opremanja sluzbi iz 2 15
4.2.1. Mjera subjeka}ta zas'tlte i oblasti zadtite i spasavania
spasavanja Realizovana Faza-I
Izgradnje Doma civilne Ne Da
zastite
Broj obuka iz oblasti n/d 15
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vatrogastva

y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
550.000 0 550.000
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora indikatora
Ukupan broj instaliranih
Osiguranje kamera 36 76
4.2.2. Mjera sistemskog pristupa  ["Broj objekta sa
~ unapredenju novougradenom 0 15
sigurnosti gradana hidrantskom mreZom
y Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
830.000 0 830.000
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7.3. OSNOV IMPLEMENTACIJE

Detaljan pregled ciljeva i prioriteta sa pripadaju¢im mjerama i projektima

Veza sa Izvori finansiranja
prioritetom i Projekat
mjerom Budzet Eksterni izvori Ukupno
1. 1.STRATESKI CILJ: UNAPRIJEDENO EFIKASNO UPRAVLJANJE LOKALNIM EKONOMSKIM RAZVOJEM
1.1. Prioritet 1.1. Uspostaviti okruZenje poticajno za poslovanje
1.1.1. Unapredenje poslovnog ambijenta za razvoj preduzetnistva
1.1.1.1. Projekat: Centar za razvoj preduzetnistva Novo Sarajevo 600.000 150.000 750.000
1.1.1. Mjera
1.1.1.2. Projekat: Subvencioniranje tro§kova registracije obrta 120.000 - 120.000
1.1.1.3. Projekat: Svubvejnmoplran]e trosl’<.ova pbrade krec.ht.a i kamatne 210.000 _ 210.000
stope/profitne marze privatnim preduzeéima i preduzetnicima
1.1.2. Unapredenje promocije lokalne privrede i potencijala za investiranje
1.1.2.1. Business Friendly Certificate — BFC 30.000 - 30.000
1.1.2. Mjera 1.1.2.2. Projekat: Priprema pilot projekata za ja¢anje JPP 0 - 0
_1.1.2.?_:. P_rOJekat: Unapredenje opcinskih kapaciteta i metoda djelovanja prema 68.000 12.000 80.000
investitorima
1.2. Prioritet 1.2. Kreirati inkluzivan i odrZiv preduzetnicki ekosistem
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1.2.1. Poveéanje ucinkovitosti programa mjera aktivne politike zapoSljavanja

1.2.1.1. Projekat: Implementacija redizajniranog Programa mjera aktivne politike

zapoSljavanja 1.400.000 - 1.400.000
1.2.1.2. Projektat: Inkubator poslovnih ideja za start up biznis 173.000
1.2.1. Mjera 181.000 354.000
1.2.1.3. Projekat: Razvoj socijalnog preduzetniStva
] ) socijalnog p 65.000 i 65.000
1.2.1.4. SYSTEM - Sistemska podrska uspostavljanju i poboljSanju mehanizama 25816 272.047 207.863
podrske samozaposljavanju
1.2.2. Sistemska podrska razvoju privrede sa teZiStem na sektor kulturnih i kreativnih industrija
1.2.2.1. Projekat: Podrska digitalnoj transformaciji subjektima male privrede 150.000 - 150.000
_ 1.2.2.2-‘ Projekat: P(?drska u nabavci osnovnih sredstava za rad i razvoj poslovanja 450.000 i 450000
1.2.2. Mjera za subjekte male privrede
1.2.2.3.Projekat: Podrska za uvodenje certifikata i medunarodnih standarda 70.000
. - 70.000
kvalitete
1.2.2.4. Projekat: Projekat otvorenih inovacija i razvoja 90.000 30.000 120.000
1.3. Prioritet 1.3. Unaprijediti razvoj i promociju turizma
1.3.1. Razvoj turisticke infrastrukture i promocija turisti¢kih potencijala
. . . 200.000 150.000 350.000
1.3.1. Mjera 1.3.1.1. Projekat: Vilsonovo 3etaliite — otvoreni kulturni centar
1.3.1.2. Projekat: Revitalizacija Spomen - parka Vraca 455.000 1.000.000 1.455.000
UKUPNO 4.106.816 1.795.047 5.901.863
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2.1. UNAPRIJEDITI AMBIJENT ZA RAZVOJ KULTURE | SPORTA

2.1.1. Unapredenje kulturnih i sportsko-rekreativnih sadrzaja

2.1.1.1. Projekat: ,,Pozoriste i film za sve generacije* LAY ER

2.1.1.2. Projekat: “Zimska carolija” 520.000 i

2.1.1. Mjera 290.000 30.000
2.1.1.3. Projekat: ”Sport dostupan svima”

120.000 0
2.1.1.4. Projekat:”Kultura je IN”
2.1.2. Unapredenje zastite kulturno-historijskog naslijeda
2.1.2. Mjera 2.1.2.1. Projekat: Izgradnja Centralnog spomenika Sehidima i poginulim borcima 600.000 i
150.000 -

2.1.2.2. Projekat: “Njegovanje kulture sjecanja”

- 2.2. UNAPRIJEDITI KVALITET I DOSTUPNOST OBRAZOVANJA TE POLOZAJA MLADIH

2.2.1. Unapredenje inkluzivnog obrazovanja

2.2.1. Mjera 2.2.1.1 Projekat: Kabinet za asistivnu tehnologiju i senzornu integraciju LY -

2.2.1.2. Projekat: Radionice za radnu okupaciju za ucenike s teSkocama u razvoju 170.000 -

2.2.2. Poboljsanje prostornih i materijalnih uvjeta obrazovnih ustanova

2.2.2. Mjera V
2.2.2.1 Projekat: Izgradnja objekta JU OS ,,Pofali¢i Ll LY 11.200.000
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2.2.2.2. Projekat: PoboljSanje dostupnosti prostora osnovnih skola osobama sa

<2 ) 100.000 290.000 390.000
poteskocama u kretanju
2.2.2.3. Projekat: Rekonstrukcija objekta vrti¢a ,,Kolibri‘ 200.000 1.100.000 1.300.000
2.2.2.4. Projekat: Rekonstrukcija objekta vrti¢a ,,Narcis® 300.000 2.700.000 3.000.000
2.2.2.5. Projekat: Nabavka opreme i didaktickog materijala za obrazovne 650.000 _ 650.000
ustanove
2.2.3. Podrska mladima
2.2.3.1. Projekat: Stipendiranje u¢enika i studenata 4.200.000 ) 4.200.000
2.2.3. Mjera 2.2.3.2. Projekat: Podrska stambenom zbrinjavanju mladih 350.000 - 350.000
2.2.3.3. Projekat: Mobilnost mladih 60.000 - 60.000
2.2.3.4. Projekat: Mladi@novosarajevo 50.000 - 50.000
2.3. Prioritet 2.3. UNAPRIJEDITI ZASTITU ZDRAVLJA STANOVNISTVA I SOCIJALNIH USLUGA
2.3.1. Unapredenje zdravih stilova Zivota
2.3.1.1. Projekat: Promocija zdravih stilova zivota 60.000 10.000 70.000
. 70.000 - 70.000
2.3.1.2. Projekat: Preventivni program u cilju unapredenja zastite zdravlja
stanovniStva
2.3.1. Mjera - > ——
2.3.1.3. Projekat: Zivi sigurno 140.000 0 140.000
2.3.1.4. Projekat: Welcome baby 260.000 0 260.000
2.3.1.5. Projekat: Treca Zivotna dob 2:450.000 i 2450000
2.3.2. Mjera 2.3.2. Unapredenje socijalne inkluzije
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2.3.2.1. Projekat: Najbolji ja 140.000 )

2.3.2.2. Projekat: Inkluzija-korak blize drustvu bez prepreka 245.000

3.1. OSIGURATI POKRIVENOST PLANSKOM DOKUMENTACIJOM CIJELOG PODRUCJA OPCINE

3.1.1. Izrada prostorno — planske dokumentacije

3.1.1.1. Projekat: RP ,,Centar Novo Sarajevo* 27.500 -
3.1.1.2. Projekat: RP ,,Brdo Hrasno* 135.800 -
3.1.1.3. Projekat: RP,,Paromlinska“ 22.500

3.1.1.4. Projekat: RP ,,Velesiéi 150.000 -

3.1.1. Mjera

3.1.1.5. Projekat: RP ,,Grbavica“ - _

3.1.1.6. Projekat: RP ,,Sarajevogas-Bosnalijek* 41.000 0

3.1.1.7. Projekat: RP ,Kvadrant C - Marijin Dvor* 22.900 0

160



3.1.1.8. Projekat: RP ,,Pofali¢i - Ciglane* 22.066 0 22.066
3.2. Prioritet | 3.2. USPOSTAVITI OKOLINSKU POLITIKU I PRACENJE STANJA OKOLISA
3.2.1. Izrada strateSkih dokumenata u cilju provodenja mjera zastite okoliSa
3.2.1.1. Projekat: Izrada Lokalnog akcionog plana za zastitu okolisa za ONS (LEAP) 20.000 20.000 40.000
3.2.1.2. Projekat: Izrada Plana upravljanja otpadom za Op¢inu Novo Sarajevo 20.000 - 20.000
3.2.1. Mjera
3.2.1_.3. Projekat: 1zrada Programa poboljsanja energijske efikasnosti Opéine Novo 15.000 ) 15.000
Sarajevo
3.2.1.4. Projekat: Izrada elaborata zastite izvorista Kovaci¢i 10.250 14.750 25.000
3.2.2. Podizanje svijesti o zastiti okoliSa
. 3.2.2.1. Projekat: Program edukacije i obuke o zastiti okolisa Opéine Novo Sarajevo 260.000 - 260.000
3.2.2. Mjera
3.2.2.2. Projekat: Razvoj i implementacija urbanih basti 50.000 90.000 140.000
3.3. Prioritet | 3.3. UNAPRIJEDITI ENERGIJSKU EFIKASNOST | KVALITETU ZRAKA
3.3.1. Povecanje energijske efikasnosti javnih objekata
3.3.1.1 Projekat: Primjena mjera energijske efikasnosti u javnim objektima u
3.3.1. Mjera | ylasnistvu Opéine 200.000 800.000 1.000.000
?.3.1.2. Projekat: Prlmjena mjera energijske efikasnosti u objektima predskolskog i 300.000 500.000 800.000
Skolskog obrazovanja
3.3.2. Povecanje energijske efikasnosti u stambenom sektoru (u objektima individualnog i kolektivnog stanovanja)
3.3.2. Mjera
. 3.3.2.1. Projekat: Primjena mjera energijske efikasnosti individualnih objekata 300.000 700.000 1.000.000
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3.3.2.2. Projekat: Primjena mjera energijske efikasnosti objekata kolektivnog

. 1.050.000 2.450.000 3.500.000
stanovanja
3.3.3. Povecanje energijske efikasnosti komunalnih usluga
3.3.3. Mjera ) . 300.000 400.000
3.3.3.1. Projekat: Smart City 700.000
3.4. Prioritet | 3.4. UNAPRIJEDITI KOMUNALNE USLUGE | KOMUNALNU INFRASTRUKURU
3.4.1. Unapredenje infrastrukture i usluga za odvojeno prikupljanje otpada
3}?|.(L.1|"anl?£0£k:é; Nabavka i jaCanje potrebne infrastrukture za dvolinijsko 200.000 140.000 340000
3.4.1. Mjera  [RrKUpjjanje ofp
3.4.1.2. Projekat: Nabavka i jacanje potrebne infrastrukture za prikupljanje 550.000 284.215 834215
reciklaznog otpada — zeleni otoci :
3.4.2. Unapredenje usluga vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i oborinskih voda
3.4.2.1. Projekat: Izgradnja kanalizacione i vodovodne mreZe u ulici Pofalicka 240.000 360.000 600.000
g.;.nZa.Z. Projekat: lzgradnja kanalizacione i vodovodne mreZze u ulici Petra Sinana 150.000 350.000 500.000
f) .4.?1;3. Projekat: Izgradnja kanalizacione i vodovodne mreze u ulici Muhameda ef. 100.000 170.000 270.000
3.4.2. Mjera | 2nd«e
3.4.2.4. Projekat: lzgradnja kanalizacione i vodovodne mreze u ulici Gornji Velesi¢i 100.000 150.000 250.000
3'4'2'5L Projekat: Izgradnja kanalizacione i vodovodne mreze u dijelu ulice 120.000 180.000 300.000
Travnicka
3.4.2.6. Projekat: Izgradnja kanalizacione i vodovodne mreze u dijelu ulice Humska 340.000 510.000 850.000
3.5. Prioritet | 3.5. OSIGURATI ZASTITU I UPRAVLJANJE ZEMLJISTEM
3.5.1. Mjera | 3.5.1. PoboljSanje stanja zemljista
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3.5.1.1. Projekat: Sanacija klizista na podrucju opéine Novo Sarajevo 400.000 600.000 1.000.000
3.6. Prioritet | 3.6. POBOLJSATI STANJE JAVNIH I ZELENIH POVRSINA PUTEM UPRAVLJANJA, ZASTITE I KORISTENJA

3.6.1. Rekonstrukcija, izgradnja i uredenje javnih i zelenih povrsina

3.6.1.1. Projekat: Izgradnja i uredenje sportsko-rekreativne zone ,,Park-Sume Hum* 2.000.000 2.000.000 4.000.000

%.6.1.2.. "I”rOJekat: Izgradnja i uredenje "Centra za edukaciju, sport i rekreaciju Vinko 2 500.000 3.500.000 6.000.000

Samarli¢
3.6.1. Mjera

3.6.1.3. Prpjekat: Razvoj i implementacija zelene infrastrukture na podrucju opéine 300.000 900.000 1.200.000

Novo Sarajevo

3.6.1.4. Projekat: Izgradnja prostora za odmor i rekreaciju u ul. Varazdinska 190.000 450.000 640.000
3.7. Prioritet | 3.7. RAZVITI | UNAPRIJEDITI SAOBRACAJNU INFRASTRUKTURU

3.7.1. PoboljSana saobracajna dostupnost, infrastruktura i sigurnost

3.7.1.1. Projekat: Izgradnja saobracajnice Hum Brdo-Busée — | faza 709.600 - 709.600

3.7.1.2. Projekat: Postavljanje zvucne signalizacije za slijepa i slabovidna lica 120.000 170.000 290.000
3.7.1. Mjera

3.7.1.3. Projekat: Izgradnja potpornih zidova u cilju obezbjedenja saobracajnice 360.400 ; 360.400

3.7.1.4. Projekat: Izgradnja podzemne garaZe na lokalitetu ,,Loris* Hrasno 1 — | faza 30.000 ; 30.000

UKUPNO 11.357.016 14.738.965 26.095.981
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Veza sa Izvori finansiranja
prioritetom i Projekat
mjerom Budzet Eksterni izvori Ukupno
4. STRATESKI CILJ: EFIKASAN, ODGOVORAN | TRANSPARENTAN JAVNI SEKTOR
4.1. Prioritet | 4.1. UNAPRIJEDITI SISTEM PLANIRANJA | UPRAVLJANJA RAZVOJEM
4.1.1. Jacati kapacitete opcine u sistemu planiranja i upravljanja razvojem
4.1.1. Mjera . o . : o . :
4.1.1.1. Projekat: Osnazivanje kapaciteta Opéine za planiranje i upravljanje razvojem te 35.000 5.000 40.000
povlacenje sredstava iz EU i drugih fondova
4.1.2. Provesti digitalnu transformaciju javne uprave
4.1.2. Mjera 4.1.2.1. Projekat: Digitalizacija i razvoj e-uprave 250.000 150.000 400.000
4.1.2.2. Projekat: E-beba 100.000 - 100.000
4.1.3. Osigurati djelotvorno, u¢inkovito i transparentno upravljanje opé¢inskom imovinom
4.1.3. Mjera
4.1.3.1. Projekat: Izrada StrateSkog plana upravljanja imovinom 15.000 15.000 30.000
4.1.4. Unapredenje i jaanje saradnje javnog i civilnog sektora (OCD)
4.1.4. Mjera o . . . . .
4.1.4.1. Projekat: Unapredenje modela za saradnju vladinog i nevladinog sektora 1.100.000 300.000 1.400.000
4.1.5. Mjera | 4.1.5. Unapredenje komunikacije sa gradanima
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4.1.5.1. Projekat: Izrada Komunikacijske strategije Opcine Novo Sarajevo 7.000 - 7.000
4.2. Prioritet | 4.2. Unaprijediti javni sistem zaStite, spaSavanja i sigurnosti gradana
4.2.1. Jacanje kapaciteta subjekata zaStite i spaSavanja
4.2.1.1. Projekat: Opremanje Sluzbe zastite od pozara neophodnom opremom i
obucavanje vatrogasaca 180.000 - 180.000
4.2.1. Mjera | 4.2.1.2. Projekat: Nabavka opreme za Jedinicu za obezbjedenije i zastitu 200.000 200,000
4.2.1.3. Projekat: Izgradnja Doma civilne zastite-1 faza
] gradnj 170.000 i 170.000
4.2.2. Osiguranje sistemskog pristupa unapredenju sigurnosti gradana
4.2.2.1. Projekat: Instaliranje video nadzora javnih povrSina, postavljanje kamera i
600.000
. nadzornog centra - 600.000
4.2.2. Mjera
4.2.2.2. Projekat: Ugradnja pumpnih sistema i hidrantskih mreza 230.000 - 230.000
UKUPNO 2.887.000 470.000 3.357.000
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7.4. DODATNI PRILOZI

Prilog 3_Finansijska Osnov
projekcija 2021-202 implementacije_Proj



