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L Uvod

Gender akcioni plan (GAP) Opcine Novo Sarajevo je stratesko-planski dokument Opéine cija
implementacija treba da potice buduci rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravnopravnost spolova u
zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike, strategije, projekte i
programe je od posebnog znacaja na lokalnom nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najblizi

gradanima/kama.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i muskaraca
u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je kljucno za zastitu
Sfundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, postivanje viadavine prava, te
ekonomski rast i konkurentnost. Iako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine u oblasti ravnopravnosti
spolova, razlike su prisutne u mnogim podrudjima.

Gender akcioni plan Opcine Novo Sarajevo se odnosi na period od 2023. do 2027. godine i uskladen
Jje sa odgovarajucim strateSkim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku rodne
ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine,
Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine (2018.-2022.), Gender akcionim planom KS 2019-2022.,
kao i sa drugim strategijama na drZavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou. Gender akcioni
plan Opcine Novo Sarajevo 2023.-2027. predstavija nastavak Gender akcionog plana Opéine Novo
Sarajevo za period od 2018. do 2022. godine.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, obaveza svakog nivoa viasti se sastoji
od sljedecih segmenata:
(a) analize stanja spolova u odredenoj oblasti;
(b) implementacije donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
(c) mjera za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.
Gender akcioni planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su stoga najefikasniji nacin provodenja

ove obaveze.

U skladu sa Statutom Opéine Novo Sarajevo utvrdeno je sljedece: , Opéina je duzna da u ostvarivanju
svojih zadataka poStuje osnovna ljudska prava i temeljne slobode i da svim gradanima/kama osigura
Jjednaka prava uz postivanje njihovog nacionalnog, vjerskog i kulturnog identiteta. “ Na osnovu toga,
Komisija za ljudska prava, slobode i rodnu ravnopravnost Opéine Novo Sarajevo inicirala je izradu
Gender akcionog plana kao strateSkog dokumenta za dosljedno provodenje statutarnih obaveza jer se
njime osigurava koordinirano i usmjereno djelovanje kako opéinskih sluzbi tako i Opéinskog Vijeca.

Pored toga, Grad Sarajevo je jedan od potpisnika Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti na
lokalnom nivou, koja predvida da ¢e njene potpisnice, u skladu sa svojim nadleznostima “priznati,
postovati i primjenjivati relevantna prava i principe ravhopravnosti izmedu Zena i muskaraca i boriti
se protiv nepovoljnog poloZaja i diskriminacije na osnovu spola” (¢lan 8.) Povelja priznaje jednako
pravo Zena i muskaraca da ucestvuju u politickom i gradanskom Zivotu (¢lan 2. i 3.), kao i pravo Zena
da se njihova pitanja rjeSavaju ravnopravno, nepristrasno, pravedno i u prihvatljivom roku (¢lan 3.),
te obavezuje potpisnice da provode niz koraka kojima ¢e omoguéiti ostvarivanje ovih prava u praksi.
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Stoga je metodologija izrade Gender akcionog plana Opcéine Novo Sarajevo bazirana na pristupu
Evropske povelje za ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnom nivou kao i Prirucniku za
ostvarivanje ravhopravnosti spolova na lokalnom nivou koji je izdao Gender Centar Viade FBiH.

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa pristupom Strategije razvoja Opcéine Novo Sarajevo
(revidirana i uskladena za period 2021-2027. godina)’'.

Vizija koja je definirana u Strategiji razvoja Opcine Novo Sarajevo (revidirana i uskladena za period
2021-2027. godina) potvrduje opredijeljenost Opcine da osigura potrebne uslove za postizanje
ravnopravnosti spolova:

., Gradska zajednica u priviacnom ekoloSkom ambijentu sa izgradenom infrastrukturom i
prepoznatljivim dinamiénim razvojem uslova za ugodno Zivijenje, obrazovanje, poslovanje i
prosperitet gradana svih generacija“.

Strategija razvoja Opcme Novo Sarajevo (revzdtrana i uskladena za period 2021-2027. godma) Je
multzsektorskt integrirani dokument kojim su utvrdeni ciljevi i prioriteti razvoja Opéine, uz postivanje
,, ostvarivanje zakonskih principa razvojnog planiranja koji obuhvataju: otvoreni metod koordinacije,

ravnopravnost spolova i jednake mogucnosti za sve gradane, vertikalna i horizontalna koordinacija,
partnerstvo, javhost i transparentnost u procesu razvojnog planiranja. *.
Analizom trenutnog stanja u oblasti trZista rada, zakljuceno je da postoji potreba ,, osnazivanja Zena i
ugrozenih socijalnih kategorija ukljucujuci i socijalno preduzetnistvo. Poseban fokus je potrebno
usmjeriti na zaposljavanje i preduzetnistvo mladih, kao osnovnog generatora razvoja i njihovog
zadrzavanja u kontekstu ekonomskih migracija. *
Zbog toga je Strateskim ciljem 1. Unaprijedeno efikasno upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem
definisana mjera 1.2.1. Poveéanje ucinkovitosti programa mjera aktivne politike zaposljavanja.
U skladu sa mjerom, definiran je okvir djelovanja u kojem se navodi:
“Opéina je razvila programe podrke mjerama koje doprinose zaposljavanju. Aktuelno stanje na trzistu
rada i ekonomska kretanja zahtijevaju razvoj novih politika, §to zahtjeva izradu analitickih podloga i
razvoj-redizajniranje programa podrSke i usmjeravanje prema stvarnim potrebama. Mjerom se
obuhvataju nova zaposljavanja u perspektivnim privrednim granama i stvaraju dugorocna radna
mjesta. Istovremeno ovom mjerom se daje podrska Zenama i mladima prilikom pokretanja individualnih
poslovnih poduhvata. Obuhvat ove mjere ima za potrebu da odgovori na problem u drustvu vezano za
radni angazman osoba sa invaliditetom u vidu kreiranja programa profesionalne rehabilitacije osoba
sa invaliditetom u pogledu zaposljavanja i samozaposljavanja. Siri kontekst ove mjere ukljucuje
usmjerenje na poboljSanje drustveno-ekonomskog razvoja u prekogranicnoj saradnji, provodenjem
ciljanih i konkretnih akcija, zasnovanih na komparativnim prednostima programskog podrucja i
zajednickim, efikasnim koristenjem resursa.
Kljuéna podrucja djelovanja su:

—  Programi aktivne politike zaposljavanja

— Poslovne ideje i start-up

—  Socijalno preduzetnistvo

— Sistemska podrska uspostavijanju i poboljSanju mehanizama podrske samozaposljavanju

SYSTEM
—  Preduzetnicki ekosistem.

”

1 Dostupna na https://novosarajevo.ba/akti%202022/Strategije%?20razvoja%200NS%202021-
2027%?20usvojena.pdf
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11 Pravni i institucionalni okvir za ravnopravnost spolova

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer sadrzi
15 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW, cime se BiH obavezuje
da primjeni najvise medunarodno priznate standarde ljudskih prava.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave clanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava covjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove licnosti bez ikakve diskriminacije, §to
ukljucuje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Drzave ¢lanice su obavezne postovati i promovirati
ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuci
pravnu tradiciju bivse Jugoslavije, ove obaveze je preuzela Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN od
22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih nacija najvazniji dokument iz oblasti ravnopravnosti
spolova je Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena — CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajednicka vrijednost cijele Evropske unije, i predstavija
neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se ticu razvoja, zaposljavanja i socijalne
kohezije. Princip ravnopravnosti spolova i jednakog tretmana i jednakih moguénosti za Zene i muskarce
Jjejedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrZan u osnivackom ugovoru, kao i u mnogim
direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u unutrasnje zakonodavstvo drzava clanica.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BIF® (ZoRS BiH) donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i dopunjen
2009. godine, cime su pravni standardi ravnopravnosti spolova utvrdeni Konvencijom o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je najvazniji instrument za
razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje principa ravhopravnosti spolova u
Jjavne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i §titi ravnopravnost spolova i zabranjuje
diskriminaciju, te jamci jednake mogucnosti svim gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj
sferi Zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su

prikazani shematski ispod.

OTKLANJANJE
DISKRIMINACIJE OSIGURAVANJE

RAVNOPRAVNOSTI

Pored toga, Zakon obavezuje sva drZavna tijela, na svim nivoima organizacije viasti, i tijela lokalne
samouprave, ukljucujuci zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim
ovlastenjima, pravna lica koja su u viasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili

2 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - preci$éeni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH" br.32/10)
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opcine ili nad cijim radom javni organ vrii kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravhopravnu
zastupljenost spolova u upravijanju, procesu odlucivanja i predstavijanju.

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za raviopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer
osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, kljucni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i
Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost spolova Viade Republike Srpske.

Agencija i entitetski gender centri su kljucne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri takoder zaprimaju i obraduju
molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ZoRS
BiH u skladu sa Jedinstvenim pravilima za primanje i obradivanje molbi, Zalbi i predstavki osoba i
grupa osoba (,,Sluzbeni glasnik BIH" broj 72/11). Agencija i gender centri pruzaju strucnu podrsku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

MprezZa institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrinu viast na
svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravhopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH,
komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnickog doma Parlamenta Federacije BiH, te
Odbor jednakih mogucnosti Narodne skupstine Republike Srpske su aktivne i odrZavaju redovne
sjednice, ukljucujuci i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na lokalnom
nivou djeluju komisije u okviru opcinskih vijeca/skupstina opstina u skoro svim opéinama u BiH. Oko
30% lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini je razvilo i/ili usvojilo i implementiralo lokalne akcione

planove za ravnopravnost spolova.

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, 2006. godine
usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH (GAP BiH) (,, Sluzbeni glasnik BiH, broj 41/09) za period
2006 -2011., kao prvi strateski dokument za uvodenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti
javnog i privatnog Zivota (eng. gender mainstreaming). Drugi GAP BiH usvojen je 2013. godine
(,, Sluzbeni glasnik BiH", broj 98/13) za period 2013 -2017., a nakon toga i treci GAP BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 89/18) za period od 2018 — 2022. godine. GAP je strateski dokument koji sadrzi
strateske ciljeve, koji definisu prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih
ciljeva. Jedna od prioritetnih oblasti je rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima.

Cilj Gender akcionog plana BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na
ukljucivanju principa ravhopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova
BiH, koji propisuje obaveze nadleznih institucija na svim nivoima viasti u BiH. Na osnovu Gender
akcionog plana BiH, institucije BiH donose godisSnje operativne planove koji omogucavaju sistemsko i
koordinirano djelovanje u procesu gender minstreaminga u institucijama.

Pored Gender akcionog plana BiH, donesene su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i
strategije na nivou driave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u
specificne prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje polozaja Zena na
selu, rodno odgovorno budzetiranje). Na nivou drzave usvojen je treci po redu Akcioni plan za
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implementaciju Rezolucije Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 ,, Zene, mir i sigurnost“ u BiH za period 2018-
2022., kao i Okvirna Strategija za provedbu Konvencije Vijeca Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici za period 2015-2018. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Opcéine Novo Sarajevo

Uzimajuci u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznosti izmedu razlicitih nivoa vlasti u
BiH donosenjem Zakona o ravhopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odlucila da osigura
mrezu institucionalnih mehanizama za ravhopravnost spolova na svim nivoima viasti te je utvrdena
obaveza svih nivoa viasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje diskriminacije na
osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH koji glasi:

Clan 24.

1) Organi viasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne
samouprave, pravne osobe sa javnim oviastenjima, pravne osobe u veéinskom viasnistvu drzave,
u okviru svojih nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuée i potrebne mjere radi
provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne | Hercegovine,
ukljuc¢ujuci, ali ne ogranicavajuci se na:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na
svim nivoima viasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecéih zakona i drugih propisa radi uskladivanja
sa odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

¢) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
programe rada uz osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistickih podataka razvrstanih
po spolu;

2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravhopravnosti spolova u svim oblastima
ukljucuje, ali se ne ogranicava na:

a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravhopravnost
spolova;

¢) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

3) Nadlezni zakonodavni, izvrsni i organi uprave svih nivoa viasti u Bosni i Hercegovini obavezni
su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za raviopravnost spolova koji ¢e provoditi
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih
ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih
standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

4) Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi viasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave
duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucéivanja u zakonsku proceduru
dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi
usaglasavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Upravo je ovaj ¢lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donoSenje Gender
akcionog plana Opcine Novo Sarajevo buduci da se donoSenjem ovog akcionog plana osigurava
dosljedna primjena ovog Zakona, ali i drugih obaveza Opéine u pogledu ravnopravnosti spolova. To je
takoder slucaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znacaj djelovanja i
ulogu lokalnih viasti kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti, a
u skladu s nadleznostima lokalnih vlasti, tijela jedinica lokalne samouprave su prepoznata u StrateSkom
cilju 1. zajedno sa tijelima odnosno institucijama kantona, Federacije BiH kao i institucija BiH.
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Ovaj strateski cilj je izuzetno vazZan za kreiranje svih aktivnosti lokalnih zajednica jer prepoznaje
kljucne prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali postici do kraja
provodenja Gender akcionog plana BiH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir djelovanja i lokalnih
zajednica i ovih Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koji se donose na lokalnom

nivou.
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111 Ravnopravnost spolova u Opéini Novo Sarajevo

Za potrebe analize stanja ravhopravnosti spolova u Opéini Novo Sarajevo izvrseno je prikupljanje i
analiza dostupnih informacija i podataka $to predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BIH. Prikupljeni podaci su analizirani i u odnosu na Gender akcioni plan
Opéine Novo Sarajevo za period od 2018. do 2022. godine.
Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova §to omoguéava
utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacija ili nejednakost u pristupu pravima,
koristima i resursima izmedu Zena i muskaraca, djevojcica i djecaka po pojedinim oblastima. Pored
toga ovaj pristup omogucuje da se istraze uzroci takvog stanja kao i ukaze na to kako se oni mogu
promijeniti jer daje osnovu na kojoj ce se temeljiti akcioni plan.
Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeci podaci:

1. statisticki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane opéinskih organa i sluzbi,

3. wradena je analiza kljucnih propisa i dokumenata Opéine;

4. koristena su druga istraZivanja i studije te strucna misljenja.

Ovaj pristup je omogucéio:
1) da ukaze na prioritete i kljucne ciljeve koje je potrebno ostvariti i
2) da omoguci utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi nacin na koji

Ce se promjene mjeriti.

Osnovni podaci

Opéina Novo Sarajevo je jedna od devet opéina Kantona Sarajevo sa povr§inom od 9,9 km?. U Kantonu
Sarajevo granici na istoku sa Opcinom Centar, na zapadu sa Opcinom Novi Grad, na sjeveru sa
opéinama Centar i VogoSéom, a na jugu sa Republikom Srpskom. Prema podacima Popisa stanovnistva
za 2013. godinu, na podrucju Opcine Novo Sarajevo je bilo 64814 stanovnika od cega 29580 osoba
muskog spola i 35234 osoba Zenskog spola. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku’, u 2021.
godini, u Opéini Novo Sarajevo je bilo ukupno 63311 stanovnika i to 29092 osobe muskog spola i 34219
osoba Zenskog spola.

Prema podacima dostupnim u dokumentu ,, Demografska analiza Kantona Sarajevo po opéinama u
periodu 2013-2021. godine“, Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, evidentno je da se broj
radno sposobnog stanovnistva, odnosno stanovnistva starosne strukture od 15 do 64. godine smanjio u
periodu od 2013. godine do 2021. godine, a prema procjenama trend smanjivanja ce se i nastaviti. Na
temelju indikatora koje prikuplja Federalni zavod za programiranje razvoja, kao sto su BDP po glavi
stanovnika i ukupni indeks razvijenosti opéina, vidimo da je Opcina Novo Sarajevo druga opéina po
razvijenosti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odmah iza Opcéine Centar Sarajevo. Bruto drustveni
proizvod po stanovniku u Opcéini Novo Sarajevo je znacajno veci od prosjecnog BDP-a po stanovniku
u FBiH i svim vec¢im gradovima i opéinama FBiH. Vecéa razvijenost i veéa ekonomska aktivnost su se
ocitovali i u manjoj stopi registrirane nezaposlenosti (stopa nezaposlenosti u 2021. godini je iznosila
20,7%) na podrucju Opcéine Novo Sarajevo u odnosu na prosjecnu registriranu nezaposlenost u

3 Federalni zavod za statistiku, Statisticki bilten, Demografska statistika 2021., 2022. godine
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Federaciji BiH (stopa nezaposlenosti 37,2% za 2021. godinu) i drugim veéim gradovima FBiH. Stopa
zaposlenosti u Opéini Novo Sarajevo u 2021. godini je iznosila 66,3%, dok je u FBiH bila 35,0% i u
Kantonu Sarajevo 20,4%." Ukupan broj registriranih poslovnih subjekata na podrucju opéine je 7223,
a analiza registriranih pravnih lica po standardnoj klasifikaciji djelatnosti ukazuje na to da se vecina
ekonomske aktivnosti na podrucju Opcine Novo Sarajevo odvija u sektoru usluga i javhom sektoru.
Najveci broj obrta je registriran u usluznim djelatnostima i to trgovini na veliko i malo i ostalim
usluznim djelatnostima kao i u oblastima strucne, naucne i tehnicke djelatnosti.

Institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Opcine Novo Sarajevo

U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za ljudska prava, slobode i rodnu ravnopravnost predstavija
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Opcinskog vijeca koji ima nadleznosti koje su
predvidene clanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Pored opcih nadleznosti u pogledu
promocije i zastite ljudskih prava i sloboda Komisija je izricito nadlezna za pracenje i promoviranje
ravnopravne zastupljenosti spolova na nivou lokalne zajednice kao i ostvarivanje saradnje sa
nevladinim organizacijama koje se bave pitanjem ravnopravnosti spolova i saradnje sa Gender
centrima odnosno Gender Centrom Viade FBiH i Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i

Hercegovine.

Komisija za ljudska prava, slobode i rodnu ravnopravnost
Clan 51.
Komisija za ljudska prava, slobode i rodnu ravhopravnost obavlja sljedece:

- razmatra pitanja iz zastite ljudskih prava, sloboda, predstavki, prituzbi i nadzor;

- razmatra pitanja ostvarivanja i zastite sloboda i prava gradana, a posebno pitanja vezana za
krSenje sloboda i prava od strane opéinskih sluzbi za upravu i institucija koje vrSe javna
ovlastenja iz nadleznosti Opcine;

- prati i promovira ravhopravnost zastupljenosti spolova na nivou lokalne zajednice;

- ukazuje na pojave i probleme u ostvarivanju i zastiti ljudskih prava i sloboda i predlaZe mjere
Vije¢u u cilju zastite ljudskih prava i sloboda;

- razmatra predstavke i prituzbe koje gradani upucuju ili neposredno podnose Vijecu i o tome
obavjestava podnosioca;

- ispituje, putem nadleznih opcéinskih sluzbi za upravu, osnovanost predstavki i prituzbi, nalaze
nadleznim organima preduzimanje na zakonu zasnovanih mjera, te o tome obavjestava
podnosioca predstavki i prituzbi;

- neposredno radi na predstavkama i prituzbama koje se odnose na prava i duznosti za koje je u
ustavu i zakonu utvrdeno da ih obavija Opcina preko javnih organa, te o svom stavu
obavjestava podnosioca predstavke, odnosno prituzbe i predlaZe nadleznim organima i
organizacijama mjere za rjeSavanje pitanja i problema iznesenih u predstavkama;

- wr$i utvrdivanje njihove odgovornosti;

- ukazuje na pojave neekonomskog i neracionalnog upravijanja drZavnim sredstvima i
zloupotrebe u njihovom koristenju;

- predlaze Vije¢u donoSenje mjera radi zastite svih oblika svojine i otklanjanja eventualnih
drugih drustveno-stetnih pojava;

4 Socioekonomski pokazatelji po opé¢inama FBiH 2021., Federalni zavod za planiranje razvoja
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- po zahtjevu Vijeéa vr§i nadzor nad radom opéinskih organa i vrSilaca javnih funkcija u Opéini,
a u cilju obezbjedenja javnosti i odgovornosti u radu organa i pojedinaca;

- ukazuje Vijecu na pojave krienja zakona, drugih propisa i opéih akata i normi poslovnog
morala, a koje mogu imati Sire negativne posljedice;

- ostvaruje saradnju sa zdravstvenim ustanovama na podrucju lokalne zajednice i predlaze
odgovarajuce mjere za poboljSanje zdravstvene zastite iz nadleznosti lokalne samouprave,

- ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama koje se bave pitanjem ravhopravhosti
spolova;

- ostvaruje saradnju sa Gender centrima u FBiH;

- ostvaruje zastitu i slobodu prava vjerskih zajednica i crkve,

- o preduzetim aktivnostima iz svoje nadleznosti informise Vijece;

- razmatra i druga pitanja iz domena zastite ljudskih prava, predstavke i prituzbe gradana;

- wrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti, koji su u skladu sa njenim radom, u skladu sa zakonom

i odlukama Vijeca.

Za ostvarivanje ovih nadleznosti kao optimalno rjeSenje namece se donosenje i kontinuirana primjena
Gender akcionog plana Opéine Novo Sarajevo kao instrumenta za usmjereno i koordinirano djelovanje
svih opéinskih organa i sluzbi za ravnopravnost spolova. U ovom procesu Komisija ima primarnu ulogu
nadzora nad provodenjem akcionog plana Sto ce biti obrazloZeno u dijelu koji se odnosi na oblast

monitoringa i evaluacije.
Rodno-odgovorna analiza budZeta Opcine Novo Sarajevo

Budzet Opéine Novo Sarajevo za 2023. godinu iznosi 44.426.000,00 KM, medutim Odlukama o
izmjenama i dopunama BudZeta Opcine Novo Sarajevo, Budzet je prosiren na 45.918.000,00 KM.
BudZet je programski Sto omogucava pocetnu analizu stanja iz ugla ravnopravnosti spolova, a treba
istac¢i da je Opéina dobila priznanje za poseban doprinos u transparentnosti javnih finansija u BiH.
Budzet Opcine je razvojne prirode jer vise od 50% ukupnog budzeta se odnosi na tekuce i kapitalne
grantove kojima se doprinosi razvoju lokalne zajednice. Razvojni budZet omoguéava da se kroz
uvodenje rodno odgovornog planiranja i programiranja osigura da se dostupnim sredstvima utice kako
na sve razvojne ciljeve tako i na (ne)ravnopravnost spolova.

U odnosu na trenutno stanje (ne)ravnopravnosti spolova usvojeni su programi koji se mogu oznaciti
kao programi koji teze ravnopravnosti spolova. To su prije svega programi socijalne potpore i to:

Izmjene i
dopune budzeta
Transfer na ime porezat |00 000,00KM | 5.000,00KM | 1.205.000,00KM
doprinosi za zaposlene porodilje
Grant za jednokratne naknade
za porodilje po rodenju 40.000,00KM

Budzet 2023. Budzet 2023.

blizanaca, treceg i svakog #0,00.00K5

narednog djeteta

Grant za sufinansiranje troskova
medicinski potpomognute 80.000,00 80.000,00KM
oplodnje
Poticaj Zenskom preduzetnistvu 10.000,00KM 10.000,00KM




