Na osnovu €lana 31. Statuta Opcine Novo Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevoy, broj
35/10), Clana 49. stav 1. alineja 11. i Clana 165. i 166. Poslovnika Opcinskog vijeca Novo Sarajevo
— precisceni tekst («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», broj 37/13), Komisija za statut i propise
Opcinskog vije¢a Novo Sarajevo, na 48. sjednici odrzanoj 29.09.2014. godine, utvrdila je
precCiSceni tekst Kodeksa ponasanja kao osnov politickog integriteta izabranih zvani¢nika Opcine
Novo Sarajevo Novo Sarajevo.

KODEKS PONASANJA
KAO OSNOV POLITICKOG INTEGRITETA
IZABRANIH ZVANICNIKA OPCINE NOVO SARAJEVO

(PRECISCENI TEKST)
| - UVODNI DIO

1. Sadrzaj ovog Kodeksa ponaSanja kao osnov politickog integriteta izabranih
zvani¢nika Opc¢ine Novo Sarajevo / u daljem tekstu: Kodeks/ utvrduje okvir eti¢kih principa za
izabrane zvaniCnike i nosioca izvrSne vlasti, prilagoden Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine,
Federacije BiH, Kantona Sarajevo, kao i Statutu, Poslovniku i drugim propisima Opc¢ine.

2. Svrha Kodeksa je da se njegovim prihvatanjem i dosljednom primjenom uspostavi
primjeran nivo korektnog odnosa i kulture dijaloga, osigura objektivnhost i profesionalna
odgovornost kao i sprijeCi bilo kakva diskriminacija u djelovanju i ponasanju izabranih zvani¢nika, u
cilju promovisanja sveukupnog ugleda Opcinskog vije¢a i Opcine Novo Sarajevo.

II - PRIMJENE KODEKSA

3. Kodeks se odnosi na izabrane zvani¢nike i nosioca izvrSne vlasti, kojima je mandat
povjeren putem neposrednih ili posrednih izbora, odnosno imenovanjem kao i skup duznosti koje
izabrani zvani¢nik prihvata u okviru mandata.

4. U smislu odredbe iz tacke e) €lana 3. Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, izabranim zvani¢nicima u Opdéini smatraju se predsjedavajudi
Opcinskog vijeCa, zamjenik predsjedavajuceg Opcinskog vijeca i vijeCnici Opcinskog vijeca.
Nosiocem izvrSne vlasti u Opcini smatra se Opc¢inski nacelnik.

[l - OSNOVNI PRINCIP PONASANJA
5. Izabrani zvani€nici i nosioc izvrSne vlasti, prihvatanjem sveCane izjave, ili
imenovanjem u svim slu€ajevima moraju se pridrzavati ustava, zakona, Statuta OpcCine, Kodeksa

ponasanja i drugih propisa, zanemarujuci politiCku naklonost.

6. U vrsenju povjerene funkcije, izabrani zvani€nici sluzit ée opéem interesu, zalagati se
za ljudska prava i slobode, ravnopravnost naroda i gradjana.

7. Izabrani predstavnici ¢e obavljati povjerenu funkciju i duZnost savjesno i odgovorno,
uz naglaSenu otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje odluke, djelovanja i ponaSanja.

7 a. Ukoliko izabrani zvani€nici ili nosioc izvrSne vlasti izvrSe krivicno djelo, odnosno
prekrsaj protiv javnog reda i mira, u okviru ili izvan okvira svojih duznosti, Opcinsko vijeCe ¢e, u tom



slu€aju, u cilju zastite ugleda Opcine kao organa lokalne samouprave, zauzeti svoj stav i o tome
informisati organe gonjenja i javnost.

8. U obavljanju svojih funkcija, izabrani predstavnici ¢e uvazavati prava i ovlastenja
drugih izabranih predstavnika, suzdrzavaju¢i se od podsticanja ili pomaganja u izvrSavanju
povjerenih funkcija radi dovodenja u privilegovan polozaj sebe ili drugih izabranih zvani¢nika.

IV - POSEBNE OBAVEZE

9. lzborna kampanja

Vodenje postupka protiv nosioca izvrSne funkcije i izabranih zvani¢nika za krSenje odredbi
Izbornog zakona Bosne i Hercegovine koji je pokrenut kod Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine ne isklju€uje pravo Opcine i Opc¢inskog vijeca da o neprimjerenom ponasanju nosioca
izvrsne funkcije i izabranih zvani€nika u toku izborne kampanje, koje narusava ugled lokalnih viasti
i vrijeda ljudsko dostojanstvo drugih izabranih zvanicnika i zaposlenih lica u Opcini, Op¢inskom
vijeéu i Opcinskom pravobranilastvu, da svoje miSljenje i nosiocu izvrSne vlasti i izabranim
zvanicnicima izrekne odgovarajucu sankciju.

9 a. Neprimjereno ponasanje podrazumijeva, ali se ne ograniCava na: upotrebu jezika koji bi
nekoga mogao navesti ili podstaci na nasilje ili Sirenje mrznje, ili objavljivanje ili upotreba slika,
simbola ili drugih materijala koji mogu tako djelovati; obeCavanje novC€ane nagrade s ciliem
dobivanja podrske biraca ili prijetnje pristalicama drugih politickih stranaka, koalicija, listi nezavisnih
kandidata i nezavisnih kandidata; sprjeCavanje novinara da obavljaju svoj posao u skladu sa
pravilima profesije i izbornim pravilima; ometanje skupova drugih politickih stranaka, koalicija i
nezavisnih kandidata, kao i podsticanje drugih na takve aktivnosti.

10. Zabrana favorizovanja
Izabrani zvani¢nici ne¢e zloupotrebljavati svoja ovlaséenja u svrhu vlastitog interesa i
interesa drugih pojedinaca ili grupa.

11. Sukob interesa

Nosioc izvrSne vlasti i izabrani zvani€nici ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
javnog interesa niti koristiti javnu funkciju za licnu dobit lica koje je sa njima povezano. Kada
Op¢insko vijeCe razmatra pitanje u kojem nosioc izvrSne vlasti, izabrani zvanicnici ili interesno
povezana lica imaju privatni interes, objelodanit ¢e to prije rasprave i glasanja, a izabrani zvani¢nik
koji ima privatni interes nece uCestvovati u glasanju. Nosioc izvrdne vlasti ili/i izabrani zvanicnici ¢e
se pridrzavati ograniCenja istovremenog obavljanja dvije ili viSe nespojivih duznosti, a uzdrzavace
se i od drugih zabranjenih aktivnosti iz ¢lana 10. Zakona o sukobu interesa, kao $to su npr.
primanje ili zahtijevanje poklona, obecCavanje zaposlenja, privilegovanje lica radi stranackog ili
drugog opredjeljenja. Postupak koji je pokrenut kod Centralne izborne komisije ne iskljuCuje pravo
Opc¢ine i Opcinskog vijeCa da o tim povredama, ukoliko je njima sklopljen Stetan ugovor po Opc¢inu i
narusen ugled lokalnih vlasti, da svoje misljenje i izrekne odgovarajucu sankciju.

12. Li€ne nadleznosti
Pri obavljanju diskrecionih ovlastenja, izabrani zvanicnici neCe za sebe ni za druga lica
pribavljati koristi niti bilo kakve pogodnosti.

13. DonoSenje odluka
Odluka izabranih zvani¢nika, u vrSenju funkcije zasnivate s na objektivnosti,
odgovornosti i otvorenosti sa elementima uravnoteZenosti i saglasnosti sa opéim interesom, uz
spremnost na odgovornost za svoje odluke.



14. Na€in komuniciranja
Odredbama ovog Kodeksa blize se preciziraju oblici ponaSanja koji naruSavaju red na
sjednicama Opcinskog vijeCa. O redu na sjednici OpcCinskog vije¢a stara se predsjedavajudi ili
zamjenik predsjedavajuceg, u skladu sa poslovnikom Opc¢inskog vijeca.

Nosilac izvrSne funkcije i izabrani zvanic€nici su duzni:

a) redovno prisustvovati sjednicama Opcinskog vijeca ;

b) postivati zakazano vrijeme sjednice, u slu¢aju kasnjenja duzni su ulaziti u salu na nacin
da ne ometaju rad sjednice;

c) da ne ugrozavaju kvorum za odlucivanje napustanjem (bar i na kratko) sjednice bez velike
potrebe;

d) da ne prekidaju govornika narocito obra¢anjem sa mjesta na kojem sjede;

e) da, u radu Vije€a, ne iskazuju pristrasnost prema odredenoj politiCkoj ideologiji, rasi,
vjeroispovijesti, naciji, spolu i drugim mogucim predrasudama;

f) da, u svojim obracanjima, kao i prilikom dono$enja odgovaraju¢ih odluka ne favorizuju
treCa lica, grupacije i pojedince kao i licne interese;

g) da, u svojim obraéanjima, ne koriste izraze i rijeci koje vrijedaju ljudsko dostojanstvo i
narusavaju ugled Opcine i Opcinskog vijeca, te potiCu na mrznju i nasilje;

h) da ne razgovaraju medusobno, osim ako je to neophodno, pod uslovom da ne ometaju
tok sjednice;

i) da, u toku sjednice, ne Citaju materijale koji nisu vezani za rad sjednice;

j) da razgovor izabranih zvanicnika, u hodniku u toku sjednice, ne smije biti toliko glasan da
se njime ometa rad sjednice;

k) da, u toku sjednice, ne stoje ili neprimjereno sjede u sali;

) da, prije poCetaka sjednice, isklju¢e mobilne telefone, odnosno da iste ne koriste u toku
sjednice;

m) da ne konzumiraju hranu u toku sjedenice.

Kodeks ponasanja od tacke b) do m) duzni su postivati i predsjednici, zamjenici
predsjednika i Clanovi radnih tijela Opcinskog vijeca.

15. Povjerenje javnosti
Nosioc izvrSne vlasti i izabrani zvani¢nici treba da usmjere svoje ponasanje u skladu sa
javnim interesom, da izbjegavaju konflikte i snaze povjerenje javnosti prema drzavnim
institucijama. U tom cilju u ophodenju sa gradanima moraju postivati nacelo nediskriminacije i jacati
ravnopravnost u ophodenju sa gradanima bez obzira na njihovu politiCku opredjeljenost,
nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja, dob, socijalni poloZaj ili bilo koju drugu osnovu.

16. Zabrana korupcije
Ovaj Kodeks iskljuCuje prihvatanje mita i svakog drugog ponasanja, koje bi se prema
vazecim propisima moglo podvesti kao aktivno ili pasivno podmicivanje.

17. Upravljanje resursima
Od izabranih zvaniCnika se oCekuje da javnim resursima upravljaju na efikasan i
ekonomican nacin iskljuujuéi njihovo koristenje u privatne svrhe.

18. Finansijska disciplina
Izabrani zvani€nici ne mogu djelovati kao plac¢eni zastupnici, pogresno koristiti isplate ili
naknade u oblastima upravljanja javnim prihodima.



V - ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI

19.1zabrani zvani€nici vlastitim pona$anjem, onemogucit ¢e imenovanje sluzbenika i
namjestenika suprotno zakonskim propisima.

20.Javni zvanicnici ¢e podsticati i razvijati motivacione elemente da svi zaposleni rade brzo i
efikasno, stru¢no i odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.

VI - ODNOS DRZAVNIH SLUZBENIKA PREMA JAVNIM ZVANICNICIMA
21. Drzavni sluzbenik je odgovoran prema gradanima i javnim zvanicnicima.

22. Na drzavne sluzbenike se odnose odredbe ovog Kodeksa nepristrasnosti primanja mita,
sukobu interesa i ostalim moralnim normama.

23.Drzavni sluzbenici su posebno duzni da se pored zakonskih propisa pridrzavaju moralnih
normi drustva.

24 Eticke norme ponaSanja drzavnih sluzbenika Ce se detaljnije razraditi u posebnom
Kodeksu ponaSanja.

VIl — ODNOSI SA JAVNOSCU | MEDIJIMA

25. U obavljanju svoje duznosti izabrani zvani¢nici ¢e zagovarati i javno zastupati interese,
potrebe i inicijative svih gradana te biti odgovorni gradanima Opcine Novo Sarajevo, u mandatnom
periodu na koji su izabrani, za svoj rad i djelovanje. Izabrani zvanicnici ¢e detaljno obrazloziti svaku
odluku koju donesu, navodeci pravni osnov na kojem je odluka zasnovana kao i razloge njenog
donoSenja. lzabrani zvanicnici ¢e uredno odgovarati na javno izreCene zahtjeve koji se odnose na
obavljanje njihovih funkcija, obrazlozenje njihovih postupaka ili funkcionisanje sluzbi ili organa za
Ciji rad snose odgovornost. |zabrani zvani€nici ¢e podrzavati i podsticati sve postupke i mjere koje
znacCe transparentnost u vrSenju njihove funkcije i u funkcionisanju sluzbi i organa za ciji su rad
odgovorni.

26. Izabrani zvaniCnici Ce vrijedno, poSteno i u potpunosti odgovarati na sve zahtjeve medija
za davanje informacija vezanih za obavljanje svojih funkcija, s tim da e se suzdrzati od davanja
povjerljivih informacija ili informacija koje se tiCu privatnog Zivota opcinskih vije¢nika, drugih
izabranih zvani¢nika ili treCih lica.

VIIl - OBLAST NADZORA

27. lzabrani zvaniCnici nece sprijeCavati bilo koju mjeru nadzora koju budu vrsili nadlezni
organi, uz uvazavanje izre¢ene privremene ili kona¢ne odluke.

28. lzabrani predstavnici bi¢e odgovorni lokalnom stanovniStvu u mandatnom periodu na
koji su izabrani u skladu sa odredbama ovog Kodeksa.

IX - PRACENJE KODEKSA PONASANJA

29. Pracenje i nadziranje Kodeksa ponaSanja izabranih zvaniCnika vrSice EtiCka komisija
Casti, imenovano od strane Opcinskog vijeca.



30. Broj ¢lanova tijela iz predhodne tacke utvrdit ¢e Opcinsko vijece Odlukom o imenovanju
ovog tijela, a Cinit Ce ga izabrani predstavnici, predstavnici Civilnog drustva i ugledni gradani.

31. Ovo tijelo donosi Poslovnik o svom radu.
X - ZALBENE PROCEDURE

32. Gradani imaju pravo i mogucnost podnositi predstavke i zalbe za sve oblike krSenja
pravila ovog kodeksa.

33. Predstavke i Zalbe podnose se potpisane u pismenom obliku na adresu tijela iz tacke
27. ovog kodeksa, ovlaS¢enog za njegovo pracenje.

34. Predstavke i Zalbe gradana razmatrace tijelo odredeno za prac¢enje Kodeksa, koji daje
svoje misljenje, izriCe sankcije i o tome obavjeStava Opcinsko vijece.

Xl — KOREKTIVNE MJERE ZA KRSENJE KODEKSA

35. Za povrede odredbi ovog Kodeksa mogu se izreci slijedece korektivhe mjere:
- ukor
- javni ukor.

Odluku o izricanju korektivne mjere donosi Opcinsko vije¢e vecCinom glasova od ukupnog
broja vije¢nika, a na prijedlog EtiCke komisije Opcinskog vije¢éa Novo Sarajevo u skladu sa
Poslovnikom Opcinskog vijeca.

35 a. Opomena se izriCe izabranom zvaniCniku u sluCajevima blazeg oblika vrijedanja
izabranih zvani¢nika, nepostivanja obaveze blagovremenog obavjeStavanja predsjedavajuceg
Opcinskog vije¢a, odnosno predsjednika radnog tijela ili sekretara Opcinskog vije€a o sprijeCenosti
prisustvovanja sjednici Opcinskog vije¢a ili njegovog radnog tijela, nepostivanja obaveze
obavjeStavanja predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeCa o razlozima napustanja sjednice i drugim
blazim povredama posebnih obaveza u ponasanju izabranih zvani¢nika.

35 b. Ukor se izrie izabranom zvani¢niku u sluajevima teZeg oblika krSenja opcih principa
ponasSanja ovog Kodeksa, grubog vrijedanja izabranih zvani¢nika, tezeg ometanja rada Opcinskog
vije¢a, nedoli€nog ponasanja u komunikaciji sa gradanima i drugim tezim povredama posebnih
obaveza u ponaSanju izabranih zvaninika. Uz ukor, izabranom zvani¢niku — vije¢niku se odbija
10% od naknade za obavljanje funkcije opcinskog vijeénika u trajanju od 3 naredne sjednice od
dana donos$enja odluke Opcinskog vijeca, odnosno Opcinskom nacelniku 5% od place.

35 c. Javni ukor se izriCe izabranom zvani¢niku u sluCajevima narocito teSkog, grubog ili
ponovljenog krdenja opcih principa ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom i drugim narocito teSkim i
grubim povredama posebnih obaveza u ponasanju izabranih zvanicnika. Uz javni ukor izabranom
zvani¢niku — vije¢niku se odbija 20% od naknade za obavljanje funkcije opcinskog vijeénika u
trajanju od 3 naredne sjednice od dana donoSenja Odluke Opcinskog vije¢a, odnosno Opc¢inskom
nacelniku 20% od place.

Xl — 1ZVRSENJE KOREKTIVNIH MJERA

36. Konacna Odluka o izre€enoj korektivnoj mjeri dostavlja se izabranom zvaniCniku
kojem je izre€ena i strankama u postupku. Konac¢na Odluka o izricanju opomene izrie se javno na



sjednici Op¢inskog vije¢a. Konacna Odluka o izricanju ukora izriCe se javno na sjednici Opcinskog
vije€a i objavljuje se u Sluzbenim,novinama Kantona Sarajevo. Pravosnazna Odluka o izricanju
javnog ukora izriCe se javno na sjednici Opcinskog vijeca i objavljuje u Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo i sredstvima javnog informisanja. l1zreCena korektivha mjera ne moze se izvrSiti
nakon proteka jedne godine od njenog izricanja.

Xl - PODRSKA KODEKSU

37. lzabrani zvani¢nici ¢e se upoznati sa sadrzajem i sustinom ovog Kodeksa i njegovim
principima sa izjavom da ih prihvataju i podrzavaju.

38. Obaveza izabranih zvaniC¢nika je da svojom aktivho$¢éu osiguraju promociju ovog
kodeksa, kako u javnosti tako i u medijima.

39. Zakon o sukobu interesa i Zakon o drzavnoj sluzbi posebno tretira niz odluka ponaSanja
kojih se izabrani zvani€nici trebaju pridrzavati, a koji su sankcionisani ovim Zakonom.

40. Ovaj Kodeks Stampat ¢e se u informativnhom glasilu Opéine i na taj nacin osigurati
njegovu dostupnost javnosti.
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PreciSceni tekst Kodeksa ponaSanja kao osnov politickog integriteta izabranih zvani¢nika
Opc¢ine Novo Sarajevo obuhvata: Kodeks ponaSanja kao osnov politickog integriteta izabranih
zvani¢nika Opc¢ine Novo Sarajevo Novo Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», broj
17/04) i Odluku o izmjenama i dopunama Kodeksa ponasanja kao osnov politickog integriteta
izabranih zvani¢nika Opc¢ine Novo Sarajevo Novo Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo»,
broj 6/14), u kojima je oznaCen dan njihovog stupanja na snagu.

PreciS¢eni tekst Kodeksa ponaSanja kao osnov politickog integriteta izabranih zvanicnika
Opc¢ine Novo Sarajevo objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", primjenjuje se od
dana objavljivanja, a vaznost njegovih odredbi utvrdena je u odlukama koje su obuhvacene
preciséenim tekstom.

Broj: 01-05-783/14 PREDSJEDNIK
Sarajevo, 29.09.2014. godine Komisije za statut i propise

Nusret Brankovic¢
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