Na osnovu ¢lana 50. Statuta Opcine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 5/20- PreciSéeni tekst i
20/20 - ispravka) op¢inski nacelnik Opéine Novo Sarajevo, podnosi:

PROGRAM RADA
OPCINSKOG NACELNIKA ZA 2021. GODINU

I OPCIDIO

Pravni osnov za izradu Programa rada Op¢inskog nacelnika sadrzan je u odredbama ¢lana VI/6. stav 1. tacka d) Ustava
FBiH (“Sluzbene novine FBiH” broj 1/94, 13/97,16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i
88/08), odredbama iz ¢lana 98. Zakona o organizaciji organa uprave u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 35/05),
odredbama iz ¢l. 13. i 15. Zakona o principima lokalne samouprave u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 49/06 i 51/09),
te odredbama Statuta Opc¢ine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 5/20- Preciséeni tekst i 20/20
ispravka).

Osnovne smjernice za izradu ovog programa rada sadrZane su u odredbama odgovarajuc¢ih federalnih i kantonalnih zakona
i podzakonskih akata kojima se ureduje oblast poslova iz nadleznosti jedinica lokalne samouprave, odredbama vazeéih
propisa Op¢ine Novo Sarajevo, strateSkih dokumenata, kao i BudZeta Opéine kao krovnog finansijskog dokumenta.

1. OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI

Op¢ina Novo Sarajevo je jedna od devet opéina Kantona Sarajevo i prostire se na povrsini od 9,9 km2. Do 1992. godine
Op¢ina je zauzimala povrsinu od 47,15 km2, $to znaci da je Dejtonskim mirovnim sporazumom 79% prijeratne teritorije
pripalo manjem bosanskohercegovackom entitetu.

Prema podacima iz zadnjeg Izvjestaja o socioekonomskih pokazateljima po Opc¢inama u FBiH u 2018. godini, koji je u
junu 2019. godine objavio Federalni zavod za programiranje razvoja, Opéina Novo Sarajevo ima 64.169 stanovnika, te
gustina naseljenosti iznosi 6,485 stanovnika po km?, te je stoga najgusce naseljena opéina, ne samo u Kantonu Sarajevo,
ved u cijeloj FBiH.!

Osnovna determinanta koja odreduje pravac djelovanja i razvoja svih aspekata radi zadovoljenja potreba gradana su poloZaj
Opcine Novo Sarajevo, njena geografska struktura, broj stanovnika i gustina naseljenosti, kao i broj objekata komunalne i
drustvene infrastrukture.

Op¢ina Novo Sarajevo spada u red najrazvijenijih op¢ina u Federaciji Bosne i Hercegovine pri ¢emu, prema naprijed
navedenom Izvjestaju Federalnog zavoda za programiranje razvoja, zauzima drugo mjesto po visini poreskog prihoda po
glavi stanovnika i drugo mjesto po indeksu razvijenosti lokalnih zajednica u FBiH, koji pored visine ostvarenih prihoda
uzima u obzir i stepen zaposlenosti i nezaposlenosti, broj u¢enika osnovnih i srednjih skola na 1000 stanovnika, te odsutno
stanovni$tvo u odnosu na popis iz 1991. godine.

Sa jedne strane, ukupna povrsina teritorije opcine je mala, §to predstavlja ograni¢avajuci faktor razvoju opéine, a sa druge
strane, povoljan geografski polozaj, dobra saobracajna povezanost sa drugim regijama i administrativna pripadnost
glavnom gradu BiH daju znacajnu prednost opéini Novo Sarajevo kada je u pitanju povoljnost teritorije za investicije.

S tim u vezi u narednim redovima spomenut ¢emo par oblasti u kojima se biljeZi potreba za pojacanim djelovanjem.

Saobracajna infrastruktura je relativno dobro razvijena. Kroz centralni dio teritorije Op¢ine prolazi glavna gradska
saobracajnica - magistralna M18, ulicama Zmaja od Bosne i Bulevar MeSe Selimovica. Takoder, na jugoisto¢noj strani
prolazi dio magistralne saobracajnice M5- ulica Put Mladih Muslimana koja se naslanja na naselja Hrasno, Hrasno brdo,
Grbavica, Vraca i Gornji Kovaci¢i. Teritorijom opéine prolaze i dvije primarne gradske saobracajnice (sjeverna i juzna
longitudinala) kao i dijelovi ili u punom profilu sedam transverzala. Na podrucju opéine je izgradeno 105 km cesta, od
Cega je oko 90 km lokalnih i nekategorisanih kojima upravlja Opc¢ina, oko 15 km madgistralnih i regionalnih cesta kojima
upravlja Direkcija za puteve, odnosno Autoceste Federacije BiH. Glavna gradska transportna sjedista kao $to su zeljeznicka
i autobuska stanica se takoder nalaze na podrucju opéine. Saobrac¢aj u mirovanju je jedan od veéih problema Kantona

L1zvor: Socioekonomski pokazatelji po opéinama za 2018. godinu, Federalni zavod za programiranje
razvoja, http://fzzpr.gov.ba
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Sarajevo, te samim tim 1 Op¢ine Novo Sarajevo, koja je zbog centralnog polozaja tranzitna
dnevna destinacija zaposlenika sa mjestom stanovanja izvan op¢ine.

Primarni objekti elektro mreze kao §to su trafo stanice i niskonaponska elektro mreza, mjerno regulacione stanice i
podstanice gasnog sistema su ve¢im dijelom izgradeni. U vodovodnom sistemu je evidentirano nekoliko zona koje zbog
nedostatka rezervoarskih prostora (naselje Kanara) i zbog nepokrivenosti primarnom vodovodnom mrezom (dijelovi
naselja Pofali¢i i Velesici), kao i zbog vecih gubitaka vode iz sistema (do 70%) za posljedicu imaju problem sa
kontinuiranom isporukom vode. Ovaj problem je narocito izrazen za objekte kolektivnog stanovanja sa visokom spratnoséu
(iznad 5 spratova) i za navedene dijelove naselja u padinskim dijelovima op¢ine.

Prikupljanje 1 odvodnja oborinskih i otpadnih voda ne odgovara potrebama stanovniStva opc€ine te je potrebno pristupiti
hitnim mjerama na sanaciji i progirenju kanalizacionog sistema. Na osnovu podataka iz projekta ,,Cista rijeka Miljacka® i
Integrirane Strategije Opcine Novo Sarajevo, konstatovano je da su najveci problemi u naseljima Pofali¢i, Velesi¢i, Hrasno
brdo i Kovaciéi.

2. PLAN AKTIVNOSTI ZA 2021. GODINU

Revidovana Strategija integriranog razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo do 2023. godine je jedan od najznacajnijih dokumenata
kada su u pitanju tendencije ka razvoju opcine. Ova strategija predstavlja klju¢ni stratesko-planski dokument Opc¢ine Novo
Sarajevo, koji treba pruzati podsticaj razvoju zajednice, te predstavlja putokaz za sveukupni razvoj Op¢ine Novo Sarajevo.
Strategija je izradena kao okvir za definiranje zajednickih ciljeva podsticanja lokalnih snaga, ali i kao odgovor na izazove
dugoro¢nog razvoja opéine i sveukupnog zivota u njoj. U stratesko - planskom dokumentu op¢ine fokus je na tri integrirane
strateske oblasti: drustvenu, ekonomsku i zastitu okoliSa. Glavni cilj je da kroz realizaciju strateskih ciljeva Opc¢ina Novo
Sarajevo postane konkurentna opcina, centar znanja i kreativne ekonomije, poZeljna sredina za poslovanje i investiranje,
privlacna za ljude koji dolaze iz poslovnih i li¢nih razloga, opéina obrazovanog stanovnistva, opéina sa vrijednim
drustvenim kapitalom, ambijentalno uredena i atraktivna, opc¢ina ugodnog i zdravog zivljenja, Cista, zelena, ekoloski
prepoznatljiva, rekonstruisane i modernizirane mreze infrastrukture, op¢ina sa prepoznatljivim sportskim i kulturnim
identitetom, te osnazenih i razvijenih institucionalnih kapaciteta.

Strategija razvoja op¢ine obuhvata i listu prioritetnih programa i projekata u svakom sektoru, a koji omogucavaju dostizanje
postavljenih ciljeva putem provodenja operativnih aktivnosti, ¢ime se stvara osnova za sveukupnu implementaciju
Strategije do 2023. godine.

Tokom 2021. godine, ponovo ¢e se pristupiti analizi i revidovanju potojeCe Strategije razvoja a u skladu sa novim
trendovima razvoja.

Imajudi u vidu da je opéina servis gradana fokus i opredjeljenje je da se uspjesno realiziraju i svi ostali zakonom propisani
poslovi i zadaci namijenjeni poboljSanju pruzanja usluga gradanima.

U daljem tekstu Opceg dijela su navedene samo okvirne aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2021. godini kako bi se stekla
generalna slika o pravcima djelovanja u ovoj godini.

2.1. OBLAST PRIVREDE I FINANSIJA

Sluzba za privredu, budzZet i finansije ¢e uvazavajuci propisane rokove kao i Budzetski kalendar za donoSenje budzeta,
saciniti Dokument okvirnog budZeta za period 2022.-2024. godine, Nacrt budzeta, Prijedlog budZeta, te Odluku o
izvr§avanju budzeta za narednu godinu.

U 2021. godini fokus rada stavit ¢e se zakonito, namjensko, pravovremeno, efikasno i transparentno izvrsavanje usvojenog
BudZeta Opc¢ine Novo Sarajevo, kao i blagovremeno izmirivanje prispjelih obaveza. Sluzba ¢e kontinuirano pratiti i
analizirati izmjene zakonskih propisa, makroekonomskih projekcija i njihov uéinak na ostvarenje planiranih prihoda, te
poduzimati sve propisane radnje u skladu sa nadleznostima predvidenim zakonom, Statutom i drugim aktima. Istovremeno,
neophodno je azurno pracenje realizacije planiranih rashoda uvazavajuci izvore, s ciljem osiguranja izmirivanja preuzetih
obaveza u skladu sa prilivom pripadajuc¢ih prihoda i zakonskim rokovima dospijeca, te ostvarivanje utvrdene dinamike
izvrSenja projekata i aktivnosti. Sastavni dio navedenih aktivnosti takoder ¢e podrazumijevati redovno i pravovremeno, te
u zakonskim rokovima predvideno izvjestavanje nadleznih organa o izvrSavanju Budzeta.

Nastanak duzni¢ko-povjerilackih odnosa ¢e biti moguée samo uz prethodno osiguranje i rezervaciju sredstava. S obzirom
da ¢e se finansiranje kapitalnih projekata najvecim dijelom realizovati iz vlastitih, odnosno namjenskih sredstava, prioritet
u realizaciji, pored obavljanja osnovne djelatnosti Op¢ine, ¢e biti i realizacija zapocetih projekata, kao i realizacija tekucih
grantova posebno u oblasti socijalnih davanja.



U skladu sa Pravilnikom o investiranju i Politikama investiranja raspolozivih sredstava, a prema uspostavljenim kriterijima,
vrsit ¢e se investiranje raspolozivih budzZetskih sredstava s ciljem njihovog povecéanja.

Posebno ¢ée se raditi na daljem unapredenju poslovnih procesa i operativnih procedura kao bitnom preduslovu za
racionalizaciju i pobolj$anje u¢inkovitosti u poslovanju, daljem jacanju fiskalne odgovornosti i efikasnijem pruzanju usluga
gradanima, korisnicima budZetskih programa i poslovnim partnerima. Navedene aktivnosti ¢e se realizovati kroz:

e azuriranje postojecih i izradu dodatnih pravilnika, operativnih procedura i uputstava u vezi sa poslovima i
zadacima iz nadleznosti Sluzbe,

e unapredenje i razvoj sistema trezora u dijelu operativnog planiranja i izrade mjesecnih planova kao i registra
djelatnosti

e unapredenje i proSirenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole,

e adekvatnu preraspodjelu aktivnosti i poslovnih zadataka na bazi raspolozivih kadrovskih resursa,

e mapiranje poslovnih prostora, mapiranje djelatnosti i uspostava viber aplikacije kao vida komunikacije sa
privrednicima sa podruéja ONS.

U saradnji sa drugim sluzbama, nastavit ¢e se raditi na daljem razvoju dobre prakse planiranja budzeta u lokalnoj zajednici.
Buduc¢i da je dosadasnje institucionalno iskustvo pokazalo da kvalitetna participacija i prijedlozi u procesu budzetiranja
iziskuju zainteresovano i informisano gradanstvo, dodatne aktivnosti uklju¢ivat ¢e pripremu tematskih prezentacija tokom
javnih rasprava o Nacrtu budzeta, moguénost podnosenja on-line prijedloga, te objavljivanje publikacije Budzet za gradane
2021. godine, ¢ime ¢e se na jednostavniji i vizualno pristupacniji nacin gradanima pribliziti budzet i njegova struktura.
Navedenim aktivnostima nastojat ¢e se dodatno unaprijediti direktna komunikacija sa gradanima i povecati u¢esce gradana
u procesu dono$enja odluka u svojoj lokalnoj zajednici.

Kako bi se osigurala adekvatna podrska svim poslovnim procesima tokom 2021. godine u skladu sa projektnim zadatkom
raditi ¢e se na nadogradnji i unaprjedenju finansijskog softverskog rjeSenja, cime bi se olaksao rad u sluzbi.

U cilju adekvatnog funkcionisanja Jedinstvenog racuna trezora planiraju se zavrsiti aktivnosti na doradi operativnih
planova i kvartalnih nov¢anih tokova.

Aktivno ¢e se pratiti izvr§avanje budZeta, poduzimati mjere za poboljsanje, pruzati podrska i davati informacije i prijedlozi
sluzbama u cilju adekvatnog izvrSavanja budzeta, te u oblasti finansija i racunovodstva.

U skladu sa odredbama Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBIH" broj: 38/16) intenzivirati ¢e se aktivnosti sa ciljem organizacijske uspostave sistema FUK-a u
Op¢ini Novo Sarajevo, a §to podrazumijeva analizu svih poslovnih procesa unutar odsjeka, azuriranja postojecih i izradu
novih internih akata i procedura, vrednovanje i mjerenje prepoznatih rizika, te definisanje adekvatnog sistema internih
kontrola.

Odsjek za malu privredu i poslovne prostore planira zadrzati ostvarenje upravno-pravnog rje$avanja predmeta na nivou od
oko 99% i u narednoj godini. U tom cilju, provodiée se redovni poslovi, te nastaviti dodatno analizirati i unapredivati
proces svih sluzbenih evidencija iz oblasti male privrede, odnosno izdavanja odobrenja za rad iz oblasti obrta,
ugostiteljstva, turizma, trgovine, izdavanje namjenskih saglasnosti, vodenja registra radnji, obrta i djelatnosti, ovjera
cjenovnika i normativa ugostiteljskih usluga, izdavanja uvjerenja o statusu obrta, radnji i djelatnosti koje se vode u
sluzbenoj evidenciji, kao i programskog unapredenja i stalnog azuriranja uspostavljenog registra pravnih lica koji imaju
sjediste na podru¢ju Opcine Novo Sarajevo. U oblasti privrede fokus ¢e takoder i dalje biti na stvaranju kvalitetnog
poslovnog okruzenja i podrsci razvoju poduzetnistva i zaposljavanja.

Planirana je izrada BroSure/Vodica za privrednike i samostalne poduzetnike sa podru¢ja Opcine te organizacija redovnih
kvartalnih sastanaka sa istima u cilju razmjene misljenja, sagledavanja problematike i evidentiranja onih aktivnosti koje bi
trebale biti od znacaja za Opcéinu Novo Sarajevo.

U oblasti poslovnih prostora nastavit ¢e se aktivno i kontinuirano raditi na izdavanju poslovnih prostora s ciljem povecanja
stepena izdavanja ukupno raspolozivih 299 poslovnih prostora, sa 80% koliko je ostvareno u 2020. godini na 86 %, te
takoder se planira odrzati trend visokog stepena od oko 100% realizacije naplate odnosu na fakturisane zakupnine, kao i
stepen ostvarenja prihoda po ovom osnovu u planiranom iznosu u BudZetu 2021. godine.

2.2. OBLAST PROSTORNOG PLANIRANJA | IMOVINSKIH PRAVA
U oblasti prostornog planiranja, kao i ranijih godina, kontinuirana je aktivnost na planskom upravljanju prostorom.

Sluzba za inspekcijske poslove ¢e i u 2021. godini sustavno raditi na provedbi inspekcijskih nadzora iz nadleznosti Op¢ine
s ciljem osiguranja izvrSenja zakona i drugih propisa te zaStite javnog i privatnog interesa.

Oblasti u kojima ¢e se provodio nadzor iz nadleznosti op¢inske inspekcije su prostorno uredenje i gradenje, te odredeni
segmenti iz komunalne i cestovne djelatnosti.



U oblasti poslova inspekcijskog nadzora urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija ¢e poduzimati zakonom propisane mjere i
radnje kojim bi se zastitio prostor, i doprinjelo kvalitetnijem uredenju prostora, odnosno uspostavio sistem urbanog
gradskog Zivljenja na podrucju Opc¢ine Novo Sarajevo.

Takoder, komunalni inspektor ¢e u kontinuitetu provoditi inspekcijski nadzor nad privremenim zauzimanjem i koristenjem
javne povrsine, te ¢e se naglasak staviti na kontrolu zauzimanja javne povrsine ,,uli¢cnom prodajom* kako bi se ova pojava
nezakonitog djelovanja i uzurpacije javnog prostora pokusala svesti na najmanju moguéu mjeru.

Lokalne i nekategorisane ceste Cija je izgradnja, rekonstrukcija, odrzavanje i zastita u nadleznosti Op¢ine bit ¢e pod
nadzorom inspektora za ceste i u sinergiji s drugim nadleznim sluzbama nastojat ¢e se pravovremeno odgovoriti svim
problemima s terena.

U narednom periodu nastavit ¢e se poduzimanje svih potrebnih aktivnosti na izradi sljedece planske dokumentacije: RP
,,Brdo Hrasno®“, RP ,,.Centar Novo Sarajevo*, RP ,,Kvadrant C—Marijin dvor“, RP , Kvadrant C1 —Marijin dvor“, RP
»Sarajevogas Bosnalijek®, RP ,, Pofali¢i — Ciglane*, RP ,,Paromlinska“ i UP “Grbavica |l-Strojorad®, kao i aktivno uéesée
u izradi elaborata kojim se ureduje stanje u oblasti javnih povrsina (kiosci, slobodnostoje¢i reklamni panoi, ljetne baste).
Insistirat ¢e se i da se Zakonom daju nadleznost i mogucénosti op¢inama za donosenje Elaborata za postavljanje kioska i
slobodnostojecih otvorenih basti, slobodnostojec¢ih reklamnih panoa i slobodnostojecih displeja jer je ¢injenica da gradske
op¢ine primjenjuju elaborate iz 1997./98. godine dok op¢ine van podrué¢ja Grada Sarajeva elaborate azuriraju redovno i po
potrebi. Veli¢inu, izgled i tip kioska, slobodnostojeée baste, panoa ili displeja treba unificirati a opéine trebaju odredivati
lokacije i planirati koristenje javnih povr$ina.

Takoder, pristupit ¢e se izradi izmjena i dopuna Odluke o privremenom koristenju javnih povrsina na podruéju Opcine
Novo Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br.; 43/13, 15/16, 15/19) i Odluke o naplati naknada za koriStenje
javnih povrsina na kojima se nalaze objekti privremenog karaktera (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 52/19,
Precisceni tekst). U izradi izmjena i dopuna Odluka/e primijenit ¢e se dobre prakse drugih op¢ina Kantona Sarajevo, te ¢e
se konsultovati predstavnici korisnika javnih povrsina, kao i razmotriti moguénost postavljanja ,,zimskih basti“. Analizirat
¢e se visina naknade po svim vidovima koriStenja javnih povrsina, a posebna paznja posvetiti ¢e se prostoru Vilsonovog
Setelista, utvrditi pojednostavljen nacin i postupak izrade Plana koriStenja javnih povr$ina i dr.

Uputiti ¢e se zahtjev nadleznim kantonalnim organima za izradu izmjena i dopuna Zakona o privremenom koristenju javnih
povrsina jer je isti, uz izmjene iz 2012. godine, na snazi od 2004. godine.

Kada je u pitanju rjeSavanje predmeta koji se odnose na legalizaciju, najve¢i broj zahtjeva odnosi se na bespravno izgradene
objekate na podrucju Opéine Novo Sarajevo, u obuhvatu RP ,,Brdo Hrasno®, te RP ,,Vraca®, ¢ime su postupci rjeSavanja
zahtjeva prekinuti do doneSenja provedbeno planske dokumentacije.

RP ,,Vraca®“ je usvojen, te je u toku rjeSavanje zahtjeva u obuhvatu istog, a kako se o¢ekuje i usvajanje RP ,,Brdo Hrasno*,
ste¢i Ce se uvjeti za nastavak rjeSavanja legalizacije objekata i na tom lokalitetu.

Iz prethodnog izvjestajnog perioda evidentno je da je rijeSen veci broj zahtjeva odnosno smanjen broj predmeta koji se
odnose na leglizaciju objekata, a u narednom periodu Sluzba ¢e nastaviti poduzimati sve aktivnosti na rje$avanju preostalih
zahtjeva.

2.3. OBLAST KOMUNALNIH I STAMBENIH POSLOVA I
SAOBRACAJA

Stambena oblast
U saradnji sa Opc¢inskim vije¢em odnosno nadleznim radnim tijelima Opcinskog vije¢a Novo Sarajevo nastavit ¢e se
provoditi poslovi i aktivnosti na upravljanju i raspolaganju stambenim fondom op¢ine.

U narednom periodu nastavit ¢e se aktivnosti na provodenju Zakona o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova, odnosno na
donosenju Odluke o dodjeli i prodaji stanova stavljenih Op¢ini na raspolaganje. Takode, predlozit ¢e se usvajanje Odluke
kojom ¢e se regulisati nacin raspolaganja nacionalizovanih stanova vode¢i racuna 0 ograni¢enjima za ove stanove utvrdene
Zakonom o stvarnim pravima. O svemu naprijed navedenom ¢e se izvjestavati Opéinsko Vijece.

Nastavit ¢e se sa vodenjem sluzbene evidencije stambenog fonda opcine kao i evidencije stanova privatiziranih firmi koji
su u skladu sa Zakonom o vra¢anju, dodjeli 1 prodaji stanova stavljeni na raspolaganje op¢ini radi dodjele stana u otkup.
Takoder, nastavit ¢e se dugogodisSnja praksa sufinansiranja nuznih opravki na objektima kolektivnog stanovanja. Odabir
korisnika ¢ée se, kao i ranijih godina, vrsiti na osnovu prijedloga upravitelja i iskazanih zahtjeva etaznih vlasnika objekata.
Kod nuznih opravki na objektima kolektivnog stanovanja, prednost ¢e se i dalje davati sanaciji krovova. Zapoceti projekti



sufinansiranja radnji na povecanju energetske efikasnosti objekata kolektivnog i individualnog stanovanja ¢e tokom 2021.
godine dobiti svoju fazu realizacije.

Komunalna oblast

Prioritet u ovoj bit ¢e izgradnja komunalne infrastrukture a narocito kanalizacione i vodovodne mreZze.

Komunalni poslovi koji se odnose na uredenje, odrzavanje, komunalnu ¢istoéu na javnim zelenim, parkovskim i drugim
javnim povrsinama ¢e se provoditi putem Grant sredstava u saradnji sa KJIKP “RAD* i “PARK*.

Saobracaj

U 2017. godini usvojena je ,,Strategija razvoja javnih cesta na podru¢ju Opcine Novo Sarajevo za period 2018. — 2027.
godine®, kojom se na duzi period (10 godina) odredio odnos Opéine u ovoj oblasti. Navedeni dokument je kljuéni,
stratesko-planski dokument Opéine Novo Sarajevo, koji treba da osigura mobilnost i podsti¢e buduci odrzivi razvoj
saobracaja lokalne zajednice. Implementacija Strategije u narednom periodu trebala bi doprinijeti poboljSanju stanja
saobracajnog sistema u op¢ini. Na osnovu iste u martu mjesecu donesen je Plan i program gradenja, rekonstrukcije, obnove,
odrzavanja i zastite lokalnih i nekategorisanih cesta na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo za 2021. godinu.

2.4. KAPITALNI OBJEKTI OD DRUSTVENOG ZNACAJA

Op¢ina Novo Sarajevo je, u proteklom periodu, zapocela aktivnosti na kapitalnim objektima drustvene infrastrukture ¢ijom

.....

S tim u vezi u narednom periodu izmedu ostalog planira se:

- izgradnja objekta OS Pofaliéi;

- adaptacija objekata predskolskog obrazovanja, vrti¢ Kolibri;

- adaptacija objekta predskolskog obrazovanja, vrti¢ Narcis;

- izgradnja objekta kolektivnog stanovanja u ulici Ivana Gorana Kovacica;
- lzgradnja sportsko - rekreativne zone Vele§i¢i na prostoru bivseg Strelista;
- Izgradnja djecijeg igralista u ulici Varazdinska (MZ Hrasno brdo) - | faza;
- Smart city -modernizacija rasvjete na Vilsonovom Setalistu;

- Utopljavanje objekata osnovnih skola;

- Izgradnja kanalizacione i vodovodne mreze u ulici Gornji Velesiéi;

- lzgradnja kanalizacione i vodovodne mreZe u ulici Petra Sinana Saina;

- Izgradnja vodovodne mreze (Kupreska, prikljuéci Velesici);

- Izgradnja Centralnog spomen obiljezja Sehidima i poginulim braniocima.

Posebno je potrebno istaknuti i aktivnosti na projektu Sportsko-rekreativne zone “Park-sume Hum”, gdje je za 2021. godinu
planirana izrada investiciono-tehnicke dokumentacije do kraja 2021. godine, a koja bi obuhvatila sljedece:
-Snimanje azurne geodetske situacije sa izradom geodetskog elaborata u analognom i digitalnom obliku za predmetni
obuhvat;
- Izradu Elaborata o inzinjersko-geoloskim, geomehanic¢kim i hidroloskim karakteristikama terena sa potrebnim
brojem buSotina za predmetni obuhvat (u saradnji sa UNDP);
- Idejno rjesenje cijelog kompleksa sa predstudijom izvodljivosti (u saradnji sa UNDP);
- Idejni projekat ,,SPORTSKO-REKREATIVNE ZONE PARK-SUME HUM* sa studijom izvodljivosti i
ekonomskom opravdanosti (u saradnji sa UNDP).
Pored navedenog, u cilju sprecavanja zastite i devastacije postojeceg stanja u planu je da se izradi sljedece:
- Elaborat video-nadzora duz ograde po granici obuhvata,
- Elaborat rasvjete duz ograde po granici obuhvata,
- Prijedlog Plana upravljanja i odrzavanja podrucja.
Nakon usvojenog idejnog projekta i studije izvodljivosti i ekonomske opravdanosti cijelog kompleksa, u planu je izrada
pojedinac¢nih glavnih/izvedbenih projekata za odredene objekte i sadrzaje, shodno moguénostima realizacije na terenu i
finansijskim sredstvima, tj. na osnovu usvojenih kratkoro¢nih i dugoroénih planova, sto ¢e vjerovatno biti predmetom plana
u narednim godinama.

2.5. OBLAST CIVILNE ZASTITE

U 2021. godini glavni ciljevi i pravci djelovanja Sluzbe za civilnu zastitu ¢e se odnositi na nastavak procesa uspostave
organizacije i opremanja organizovanih struktura civilne zastite po mjesnim zajednicama, i struktura organizovanih od



strane Op¢inskog Staba civilne zastite. Izvrsit ¢e se dodatno opremanje Sluzbe za zastitu od rusenja i spasavanje iz rusevina
koja je organizovana u KJKP “ Rad “, Sluzbe Medicinske pomo¢i koja je organizovana u Domu zdravlja Novo Sarajevo i
u Op¢inskoj organizaciji Crvenog kriza, jedinice za zastitu i obezbjedenje iz I11 PU Novo Sarajevo, jedinice Gorske sluzbe
spasavanja, udruzenja od znacaja, Radio klub Novo Sarajervo i Ronilacki klub "Bosna’’. Nastavit ¢e se realizacija
strateSkog projekta video nadzora javnih povrSina, provoditi hitne mjere na sanaciji i pracenju stanja kliziSta za period
2019. — 2028. godina. Posebna paznja e se posvetiti organizaciji protivpozarne zastite i vatrogastva na podrucju op¢ine
kroz sanaciju postoje¢e unutrasnje hidrantske mreze, ugradnju pumpi za podizanje pritiska pitke vode u objektima
kolektivnog stanovanja i nabavku protivpozarnih aparata, te uspostavi mreze nadzemnih hidranata. U skladu sa
raspolozivim sredstvima i Planom javnih nabavki nastavice se sa sanacijom javnih sklonista za koje postoji potreba da budu
dovedena na zadovoljavajuéi nivo upotrebljivosti.

Prioritetni ciljevi u oblasti civilne zastite u 2021. godini su:

- Evidencija, opremanje, edukacija i osposobljavanje povjerenika civilne zastite, jedinica posebne i opée namjene,
te udruZenja/udruga od znacaja za sistem zastite i spaSavanja, odnosno jacanje opée svijesti gradana o sistemu
sigurnosti i zastite - pokazna vjezba,

- Opremanje organizovanih struktura civilne zastite-posebno sluzbi civilne zastite neophodnom opremom,

- Provodenja hitnih mjera na sanaciji klizista i pracenje istih na podrucju op¢ine,

- Poduzimanje potrebnih mjera i aktivnosti na prevenciji i suzbijanju epidemiolo$kog stanja izazvanog Covidom
19.

2.6. OBRAZOVANJE, KULTURA, SPORT | SARADNJA SA
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA

U oblasti obrazovanja, kulture i sporta, kao i ranijih godina, a u skladu sa predvidenim budzetskim planom, nastavit ¢e se
sa realizacijom velikog broja aktivnosti.

Saradnja sa odgojno-obrazovnim javnim ustanovama nastavit ¢e se u cilju poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa kroz
organiziranje op¢inskih skolskih takmicenja, pruzanje podrske modernizaciji i opremanju $kolskih kabineta, kontinuiranu
saradnju sa obrazovnim javnim ustanovama u cilju pobolj$anja obrazovnog procesa kroz vanskolske i druge aktivnosti, a
takoder i unapredenje saradnje sa nevladinim organizacijama.

Oblast kulture bit ¢e podrzana kroz organizovanje niza javnih manifestacija povodom obiljeZavanja zna¢ajnih dogadaja
koji se realizuju kroz organizovanje tradicionalnih manifestacija povodom obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadaja, ali
i onih koji su utvrdeni opéinskim i kalendarom resornog ministarstva iz oblasti obrazovanja.

Opredijeljenost za sport iskazat ¢e se nizom aktivnosti, te obogacivanjem infrastrukturalnih i sportsko rekreacionih
potencijala koji ¢e se provoditi s ciljem podizanja kvaliteta zivljenja, odnosno ja¢anja fizickog i duhovnog zdravlja svih
starosnih kategorija stanovnistva, nastojat ¢e se ojacati saradnja sa udruzenjima iz oblasti sporta koja djeluju na podruéju
opcine, u smislu davanja podr§ke za njihove aktivnosti i pratenje rada istih, a posebno u afirmaciji omladinskog i
amaterskog sporta.

U oblasti obrazovanja, kulture i sporta planirano je da se u toku 2021. godine putem implementira oko 48 projekata.
Strateski projekti koji ¢e biti u fokusu u narednoj godini su: poboljsanje dostupnosti sportskih, rekreativnih, obrazovnih i
kulturnih sadrzaja, pruzanje podrSke projektima i organizacijama iz oblasti kulture, obrazovanja, sporta i mladih,
poboljsanje uslova rada skola kroz sufinansiranje sanacije i rekonstrukcije istih, zatim realizaciju projekata od kulturnog i
sportskog znacaja i pruzanje podrske vjerskim zajednicama. Naravno, realizacija navedenog zavisit ¢e od stanja sa
pandemijom korona virusa.

Imajuéi u vidu cinjenicu, da je Op¢ina Novo Sarajevo za svoje potrebe organizovala JP ,,ONSA®“ i Javnu ustanovu
Medunarodni centar za djecu i omladinu, koji imaju za cilj provodenje aktivnosti iz oblasti kulture, sporta i drugih
manifestacija od znacaja za Siru drustvenu zajednicu, to se analizirajuéi kapacitete oba ova subjekta doslo do zaklju¢ka da
i bolji nacin. Tu se narocito misli na njihovo osnazivanje, stavljanjem istih u funkciju veéeg zaposljavanja, kao i koristenje
objekata koji se mogu koristiti u masovnije svrhe, ali i povec¢anju prihoda koje mogu ostvariti. U tom smislu, ove godine

.....

najprosperitetniji i najefikasniji nacini koristenja, dat ¢e elaborat za ¢iju se izradu planira angaZovati pravno lice



certificirano za izradu ovako opseznih analiza. Cijeli proces u konacnici ¢e doprinijeti zaposljavanju veéeg broja ljudi,
prosirenju djelatnosti navedenih subjekata, kao i kvalitetnijem pruzanju usluga iz prvobitne namjene.

2.7.  OBLAST SOCIJALNE I ZDRAVSTVENE ZASTITE 1
SOCIJALNOG UKLJUCIVANJA

U cilju poboljsanja stanja u oblasti socijalne, zdravstvene zastite i socijalnog ukljucivanja, nastavit ¢e se provoditi aktivnosti
i projekti koji imaju za cilj poboljSanje uslova Zivota stanovni$tva u stanju socijalne potrebe i marginaliziranih skupina, a
posebno djece i penzionera.

Provodit ¢e se aktivnost usmjerene ka realizaciji mjeseCne novcane pomoci za nezaposlene porodilje, kao i dodjeli
jednokratne naknade za porodilje-majke blizanaca, treeg i svakog narednog djeteta, te aktivnosti na sufinansiranju
troskova vantjelesne oplodnje.

Kontinuirana saradnja sa nadleznim ministarstvima odvijat ¢e se i dalje vezano za redovne poslove, kojima se utvrduje
pravo i pruza zastita porodicama sa djecom, Zeni-majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje s posla radi trudnoce,
porodaja i njege djeteta u trajanju od jedne godine, kao i nezaposlenim porodiljama, zatim civilnim Zrtvama rata, izbjeglim
i raseljenim licima, te ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu.

Nastavit ¢e se saradnja i provodenje zajednickih aktivnosti sa humanitarnim i nevladinim organizacijama u oblasti socijalne
zaStite s ciljem pomoc¢i kategoriji gradana kojima je materijalna i finansijska pomo¢ neophodna, posebno imajuéi u vidu
povecanje broja socijalno ugrozenih stanovnika u okolnostima pandemije COVID-19.

U 2021. godini, nastavit ¢e se dinamika dodjele finansijskih sredstva putem jednokratnih pomoc¢i licima koja su oboljela
od tezih oblika bolesti, kao i licima i domacinstvima koja se nadu privremeno ili trajno u stanju socijalne potrebe.

U svrhu promocije zdravlja i zdravog starenja, socijalnog ukljuéivanja u zajednicu i drustvo, te pobolj$anja uslova Zivota
osoba tre¢e zivotne dobi, nastavit ¢e se provoditi programi i projekti kroz mrezu Centara za zdravo starenje Novo Sarajevo,
Hrasno, Velesiéi i Cengié Vila.

2.8.  OBLAST BORACKO INVALIDSKE ZASTITE

U 2021. godini u znak trajnog sje¢anja na sve pobjede u odbrambeno-oslobodilackom ratu, nastavit ¢e se aktivnosti na
obiljezavanju istih, prigodnim programima, manifestacijama i sve¢anostima u Memorijalnom centru ,,Novo Sarajevo®, te
odavanjem pocasti svim poginulim borcima. S ciljem o¢uvanja digniteta boraca i ¢lanova njihovih porodica i trajnog
sjeCanja na znacajne bitke i herojske pobjede branilaca Bosne i Hercegovine, teziste ¢e se usmjeriti na pripremu podataka
za Sehide i poginule branioce ¢ija ¢e se imena nalaziti na Centralnom spomeniku sehidima i poginulim braniocima Op¢ine
Novo Sarajevo.

Podizanjem svijesti o vaznosti odbrambeno oslobodilacke borbe nastavit ¢e se zastita temeljnih vrijednosti odbrambeno-
oslobodilac¢kog rata 1992.-1995. godina i perioda NOR-a 1941.-1945. godine i ¢uvati dignitet branitelja i lica zasluznih u
odbrani.

Nastavit ¢e se realizacija pruzanja pomo¢i djeci bez oba roditelja, dodjelom mjeseéne novcane pomoéi za skolsku godinu
(dvanaest mjeseci) buduéi da je ovaj vid podrske tokom redovnog obrazovanja neophodan.

Borackoj populaciji pruzat ¢e se pomo¢ kroz finansiranje projekata borackih udruzenja za prioritetne oblasti koje se odnose
na prevladavanje posljedica rata, projekte koji se odnose na poboljSanje kvalitete Zivota borackih kategorija, projekte koji
se odnose na o¢uvanje i promociju vrijednosti odbrambeno-oslobodilackog rata 1992.-1995. godina i perioda NOR-a 1941.-
1945. godine, njegovanje kulture sje¢anja i druge projekte iz ove oblasti.

Poslovi iz djelokruga rada, rjeSavanje o osnovnim i dopunskim pravima korisnika iz oblasti bora¢ko-invalidske zaStite
kontinuirano ¢e se provoditi a nastavit ¢e se pruzati podrska licima koja se nalaze u stanju socijalne potrebe, pomo¢ za
lijeGenje, te ¢e se kroz finansijsku podrsku teskim ratnim vojnim invalidima paraplegi¢arima pruziti pravovremena pomo¢
kroz realizaciju sredstava iz Fonda BIZ-a.

2.9. OBLAST OPCE UPRAVE

Dostizanjem medunarodnih standarda u radu lokalne zajednice zahtijeva poboljsanja i organizacijske promjene i prakse upravljanja
ljudskim resursima radi postizanja pomaka ka poboljSanju administrativne efikasnosti i sveukupnihprocedura.



Obzirom da je Op¢ina na prvoj liniji pruzanja usluga i ima svakodnevne direktne kontakte sa gradanima,vise nego drugi
administrativni nivoi, Zzelimo posti¢i da Op¢ina prema gradanima bude pruzaoc usluga, u najpozitivnijem smislu.

Dakle, u narednom periodu ¢e nam ciljevi biti usmjereni na unaredenje kapaciteta/sposobnosti svojih uposlenika. Jedna od
znacajnih tehnika na ostvarenju ovog cilja je stru¢no usavrSavanje svih kadrova, kako drzavnih sluZbenika, tako i namjestenika.
Sposobnosti i posvecenost ljudi koji rade u javnoj administraciji su od odlu¢ujuce vaznosti za efektivan i visokokvalitetan rad svake
institucije. Profesionalne vje$tine, motivacija i spremnost osoblja da pruzi doprinos su klju¢ uspjeha na svakom polju opéinskog
rada.

Znacajan dio programskih aktivnosti odnosit ¢e se na stvaranje bitnih preduslova za $to bolju i efikasniju organizaciju rada, a sto
¢e U kona¢nici biti finalizirano donosenjem novih akata, i to: Odluke o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravu, struénih
i drugih sluzbi Opcine Novo Sarajevo i Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji Op¢ine Novo Sarajevo. Na ovaj nacin, omogucit ¢e
se da opéinska uprava bude efikasnija, zasnovana na novom modernom konceptu upravljanja i planiranja u provedbi op¢inskih
programa i ciljeva..

Fokus u narednom periodu ¢e takoder biti na digitaliziji Op¢ine, a u cilju transparentnijeg rada, te boljeg i lakseg komuniciranja
gradana i nadleznih sluzbi. Akcenat ¢e se staviti na devet razli¢itih dimenzija koje predstavljaju temelje digitalne e-uprave:

1) Vodstvo i upravljanje,

2) Dizajn i e-usluge usmjerene nakorisnike,

3) Javna uprava i upravljanjepromjenama,

4) Sposobnosti, kultura i vjestine,

5) Tehnoloska infrastruktura,

6) Infrastruktura podataka,

7) Kibernetska sigurnost, privatnost i otpornost,

8) Zakonodavstvo i propisi,

9) Digitalni ekosistem.

Pored navedenog u funkciju ¢e biti stavljen Salter za pravna lica na kojem ¢ée privrednici na brzi i efikasniji na¢in moci do¢i do
potrebnih informacija, kao i obavljati ostale administrativne poslove, ovjera, predaja zahtjeva i drugo.

2.10. OBLAST INFORMISANJA, ODNOSA S JAVNOSCU |
INFORMACIONIH SISTEMA

U cilju javnog i transparentnog rada, te otvorenosti lokalne samouprave prema gradanima, tokom 2021. godine planirana
je izrada nove moderne, kvalitetne i funkcionalne web stranice Opc¢ine Novo Sarajevo, koja ¢e adekvatno i reprezentativno
prezentirati rad Op¢ine.

Planirana je i izrada YouTube kanala Opéine Novo Sarajevo u cilju promocije Opcéine putem videozapisa, promotivnih
videa, te prijenosa uzivo sjednica Opcinskog vije¢a Novo Sarajevo.

Ove godine planirana je intenzivnija saradnja sa sredstvima javnog informisanja, kako printanim i elektronskim medijima,
tako 1 web portalima, a posebna paznja u narednom periodu posvetit ¢e se promociji ove lokalne zajednice na drustvenim
platformama (Facebook i Instagram), jer je to trenutno najdominantniji oblik promocije i oglasavanja, ali i interaktivni
pristup gradanima.

S ciljem poboljsanja zivota gradana, u ovoj godini nastavit ¢e se pracenje i promocija opc¢inskih projekata iz oblasti
komunalne i saobracajne infrastrukture koji se realizuju u saradnji sa kantonalnim i drugim nivoima vlasti, kao i
komunalnim preduze¢ima.

Pratit ¢e se rad i promovirati aktivnosti Sportske dvorane ,,Novo Sarajevo®, centara za zdravo starenje, Medunarodnog
centra za djecu i omladinu Novo Sarajevo, te Djecije kuce.

Znacajna paZnja posvetit ¢e se promociji programa obiljeZzavanja Dana Op¢ine Novo Sarajevo, a prezentirat e se i projekti
organizacija civilnog drustva, koji se realiziraju uz podrSku op¢ine iz oblasti boracko-invalidske zastite, obrazovanja,
kulture, sporta, podrske mladima, podrske za djecu sa poteSko¢ama u razvoju, te oblasti zastite okolisa.

Redovno ¢e se pripremati informativni mjese¢ni bilten Opcine koji se objavljuje na opéinskoj web stranici, a obuhvata
projekte i aktivnosti opéinskog nacelnika i op¢inskih sluzbi, te Opc¢inskog vijeca



U procesu donoSenja strateskih odluka i dokumenata, te ostvarivanja javnih interesa, posvetit ¢e se paznja veéem
uklju¢ivanju javnosti kao strateSkog partnera lokalnoj samoupravi u ovom procesu. U ovu svrhu poboljsat ¢e se saradnja
sa mjesnim zajednicama kao temeljnim vidom komuniciranja izmedu op¢ine i gradana, ali ¢e se koristiti i ostali direktni i
indirektni oblici komuniciranja s javnoscu, kao i druStvene mreze.

Op¢ina Novo Sarajevo pristupila je projektu ,,Javna rasprava Lokal“ kojeg implementira udruZenje ,,Zasto Ne*, a u okviru
kojeg je pokrenuta web platforma s ciljem poboljSanja dvosmjerne komunikacije izmedu gradana i donosilaca odluka na
lokalnom nivou, informisanja gradana o nadleznostima i aktivnostima nacelnika i opéinskih vijeca, te promovisanja
transparentnosti, odgovornosti i otvorenosti u njihovom radu. Aktivnosti na ovom projektu planirane su tokom 2021.
godine, sa moguénos$¢u produzavanja saradnje do 2024. godine.

Kao i prethodnih godina, u decembru mjesecu odrzat ¢e se godisnja konferencija za medije Op¢ine Novo Sarajevo, u cilju
informisanja javnosti o realiziranim, ali i planiranim projektima za narednu godinu.

2.11. OBLAST UPRAVLJANJA LOKALNIM
RAZVOJEM

U oblasti lokalnog razvoja fokus ¢e biti na stvaranju kvalitetnog poslovnog okruzenja i podrsci razvoju poduzetnistva i
zaposljavanja. U skladu sa usvojenim budzetom za 2021. godinu, u sklopu programa aktivne politike zaposljavanja,. Tokom
2021. godine planirano je provodenje i pracenje realizacije mjera u okviru procesa provodenja programa aktivne politike
zapos§ljavanja i unapredenja poslovnog okruzenja:

1.  Program aktivne politike zapo§ljavanja i unapredenja poslovnog okruzenja
2. Program ublazavanja zdravstvenih, socijalnih i ekonomskih posljedica proglasenog stanja prirodne nesrece.

Aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2021. godini u okviru procesa planiranja, monitoringa, izvjeStavanja i implementacije
integrirane strategije Opcine Novo Sarajevo obuhvataju:

- Prilagodavanje i reprogramiranje Integrirane strategije razvoja Opéine Novo Sarajevo ¢e se pripremati i raditi
prema metodologiji koju nalaZze Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH, Uredba
o izradi

- Strateskih dokumenata u FBiH, Uredba o evaluaciji strateskih dokumenata u FBiH i Uredba o trogodi$njem i

- Godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvje$tavanju u FBiH kao i SDG okvir za Bosnu i Hercegovinu,

- Definisanje prioriteta za narednu godinu za izradu i usaglasavanje Plana implementacije sa indikativnim
finansijskim okvirom za period 2022.-2024. godina,

- Kontinuirano azuriranje PIMIS baze podataka sa kandidovanim projektima u prethodnim godinama i
kandidovanje novih projektata za Program javnih investicija Kantona Sarajevo,

- Kroz indikatore razvoja pratiti ¢e se napredak u implementaciji strategije, koordinirati proces izvjeStavanja u
odnosu na postavljeni plan implementacije i saciniti godi$nji izvjeStaj/informacija o realizaciji Plana
implementacije za 2020. godinu,

- Koordiniranje procesa definisanja prioriteta sluzbi za nacrt Budzeta za 2022. godinu,

- Izrada procedure planiranja rada, monitoringa i izvjeStavanja u Opéini Novo Sarajevo.

Opc¢ina ¢e tokom 2021. godine nastaviti aktivnosti na razvijanju i poticanju medunarodne saradnje, razmjeni iskustava,
upoznavanju i primjeni primjera dobre prakse, povezivanju sa drugim jedinicama lokalne samouprave, vladinim i
nevladinim organizacijama, kako bi unaprijedila razli¢ite oblasti i time u¢inila zivot gradana, posebno osjetljivih kategorija
stanovnistva, ljep$im i udobnijim.

Planirano je tokom 2021. godine jo§ intenzivnije nastaviti kontakte sa inostranim subjektima, aktivnosti iz oblasti
medunarodne saradnje i rad na projektima EU i drugih fondova, jer otvorenost i medunarodni kontakti omoguéuju trajno
usporedivanje s najboljima te prilagodavanje i implementaciju europskih i svjetskih standarda u svim oblastima. S ciljem
Sto veceg ostvarenja prioritetnih projekata planirano je apliciranje po javnim pozivima rezidentnih medunarodnih
organizacija kao $to su Americ¢ke agencije za medunarodni razvoj (USAID), Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP)
i drugih institucija koja realizuju razlic¢ite projekte na podru¢ju nase op¢€ine. Projekti koji su ve¢ prijavljeni, a u fazi su
evaluacije, nadamo se da ¢e i¢i i u implementaciju u 2021. godini.



Kao Op¢ina opredijeljni smo za razvojni napredak, otvoreni za afirmativnu saradnju i izgradnju mehanizama, a narocito sa
aspekta Sto vec¢eg ukljucivanja gradana i organizacija civilnog drustva s ciljem boljeg ostvarivanja lokalnih strateskih
ciljeva.

Kao mjera oporavka od posljedica pandemije prepoznata je aktivnost da se reafirmise uloga civilnog drustva, promovise
aktivno gradanstvo i interes javnog dobra te radi na jacanju partnerstva i saradnje sa OCD.

Tokom 2021. godine slijedi implementacija uspje$no apliciranih projekata u saradnji sa UNDP-om ,,Digitalizacija E-
uprava®, ,,Park Sume Hum* kao i ,,Projekta unapredenja efikasnosti lokalnih usluga u Bosni i Hercegovini* (PIPLS) kojim
¢e se zapoceti proces strateSkog upravljanja javnom imovinom kao i uvodenje mjera racionalizacije javne potrosnje i boljeg
upravljanja budzetskim sredstvima.

2.12. STRUCNO - ADMINISTRATIVNI POSLOVI U
REALIZACIJI  SARADNJE  SA OPCINSKIM
VIJECEM

Rad na blagovremenoj pripremi i dostavljanju na razmatranje Opc¢inskom vijecu prijedloga odluka i drugih akata, nastavit
¢e se u skladu sa programom rada Opéinskog vijeca za 2021. godinu, kao i drugih odluka i akata za ¢ijim donoSenjem se
ukaze potreba. Pratit ¢e se 1 obezbjedivati realizacija odluka i zakljucaka Op¢inskog vijeca koji se odnose na Opcéinskog
nacelnika. Ostvarivat ¢e se stalna saradnja sa Sluzbom za poslove opéinskog vijeca i lokalnu samoupravu u svim pitanjima
koja se odnose na obaveze Opcinskog nacelnika prema Opcéinskom vije¢u i preduzimati mjere da se sva ta pitanja
blagovremeno izvrsavaju.

4. REZIME

U naprijed navedenom programu i dalje isti¢emo svoju opredijeljenost da nastavimo dinamiku investiranja u kapitalne
projekte i iskoristimo moguénosti ukljudivanja jo§ veceg broja subjekata na partnerskoj osnovi kako javnog, tako i
privatnog i medunarodnog sektora u njihovom sufinansiranju, a sve u skladu sa Planom implementacije Strategije
integriranog razvoja Op¢ine Novo Sarajevo. | pored slozene ukupne ekonomske situacije, posebno zbog pandemije korona
virusa koja je ostavila ogromne posljedice na sve segmente drustva, ulozit ¢emo dodatne napore da sve planirane aktivnosti
realizujemo u planiranim okvirima. Cijenimo da su planirane aktivnosti postavljene realno, s tim da vanjski faktori rizika
koji su prisutni u pojedinim procesima, a na koje ne mozemo uticati, mogu usporiti planirane vremenske okvire realizacije
pojedinih aktivnosti i projekata.

Ono sa ¢ime ¢emo svakako nastaviti je apliciranje na projekte sa medunarodnim institucijama, kao i vi§im nivoima vlasti,
a sve u cilju realizacije projekta kojima ¢emo unaprijediti kvalitet zivota nasih gradana.

Nazalost, i dalje je prisutan dugogodisnji problem s kojima se suocava, ne samo Opéina Novo Sarajevo, nego sve opéine
u Kantonu Sarajevo, a to je problem nadleznosti lokalnih samouprava i nepostivanje Ustavnih presuda. Vazno je
napomenuti da status op¢ina i definisanje politika lokalnih zajednica jo$ uvijek nije u potpunosti rijeSen.

Op¢ina Novo Sarajevo je svoju opredijeljenost da kontinuirano radi na pobolj$anju kvaliteta pruzanja usluga gradanima,
iskazala primjenjujuéi zahtjeve Standarda ISO 9001:2015, te kroz planirano uvodenje sistema FUK-a i izradu Plana
integriteta.

I1 POSEBNI DIO
U posebnom dijelu slijede planovi rada opéinskih sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Op¢ine Novo Sarajevo za 2021. godinu,
u kojim su detaljno razradeni svi projekti koji se planiraju realizovati u 2021. godini sa rokovima za njihovo izvrSenje,

planiranim sredstvima za realizaciju, mjerenjem i izvjestavanjem o realizaciji aktivnosti, kao i redovnim poslovima koji ¢e
se obavljati u 2021. godini, ukljucujuéi rokove i ciljeve koji se planiraju postici.
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Uvod

Kljuéne aktivnosti Sluzbe za poslove Kabineta Opcinskog nacelnika su organizacija i vrSenje svih strucnih i
administrativno-tehnic¢kih poslova za potrebe rada Opéinskog nacelnika i Sekretara Opcinskog organa drzavne sluZbe,
organizacija prijema domacih i stranih delegacija, gradana i nevladinih organizacija, te stalna saradnja sa svim ostalim
op¢inskim sluzbama, kao i sa kantonalnim i gradskim organima, te drugim institucijama. Pored navedenog, ova Sluzba
inicira i uCestvuje u izradi planova, programa i projekata iz djelokruga rada Opéine. ZaduZena je i za promociju rada Opéine
u javnosti kroz objavljivanje informacija na web stranici Opc¢ine, organizaciju press konferencija i gostovanja predstavnika
Op¢ine u medijima, izradu Informativnog biltena Op¢éine, i druge sliéne aktivnosti.

Sve navedene aktivnosti obavljaju se kroz dva Odsjeka, i to:
e  Odsjek za stru¢no-administrativne poslove

e  Odsjek za informisanje, odnose s javno$c¢u i protokolarne poslove.

U godini pred nama SluZba ¢e nastaviti sa svojim redovnim aktivnostima — uée$¢em u pripremi i realizaciji razli¢itih
programa i projekata zajedno sa drugim opéinskim sluzbama, koordinacijom pripreme materijala za sjednice Opc¢inskog
vijeca kao i odgovora na pitanja i inicijative vije¢nika, misljenja i primjedbi na razli¢ite zakonske i podzakonske akte koje
donose drugi nivoi vlasti, organizacijom prijema razli¢itih stranaka, te izradom odgovora na upite i zahtjeve gradana, a
takoder ¢e se uzeti uée$ce i u izradi razli¢itih opéinskih akata.

Pored navedenog, radit ¢e se na unapredenju sistema upravljanja kvalitetom, a u cilju daljeg unapredenja u pogledu
kvaliteta djelovanja i pruzanja usluga gradanima.

I dalje ¢e se unapredivati rad na $to efikasnijem i brZzem rjeSavanju zahtjeva, molbi i upita gradana, privrednih subjekata,
nevladinih organizacija i drugih institucija upuéenih Opc¢inskom nacelniku. Stoga ¢e se u narednom periodu posvetiti paznja
izradi neophodnih uputstava i procedura koje ¢e doprinijeti poboljSanju rada SluZbe, te boljoj komunikaciji sa drugim
sluzbama, a $to ¢e U konacnici doprinijeti pravovremenom obavljanju svih poslova koji su Sluzbi dati u nadleZnost.

Na principima zakonitosti, transparentnosti i otvorenosti Odsjek za informisanje, odnose s javnoscu i protokolarne poslove
nastavit ¢e aktivnosti na sveobuhvatnom informisanju gradana o radu i projektima svih sluzbi, Opéinskog nacelnika i
Opc¢inskog vijeca putem svojih medijskih kanala (zvani¢ne web stranice, Facebook stranice, Instagrama), te mjese¢nih web
biltena.

U cilju javnog i transparentnog rada, te otvorenosti lokalne samouprave prema gradanima, tokom 2021. godine planirana
je izrada nove moderne, kvalitetne i funkcionalne web stranice Opc¢ine Novo Sarajevo, koja ¢e adekvatno i reprezentativno
prezentirati rad Op¢ine.

Planirana je i izrada YouTube kanala Op¢ine Novo Sarajevo u cilju promocije Op¢ine putem videozapisa, promotivnih
videa, te prijenosa uzivo sjednica Opc¢inskog vijeca Novo Sarajevo.

Ove godine planirana je intenzivnija saradnja sa sredstvima javnog informisanja, kako printanim i elektronskim medijima,
tako 1 web portalima, a posebna paznja u narednom periodu posvetit ¢e se promociji ove lokalne zajednice na drustvenim

pristup gradanima.

S ciljem boljeg informisanja, u ovoj godini nastavit ¢e se pracenje i promocija op¢inskih projekata koji su od vaznosti za
bolji kvalitet Zzivota gradana, a iz oblasti komunalne i saobracajne infrastrukture koji se realizuju u saradnji sa kantonalnim
i drugim nivoima vlasti, kao i komunalnim preduzeéima.

Pratit ¢e se rad i promovirati aktivnosti Sportske dvorane ,,Novo Sarajevo®, centara za zdravo starenje, Medunarodnog
centra za djecu i omladinu Novo Sarajevo, te Djecije kuce.

Znacajna paznja posvetit ¢e se promociji programa obiljezavanja Dana Opc¢ine Novo Sarajevo, a prezentirat ¢e se i projekti
organizacija civilnog drustva, koji se realiziraju uz podrSku opcine iz oblasti boracko-invalidske zastite, obrazovanja,
kulture, sporta, podrs§ke mladima, podrske za djecu sa poteskoc¢ama u razvoju, te oblasti zastite okolisa.

Redovno ¢e se pripremati informativni mjese¢ni bilten Op¢ine koji se objavljuje na opéinskoj web stranici, a obuhvata
projekte i aktivnosti op¢inskog nacelnika i op¢inskih sluzbi, te Opéinskog vijeca.
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U procesu donoSenja strateskih odluka i dokumenata, te ostvarivanja javnih interesa, posvetit ¢e se paznja veéem
uklju¢ivanju javnosti kao strateSkog partnera lokalnoj samoupravi u ovom procesu. U ovu svrhu poboljSat ¢e se saradnja
sa mjesnim zajednicama kao temeljnim vidom komuniciranja izmedu opéine i gradana, ali ¢e se koristiti i ostali direktni i
indirektni oblici komuniciranja s javnos$¢u, kao i drustvene mreze.

Op¢ina Novo Sarajevo pristupila je projektu ,,Javna rasprava Lokal“ kojeg implementira udruZenje ,,Zasto Ne*, a u okviru
kojeg je pokrenuta web platforma s ciljem poboljsanja dvosmjerne komunikacije izmedu gradana i donosilaca odluka na
lokalnom nivou, informisanja gradana o nadleznostima i aktivnostima nacelnika i op¢inskih vijeca, te promovisanja
transparentnosti, odgovornosti i otvorenosti u njihovom radu. Aktivnosti na ovom projektu planirane su tokom 2021.
godine, sa mogucno$éu produzavanja saradnje do 2024. godine.

Kao i prethodnih godina, u decembru mjesecu odrzat ¢e se godisnja konferencija za medije Op¢ine Novo Sarajevo, u cilju

informisanja javnosti o realiziranim, ali i planiranim projektima za narednu godinu.

drugih akata u okviru dodijeljenih nadleznosti

STRATEGIJA
CILJEVI SLUZBE ZA POSLOVE KABINETA | Sektorski ciljevi PROGRAM RADA
OPCINSKOG NACELNIKA i ishodi NACELNIKA
Relevantni segmenti
Dosljedno pridrzavanje zakona, standarda, propisa i - Pravovremeno

rjeSavanje zahtjeva,
molbi, zahtjeva drugih
institucija i drugih
sli¢nih akata u skladu
sa zakonom

Pravovremena obrada
materijala za sjednice
Op¢inskog vijec¢a u
skladu sa Programom
rada Vijeca za tekucu
godinu i odgovora i
inicijativa na
postavljena pitanja sa
prethodne sjednice
Op¢inskog vijeca

Uspostaviti i efektivno provoditi kontinuiran

monitoring, mjerenje ostvarenih rezultata gdje je
primjenljivo, i na bazi toga poduzimati mjere za
poboljsanje zadovoljstva zainteresovanih strana.

Kontinuirana primjena
standarda 1SO
9001:2015 u svim
kljuénim segmentima
rada

Pozitivan i prepoznatljiv imidz Opéine Novo
Sarajevo u javnosti

Uspjesno promoviranje
rada, projekata i
aktivnosti Op¢ine u
javnosti

Uspjesno provodenje
svih organizacijskih i
tehnickih poslova
protokola za
aktivnosti, dogadaje i
razli¢ite manifestacije
Opc¢ine
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organizacija sastanaka po
potrebi)

Planirana  sredstva
kupn ; i
Veza sa Ukupno (tekuca godina) . .| Rok za | Osoba u
L : .. . . . | planirana BudZetski | "7 e
R.br | Projekti, mjere i redovni strategijom | Veza sa | Rezultati (u tekucoj sredstva. za kod ifili | 1Zvrsenje (u | Sluzbi/Odjeljenju
poslovi (sektorski programom godini) tekucu Ekste il tekucoj odgovorna za
cilj) di BudZzet JLS | rni ekst godini) aktivnost
godinu izvori | .
izvora
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
/ / / / / / / / / / /
REDOVNI POSLOVI
Stru¢ni  saradnik
za pravno-
tehni¢ke poslove
. Visi strucni
Priprema odgovora na .
. . . saradnici za
zahtjeve, molbe i upite . .
. . Pravovremen informisanje,
gradana, privrednih . . . "y
. .. 0 rjesavanje . odnose s javnoscéu
subjekata nevladinih . . | RijeSenost .
. N zahtjeva i . . i protokolarne
1 organizacija pristiglih upita predmeta i akata, Kontinuira- oslove
putem protokola i e-maila P .. na tromjesecnom no P
, Korisnika . 0 5
(konstllt.acue } sa opéinskih nivou 91% Sef Odsjeka za
nadleznim sluzbama, usluga informisanje,

odnose s javnoséu
i protokolarne
poslove

Pomo¢énik
nacelnika za
poslove Kabineta




Op¢inskog
nacelnika

Sekretar
Op¢inskog organa
drzavne sluzbe

Koordinacija  pripreme
materijala za sjednice
Opc¢inskog vijeca u skladu
sa  Programom  rada
Op¢inskog  vijeca, te
odgovora na vijeénicka
pitanja i inicijative
(koordinacija svih
aktivnosti sa sluzbama
nadleznim za pripremu
materijala — slanje temaza
sjednice usaglaSavanje |
tehnicka priprema
materijala, objedinjavanje
materijala u slucajevima
kada je ukljucen veci broj
sluzbi)

Blagovremen
a dostava
materijala za
sjednice
Opéinskog
vije¢a, kao i
odgovora na
pitanja i
inicijative
vijecnika

Realizovano
najmanje 90%
taCaka iz Programa
rada Vijeca, za
koje je zaduzen
Op¢inski nacelnik

Kontinuirano

Strucni  saradnik
za pravno-
tehnicke poslove

Pomo¢énik
nacelnika za
poslove Kabineta
Opéinskog
nacelnika

Sekretar
Op¢inskog organa
drzavne sluzbe

15



Redovno planiranje i
izvjeStavanje

Provodenje internog
audita

Organizovanje
preispitivanja sistema
kvaliteta  od strane
rukovodstva

Azuriranje evidencije
izmjene dokumentacije
SUK-a

Azuriranje Mape procesa

Analiza rizika u radu
Sluzbe, te prilika za
poboljsanja

Izrada novih uputstava
kojim ¢e se pojedini
procesi blize objasniti, a u
cilju unaprjedenja
efikasnosti i efektivnosti
rada

Kontinuirano
unaprjedenje
kvaliteta
usluga

Pravovremeno
pracenje realizacije
svih zacrtanih
ciljeva, i izrada
planova za
predstojeéi period

Efektivno
provodenje
kontinuiranog
monitoringa i
mjerenja
ostvarenih
rezultata

AZurna
dokumentacija
SUK-a

Kontinuirano

Struéni  saradnik
za pravno-
tehnic¢ke poslove

Visi strucni
saradnici za
informisanje,
odnose s javnoséu
i protokolarne
poslove

Visi stru¢ni
saradnik =
administrator
sistema kvaliteta

Sef Odsjeka za
informisanje,
odnose s javnoscu
i protokolarne
poslove

Pomo¢énik
nacelnika za
poslove Kabineta
Opéinskog
nacelnika

16



Promovisanje rada,
projekata i aktivnosti
Opcine u javnosti
(saradnja sa medijima,
izrada  saopStenja  za
javnost, objava tekstova na
web stranici, Facebook i
Instagram stranici Op¢ine,
kao i video materijala na
YouTube kanalu priprema
i organizacija gostovanja
na TV i radio stanicama,
organizacija godisnje
press konferencije i sl.)

Provodenje
odgovarajucih procedura
javnih nabavki, izrada i
pracenje realizacije
ugovora sa medijima
(elektronskim i printanim
medijima)

Izrada nove opcinske web
stranice

Izrada promotivnog video
materijala

Redovno azuriranje
podataka na web stranici
Op¢ine, u skladu sa
zahtjevima i potrebama
op¢inskih sluzbi

Informisanje
gradana 0
aktivnostima i
projektima
Op¢ine Novo
Sarajevo

Uspjesna saradnja
Op¢ine Novo
Sarajevo sa
medijima

Najmanije tri
objavljene
vijesti/saopstenja/n
ajave sedmicno na
web stranici
Op¢ine

Najmanje 10.000
pregleda sedmic¢no
sadrzaja web
stranice Op¢ine

Najmanje jedna
objava dnevno na
Facebook stranici
Op¢ine

60.000 KM

20.000 KM

15.000 KM

60.000 KM

20.000 KM

15.000 KM

6139

8215

6139

Kontinuirano

August

August

Kontinuirano

Visi strucni
saradnici za
informisanje,
odnose s javnoscéu
i protokolarne
poslove

Sef Odsjeka za
informisanje,
odnose s javnoscu
i protokolarne
poslove

Eksterna usluga

Eksterna usluga

Visi referent za
elektronske, video
i foto zapise i
administrativno-
tehnicke poslove
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Organizacija
protokolarnih poslova (za
manifestacije, dogadaje,

razlidite aktivnosti,
projekte, posjete
zvaniénih delegacija,

sastanke  sa  drugim
institucijama,
organizacijamai sl.)

Strucno
organizovan
protokol za potrebe
Opcinskog
nacelnika za
odredenu
aktivnost/dogadaj/
manifestaciju, te
zvaniénu
posjetu/docek
delegacije,
institucije,
organizacije i sl.

Kontinuirano

Struéni  saradnik
za pravno-
tehnicke poslove

Visi struéni
saradnici za
informisanje,
odnose s javnoséu
i protokolarne
poslove

Sef Odsjeka za
informisanje,
odnose s javnoscéu
i protokolarne
poslove

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno strateSko programski prioriteti 0 0

B. Ukupno redovni poslovi 1.388.030,00 | 1.388.030,00
C. Ostalo 0 0
UKUPNOSREDSTAVA(A+B): 1.388.030,00 | 1.388.030,00
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BudZet Sluzbe za poslove Kabineta Op¢inskog nacelnika

BUDZETSKA STAVKA BUDZET 2021
01 - Sluzba za poslove Kabineta Opcinskog nacelnika 1.388.030,00
Rashod 1.388.030,00
6000 - Rezerva 100.000,00
Tekuca rezerva 100.000,00
6111 - Bruto place i naknade plaéa 820.000,00
Bruto place - Sluzba za poslove Kabineta Opcéinskog nacelnika 820.000,00
6112 - Naknade za prevoz sa posla i na posao 7.180,00
Naknade za prevoz sa posla i posao - Sluzba za poslove Kabineta Op¢inskog nacelnika 7.180,00
6112 - Naknade za topli obrok tokom rada 55.000,00
Topli obrok - Sluzba za poslove Kabineta Opc¢inskog nacelnika 55.000,00
6112 - Naknade za vjerske i drZzavne praznike 7.500,00
Naknade za vjerski i drzavne praznike - Sluzba za poslove Kabineta Opéinskog nacelnika 7.500,00
6112 - Regres za godisnji odmor 12.500,00
Regres za godis$nji odmor - Sluzba za poslove Kabineta Opéinskog nacelnika 12.500,00
6121 - Doprinosi poslodavca 85.800,00
Doprinos poslodavca - Sluzba za poslove Kabineta Opc¢inskog nacelnika 85.800,00
6131 - Putni troskovi 14.000,00
Putni troskovi - Kabinet nacelnika 14.000,00
6133 - lIzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 7.900,00
Mobitel - Kabinet nacelnika, Sekretar i Sluzba za poslove kabineta na¢elnika 7.900,00
6134 - Nabavka materijala i sitnog inventara 0,00
Nabavka kancelarijskog materijala - kabinet nacelnika 0,00

6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 258.150,00
Naknade za rad op¢inskih komisija 50.000,00
Usluge medija - Kabinet nacelnika za usluge elektronskih i pisanih medija 30.000,00
Usluge medijskog prac¢enja aktivnosti rada ONS 30.000,00
Izdaci raCunovodstvenih i revizorskih usluga 20.000,00
Izdaci za reprezentaciju - Kabinet nacelnika 20.000,00




Izdaci za usluge po ugovorima

20.000,00

Ostale usluge -ONS 18.900,00
Izrada promotivnog video materijala 15.000,00
Edukacija seminari - ONS 11.150,00
Knjiga standarda (vizuelni identitet, memorandum, logo...) 7.000,00
Izdaci za stru¢nu literaturu - ONS 6.000,00
ISO standard 5.000,00
Sredstva za medunarodnu saradnju 5.000,00
Izdaci za ¢lanarinu Opéine 4.800,00
Usluge Stampanja, ukori¢avanja i kopiranje - ONS 4.000,00
Usluge medija - Kabinet nac¢elnika 3.500,00
Troskovi polaganja ispita u svrhu sticanja certifikata internog revizora za javni sektor u FBiH 3.000,00
0,5% posebna naknada - Sluzba za poslove Kabineta Opéinskog nacéelnika 2.800,00
Usluge odrzavanja opcinske web stranice uz hosting 2.000,00
8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 20.000,00
Izrada web stranice 20.000,00
Ukupno: 1.388.030,00
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I1l. Mjerenje i izvjeStavanje o uspje$nosti rada Sluzbe u 2021. godini

Dinamiku izvrSenja plana rada Sluzbe i izvrSenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac Sluzbe.
Pracenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se na osnovu mjesecnih izvjestaja, kvartalno 1 godisnje.
Mjerenje i izvjestavanje o uspjesnosti rada Sluzbe ¢e se vrsiti kroz slijedece aktivnosti:

Sedmicni sastanci Rukovodioca sluzbe s uposlenicima Sluzbe na kojima se pruzaju informacije o teku¢im aktivnostima, te
0 uocenim problemima i teSko¢ama na koje se nailazi u radu Sluzbe, kao i sastanci po ukazanoj potrebi.

Sacinjavanjem mjesecnih izvjestaja o radu (interno unutar Sluzbe).

Kalendar pracenja provodenja operativnog plana vrsit ¢e se u slijede¢im redovnim intervalima i to prema slijede¢im
rokovima:

Na kraju svakog mjeseca za prethodni mjesec;
Kvartalno za procese unutar sluzbe;
Godisnji izvjestaj za proteklu godinu (31.01.2022.).

IV. Ljudski resursi Sluzbe

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
stru¢noj spremi Muski Zenskih
Vss+ |7 1 6

VS -

SS 3 1 2

VKYV - -

Ukupno | 10 2 8

Radna mjesta u Sluzbi su popunjena na slijede¢i na¢in: rukovodilac sluzbe — pomoénik Op¢inskog nacelnika, Sef Odsjeka
za informisanje, odnose s javnosc¢u i protokolarne poslove, dva visa stru¢na saradnika za informisanje, odnose s javnoséu
i protokolarne poslove, jedan visi strucni suradnik — administrator sistema kvaliteta, jedan stru¢ni saradnik za pravno-
tehnicke poslove, jedan visi referent za administrativno-tehnicke poslove, jedan visi referent za opée poslove i jedan visi
referent za elektronske, video i foto zapise i administrativno- tehnicke poslove.

Za strucno i efikasno obavljanje radnih zadataka neophodna je stalna edukacija uposlenika, te su stoga za 2021. godinu
planirane edukacije iz sljedecih oblasti:

Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama Broj Interne/eksterne
polaznika obuke

Stratesko planiranje, izrada strateSkih dokumenata, godisnje i trogodisnje 4 eksterne

planiranje
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Edukacija u oblasti primjene zakonskih propisa /zakonskih i podzakonskih
akata/koji se odnose na rad Sluzbe,

eksterne

Edukacije u oblasti komuniciranja i odnosa s javno$¢u, menadzment
dogadaja

eksterne

Kancelarijsko poslovanje i upravljanje kvalitetom

eksterne
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SLUZBA ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA I LOKALNU SAMOUPRAVU
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Uvod

Sluzba za poslove Op¢inskog vijeca i lokalnu samoupravu organizovana je u dva odsjeka:
- Odsjek za poslove Opcinskog vijecali
- Odsjek za lokalnu samoupravu.

Poslovi i zadaci Sluzbe odnose se na, zakonom i drugim propisima, definisane obaveze sadrzane u Programu rada Op¢inskog
nadelnika za 2021. godinu, kao i Programu rada Op¢inskog vije¢a za 2021. godinu, a koji se prije svega odnose na izvrsavanje i
osiguravanje izvr§avanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata.

Poslovi koje Sluzba obavlja za potrebe Opéinskog vijeca i njegova radna tijela, mogu se razvrstati na stru¢ne poslove koji se odnose
na pripremu nacrta i prijedloga propisa, odluka, poslovnika, pravilnika, rjeSenja, zaklju¢aka i drugih akata za Opc¢insko vijece i
njegova radna tijela, administrativno-tehnicke ioperativno-tehnic¢ke poslove.

Sluzba, pored navedenog, obavlja poslove u vezi sa pripremanjem sjednica Op¢inskog vije¢a, Kolegija i radnih tijela Opc¢inskog
vijeca, konsultativnih sastanaka klubova vijeénika i politickih stranaka koje participiraju u radu Opcinskog vijeca i prati realizaciju

odluka, zakljucaka, vije¢nickih pitanja i inicijativa, te ostalih poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe.

U svojoj osnovnoj nadleZnosti, Sluzba takoder, vi$i struéne, administrativne i druge poslove za organe mjesnih zajednica i
osigurava javnost njihovog rada, te prosljeduje zahtjeve gradana i organa mjesnih zajednica nadleznim opéinskim sluzbama i
drugim subjektima o ¢emu vodi evidenciju i dostavlja povratne informacije podnosiocima zahtjeva, takoder afirmise i podsti¢e
neposredno uéestvovanje gradana u odlu¢ivanju 0 lokalnim poslovima kroz organe mjesnih zajednica, kao oblike neposrednog

odlucivanja gradana.

Mjesnu zajednicu, kao oblik neposrednog ucestvovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima od neposrednog
interesa gradana, osniva Opc¢insko vijeCe u skladu sa zakonom i Statutom. Osniva se za jedno naseljeno mjesto, vise
medusobno povezanih manjih naselja ili za veéi dio veéeg naselja koji u odnosu na ostale dijelove ¢ini zasebnu razgrani¢enu
cjelinu.

U skladu sa Statutom i Poslovnikom, oblici neposrednog uéesca gradana u odludivanju i izja$njavanju o lokalnim poslovima iz
samoupravnog djelokruga Opcine, su: referendum, zbor gradana mjesne zajednice, gradanska inicijativa, predstavke i prituzbe

gradana, javna rasprava, razgovor sa gradanima i istraZivanje javnog mijenja i drugi oblici u skladu sa zakonom i Statutom.

S tim u vezi, Odsjek za lokalnu samoupravu ¢e organizovati okrugli sto na temu: ,,Jac¢anje lokalne demokratije®, koji bi trebao dati
smjernice, kako i na koji na¢in podsta¢i gradane da u vecem broju prisustvuju zborovima gradana i samim tim uzmu aktivniju
ulogu u radu mjesnih zajednica, a sve u cilju stalnog poboljsanja kvaliteta nasih usluga i zadovoljavanja potreba gradana, odnosno
ostvarivanja njihovih prava i interesa. Takoder, ¢e se uvodenjem novih metoda rada i prezentovanja akata, omoguciti uéesce veceg
broja gradana u procesu odlucivanja i uspje$nu realizaciju Zbora gradana (u skladu sa Statutom MZ), a $to ¢e doprinijeti
transparentnijoj i efikasnijoj komunikaciji i informisanju gradana o0 predmetu razmatranja na Zborovima gradana i Savjetima
mjesne zajednice.

Smatramo da ¢emo na ovaj nacin inicirati, odnosno podstac¢i gradane da uzmu aktivnije ucescée u odluéivanju na lokalnom nivou,
a Sto ¢e neposredno uticati na ispunjavanje njinovih sadasnjih i buducih o¢ekivanja.

Takoder, u toku 2021. godine, zapocet ¢e se izrada Elaborata 0 mjesnim zajednicama, ¢iji cilj je analiza postojeceg stanja
komunalne infrastrukture, obrazovnih, kulturnih, privrednih, sportskih, rekreativnih i svih drugih sadrzaja po mjesnim zajednicama,
postojece ustrojstvo mjesnih zajednica i ekonomske opravdanosti postojece organizacije kao i svih drugih pitanja koja uti¢u na

kvalitet zivljenja nasih gradana.
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Elaboratom ¢e se utvrditi stanje pomenutih sadrzaja, prioriteti djelovanja, ali i procenat realizacije projekata iz strategije razvoja
Op¢ine.

Elaborat ¢e omoguciti dobijanje sveobuhvatne informacije 0 trenutnom stanju i potrebama za unapredenjem svih naprijed
navedenih elemenata koji uti¢u na kvalitet Zivljenja gradana/ki. Elaborat bi posluzio kao osnov za unapredenje, bolju i efikasniju
organizaciju mjesnih zajednica, definisanje prioriteta strate$kim dokumentima, planovima i programima, a u svrhu boljeg

planiranja sredstava iz budZeta Op¢ine Novo Sarajevo, prema uo¢enim prioritetima.

Sluzba za poslove Opéinskog vijeca i lokalnu samoupravu nema direktne veze sa implementacijom strateskih ciljeva, ali indirektno
pomaze pruzanjem administrativno-tehni¢ke podrske Opcéinskom nacelniku (Koji uspostavlja mehanizme i definira odgovornosti
stuzbi u pogledu implementacije dijelova Strategije iz njihove nadleznosti, te osigurava njihovu koordinaciju) i Opéinskom vijecu
(koje razmatra Izvjestaj 0 realizaciji strateSkih dokumenata Opcine, uklju¢ujuéi i (Revidiranu) integriranu Strategiju razvoja, kao
vodedi strateski dokument, Koji je osnova za kreiranje i usvajanje svih ostalih razvojnih politika Op¢ine), kao kljuénim faktorima
u implementaciji, pracenju i vrednovanju Strategije lokalnog razvoja Op¢ine Novo Sarajevo za period 2014 - 2023. godina.

S tim u vezi, ciljevi Sluzbe su:

Implementacija Programa rada Opcinskog nacelnika za 2021. godine i

Implementacija Programa rada Opcinskog vije¢a za 2021. godine.
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Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu

Nema direktne odgovornosti za
implementaciju strateskih ciljeva

Edukacija uposlenika, izrada procesa i procedura za unaprijedenje rada Sluzbe pri SUK

Pracenjem modernih tehnologija, uz konstantno obrazovanje postizemo ucinkovito, efikasno i
struéno obavljanje poslova, te u skladu sa usvojenom politikom kvaliteta, osigurati imidz Opéine,
kao otvorenog i transparentnog servisa gradana

Blagovremeno, potpuno i efikasno izvrSavanje poslova iz nadleZnosti ovog organa uprave, odnosno
provodenje Zakona 0 principima lokalne samouprave FBiH, Statuta Op¢ine Novo Sarajevo i Statuta
mjesne zajednice

Edukacija uposlenika,

informisanje korisnika usluga putem web stranice, oglasnih tabli i medija i

poboljsati dvosmjernu komunikaciju sekretar-gradanin, u Cilju obezbjedenja potpunijeg informisanja
gradana

dostupnost, jednakost, efikasnost i transparentnost prilikom obrade zahtjeva, u cilju povecanja
zadovoljstva gradana i drugih subjekata radom organa uprave, odnosno Op¢ine



Budzet

Eksterni izvori

REDOVNI POSLOVI

Odsjek za poslove Opéinskog vijeca

Pomo¢énik
Pracenje i uskladivanje Opéinskog
normativnih akata u nacelnika
skladu sa zakonskim i
podzakonskim Sef Odsjeka za
propisima iz Osiguranje poslove
djelokruga Sluzbe zakonitog rada kontinuirano = Op¢inskog vijeéa
Pomocnik
Primjena i provedba Opéinskog
zakonskih i nadelnika
podzakonskih propisa,
kao i trazena stru¢na
pravna misljenja i Sef Odsjeka za
obja$njenja za Osiguranje poslove
primjenu istih zakonitog rada kontinuirano  Opéinskog vije¢a
Uskladivanje

normativnih akata po
donosenju i stupanju
na snagu Zakona o
lokalnoj samoupravi

Osiguranje

Kantona Sarajevo zakonitog rada kontinuirano = Svi izvrSioci
Pomo¢nik
Nacelnika

Izrada Zaklju¢aka 0 Provodenje

isplati naknada propisa i akata Sef Odsjeka za

vijeénicima, ¢lanovima Opc¢inskog vijeca poslove

Kolegija i radnih tijela, (Statuta, Opcinskog

¢lanovima Savjeta Poslovnika, vijeta

mjesnih zajednica, odluka...)
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politickim partijama i
¢lanovima OiK-a

Uskladivanje
normativnih akata,
odnosno izrada
Pravilnika i drugih
akata o reprezentaciji,
upotrebi mobitela i sl.
odnosno utrosku
finansijskih sredstava
(npr. reprezentacija
Savjeta MZ) iz budzeta
i pravdanje istih

Priprema i odrZavanje
medustranackih
sastanaka

Priprema i odrZavanje
Konstituirajuée
sjednice Opcinskog
Vijeca

Priprema i odrzavanje
sjednica Opcinskog
vijeca

Priprema i odrzavanje
sjednica Kolegija

Program rada
Op¢inskog
vijeca za
2021. godinu

Program rada
Opc¢inskog
vijeta za
2021. godinu

Osiguranje
zakonitog rada
i
Provodenje
propisa i akata

Provodenje
propisa i akata

Provodenje
propisa i akata

Provodenje
propisa i akata
Opcinskog vijeca
(Statuta,
Poslovnika,
odluka...)

Provodenje
propisa i akata
Op¢inskog vijeca
(Statuta,

kontinuirano

kontinuirano

januar

januar

kontinuirano

kontinuirano

Strucni
savjetnik za
poslove
Opcinskog
vije¢a i radnih
tijela
Pomo¢énik
Nacelnika

Sef Odsjeka za
poslove
Op¢inskog
vijeca

Struéni
savjetnik za
poslove
Op¢inskog
vijeca i radnih
tijela

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Op¢inskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opc¢inskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Op¢inskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opcinskog vijec¢a



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Priprema i odrzavanje
sjednica radnih tijela

Obrada i dostavljanje
nadleznim sluzbama
Vijeénickih
inicijativa/pitanja
Izrada prijedloga
Odluke o imenovanju
organizacionog odbora
za obiljezavanje Dana
Op¢ine Novo Sarajevo
16. maj 2021. godine
Izrada nacrta Statuta o
izmjenama i dopunama
Statuta mjesne
zajednice

Izrada Prijedloga
Odluke o dodjeli
javnih priznanja
Op¢ine Novo Sarajevo
za 2020. godinu

Priprema i odrzavanje
svecane sjednice
Op¢inskog vijeca
Izrada Prijedloga
Statuta 0 izmjenama i
dopunama Statuta
mjesne zajednice
Izrada Nacrta
Programa rada
Opc¢inskog vijeca za
2022. godinu

Program rada
Opc¢inskog
vijeta za
2021. godinu

Program rada
Op¢inskog
vijeca za
2021. godinu
Program rada
Opéinskog
vijeca za
2021. godinu

Program rada
Opéinskog
vijeca za
2021. godinu
Program rada
Op¢inskog
vijeca za
2021. godinu
Program rada
Opcinskog
vijeta za
2021. godinu
Program rada
Op¢inskog
vije¢a za
2021. godinu

Poslovnika,
odluka...)
Provodenje
propisa i akata
Opéinskog vijeca
(Statuta,
Poslovnika,
odluka...)
Provodenje
propisa i akata
Opcinskog vijeca
(Statuta,
Poslovnika,
odluka... )

Realizacija
Programa rada
Opcinskog vijeca
za 2021. godinu

Uskladivanje sa
Statutom Opcine
Novo Sarajevo

Realizacija
Programa rada
Op¢inskog vijeca
za 2021.godinu

kontinuirano

kontinuirano

januar

april

april

maj

juli

oktobar

Visi referent za
poslove
Opc¢inskog vijeca
i njegovih radnih
tijela

Visi referent za
poslove
Op¢inskog vijeca
i njegovih radnih
tijela

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opéinskog vijeca

IzvrSioci Odsjeka
za poslove
Opc¢inskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opéinskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Op¢inskog vijeca

IzvrSioci Odsjeka
za poslove
Opcinskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Op¢inskog vijeca
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Izrada Izvjestaja po
dostavljenim
prijedlozima,
miSljenjima i
sugestijama na Nacrt
Programa rada
Opéinskog vijeca
Novo Sarajevo za
2022. godinu
Izrada Prijedloga
Programa rada
Op¢inskog vijeca za
2022. godinu

Izrada Javnog poziva
za dodjelu javnih
priznamja Opcine
Novo Sarajevo

Izrada svih akata ¢iji su
predlagaci Kolegij,
radna tijela ili
rukovodstvo
Op¢inskog vijeca
Izrada nacrta i
prijedloga
pojedina¢nih i drugih
akata iz nadleznosti
Opc¢inskog vijeca,
Kolegija, radnih tijela i
Sluzbe, kao npr.
(rjesenja, pozivi,
obavijesti, dopisi,
informacije i dr. akti)

Nomotehni¢ka obrada
propisa i akata
usvojenih na
sjednicama Op¢inskog
vijeca i njegovih
radnih tijela

Program rada
Op¢inskog
vijeca za
2022. godinu

Program rada
Opc¢inskog
vijeca za
2021. godinu

Program rada
Op¢inskog
vijeta za
2021. godinu

Nakon provedene
javne rasprave po
Nacrtu Programa
rada Opcinskog
vije¢a Novo
Sarajevo za 2022.
godinu

Provodenje
propisa i akata
Opcinskog vijeca
(Statuta,
Poslovnika,
odluka...)
Provodenje
propisa i akata
Opc¢inskog vijeca
(Statuta,
Poslovnika,
odluka...)

Akte izradivati u
skladu sa
utvrdenim
rokovima u Statutu
i Poslovniku

Osiguranje
zakonitog i
blagovremenog
rada

novembar/
decembar

decembar

decembar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

IzvrSioci Odsjeka
za poslove
Op¢inskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opc¢inskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opéinskog vijeca

IzvrSioci Odsjeka
za poslove
Opéinskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opéinskog vijeca

Izvrsioci Odsjeka
za poslove
Opcinskog vijec¢a
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

Priprema i
dostavljanje, propisa i
akata usvojenih na
sjednicama Op¢inskog
vijeca i njegovih
radnih tijela, radi
objave u Sluzbenim
novinama i WEB
stranici Opc€ine

Izrada izvjestaja,
operativnih planova i
svih drugih
dokumenata iz Procesa
planiranja, pracenja i
izvjestavanja

Pracenje realizacije
Ugovora o
informatizaciji
Opéinskog vijeca
Unapredenje i
uskladivanje procesa
SUK

Rad na uspostavljanjui
unapredenju sistema
finansijskog
upravljanja i kontrole-
FUK

Sastanak predstavnika
Savjeta mjesne
zajednice sa
predstavnicima
Opc¢inskog vijeca

Program rada

Op¢inskog
vijeca za
2021. godinu
Po utvrdenim
rokovima dostaviti
izvjestaje,

operativne planove
i druge akte iz
Procesa planiranja,
pracenja i
izvjestavanja

IzvrSavanje
preporuka audit
tima

Izvrsavanje
zakonskih propisa

Radi bolje saradnje
Opc¢inskog vijeca i
Savjeta mjesne
zajednice

kontinuirano

kontinuirano

Do isteka
zakljucenog
Ugovora

kontinuirano

kontinuirano

kvartalno

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove

Svi izvrsioci

Strucni savjetnik
za poslove
Op¢inskog vijeca
i radnih tijela

Svi izvrsioci
Pomocénik
Op¢inskog
nacelnika

Sef Odsjeka za
poslove
Op¢inskog vijeca
Sef odsjeka za
lokalnu
Samoupravu
Pomocénik
Op¢inskog
nacelnika

Sef Odsjeka za
poslove
Op¢inskog vijeca
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30.

31.

32.

33.

34.

Koordinacija izmedu
gradana, nadleznih
sluzbi, organa i
institucija u cilju
realizacije zakljucaka
sa Savjeta MZ i
op¢inskih sluzbi

Izrada Plana
obiljezavanja dana MZ

Saradnja sa javnim
komunalnim
preduzec¢ima radi
brzog i adekvatnog
rjeSavanja nastalih
problema na terenu

Priprema i
obiljezavanje Dana
reintegracije Grbavice

Organizovanje ,,Dana
otvorenih vrata mjesne
zajednice*

Odsjek za lokalnu samoupravu

Povecati realizaciju
zakljucaka Savjeta
mjesnih zajednica

Podsticanje korisnika
usluga da se aktivnije
ukljuce u proces
odlucivanja na
lokalnom nivou
Realizacija odluke
Savjeta mjesne
zajednice

Podsticanje korisnika
usluga da se aktivnije
ukljuce u proces
odlucivanja na
lokalnom nivou, te
upoznavanje gradana
sa nadleznostima
lokalne samouprave

kontinuirano

februar

kontinuirano

mart

juli

Sef odsjeka za
lokalnu
Samoupravu

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ

Izvrsioci
Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
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35.

36.

37.

38.

39.

Postupak predaje
registraturne grade
nastale u radu
mjesnih zajednica u
toku ratnih deSavanja
1992 — 1995. godine,
Historijskom arhivu
Sarajevo

Organizovanje
Okruglog stola na
temu ,,Jacanje
lokalne demokratije
MZ

Odrzavanje sastanaka
Odsjeka za lokalnu
samoupravu

Odrzavanje oglasnih
tabli, azuriranje
informacija i
obavijesti
dostavljenih za
objavu

Priprema i
odrzavanje sjednica
Savjeta mjesne
zajednice

Plan rada
Opcinskog
nacelnika
za 2021.

godinu

i
Program
rada
Opc¢inskog

vijeta za

2021.

godinu

U skladu sa Uredbom
0 organizovanju i
nadinu vr$enja
arhivskih poslova u
organima uprave i
sluzbama za upravu u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

Podsticanje korisnika
usluga da se aktivnije
ukljuce u proces
odlucivanja na
lokalnom nivou

Pravovremeno
izvrSavanje poslova i
zadataka

Kontinuirano
informisanje gradana

Provodenje propisa i
akata Opcinskog vijeca
(Statuta, Poslovnika,
odluka...)

kontinuirano

novembar

sedmi¢no, po
potrebi

kontinuirano

kontinuirano

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
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40.

41.

42.

43.

Priprema i
odrzavanje Zborova
gradana

Davanje prostorija u
sklopu mjesnih
zajednica na
koristenje gradanima
i dr. subjektima

Obilazak terena

Izdavanje potvrde iz
evidencije gradana
mjesne zajednice

Plan rada
Opcinskog
nacelnika
za 2021.

godinu

i
Program
rada
Op¢inskog

vijeca za

2021.

godinu

Plan rada
Opcinskog
nacelnika
za 2021.

godinu

Plan rada
Opcinskog
nacelnika
za 2021.

godinu

Plan rada
Opcinskog
nacelnika
za 2021.

godinu

A. Ukupno stratesko - programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

UKUPNOSREDSTAVA(A+B):

Provodenje propisa i
akata Op¢inskog vijeca
(Statuta, Poslovnika,
odluka...)
Provodenje propisa i
akata Opcinskog
nacelnika
(Pravilnik o koristenju
prostorija mjesnih
zajednica)

Provodenje propisa i
akata Opcinskog
nacelnika

Provodenje propisa i
akata

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

1.220.856,00
1.220.856,00

kontinuirano

kontinuirano
redovni
obilazak
terena
najmanje
25%
sedmi¢no

kontinuirano

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Visi referent-
Sekretar MZ
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611100 Bruto place- Opcinsko vijece 657.000,00
611200 Naknade troskova zaposlenih 276.000,00
Naknade za prevoz sa posla i posao - Op¢insko vijece 8.904,00
Naknade za vjerski i drzavne praznike - Op¢insko vijece 7.980,00
Regres za godi$nji odmor - Opcéinsko vijece 13.300,00
Topli obrok - Opéinsko vijece 64.372,00
612100 Doprinosi poslodavca - Opéinsko vijeée 69.000,00
613300 Mobitel - Op¢insko vijece 2.000,00
613400 Nabavka kancelarijskog materijala - Opéinsko vijece 6.000,00
613900 Grant za OiK 20.000,00
Izdaci za reprezentaciju - Op¢insko vijece 15.000,00
Izdaci za reprezentaciju — savjeti MZ 5.000,00
Izdaci za strucnu literaturu - Op¢insko vijece 3.000,00
Naknade komisijama Op¢inskog vijeca 100.000,00
Naknade vije¢nicima 300.000,00
Naknade za rad savjeta MZ 67.000,00
Ostale usluge 20.000,00
Reprezentacija — Sluzba Opcinskog vijeca 600,00
Usluge medija - Op¢insko vijece 3.000,00
Usluge Stampanja, ukori¢avanja — Opcinsko vijece 5.000,00
614300 Grant parlamentarnim politickim strankama 100.000,00
Grant udruzenjima 10.000,00
614400 Grant JU Medunarodni centar 5.000,00
Ukupno Sluzba 1.220.856,00

I. Mjerenje i izvjeStavanje 0 uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godine

Dinamiku izvrsenja plana rada Sluzbe i izvrSenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac SluZbe/pomoénik Opéinskog nacelnika.
Mjerenje i izvjestavanje 0 uspjesnosti rada Sluzbe, vrsi se sljede¢im aktivnostima:

- odrzavanje sastanaka Pomoc¢nika nacelnika sa uposlenicima Sluzbe, na kojim se razmatra o aktivnostima i raspravlja o
eventualnim problemima,

- sacinjavanje mjesecnih izvjeStaja 0 raduSluzbe-interno,

- sadinjavanje saZetih mjese¢nih izvjestaja 0 radu Sluzbe za Opc¢inskog nacelnika,

- izrada kvartalnih izvjestaja o realizaciji i ostvarivanju ciljeva zadanih kroz mjese¢ni plan rada Sluzbe i mapu procesa Sluzbe,

- godisnji izvjestaj 0 radu Sluzbe i Opéinskog vijeca.

Pokazatelj uspjesnosti rada Sluzbe vidljiv je i iz Izvjestaja koji se odnosi na godisnje ispitivanje zadovoljstva korisnika usluga,
anketiranjem. Nakon analiziranja istog, ukoliko je to potrebno, provode se korektivne i preventivne mjere.

U skladu sa planiranom i definisanom dinamikom aktivnosti, utvrdenih Programom rada Op¢inskog nacelnika za 2021. godinu i
Programom rada Op¢inskog vije¢a za 2021. godinu, vrsit ¢e se kalendarsko pracenje poslova U Sluzbi.

Kalendar pracenja provodenja operativnog plana, mjerenje i izvjeStavanje 0 uspjesnosti rada Sluzbe vrsi se redovno po
intervalima:

- Na pocetku svakog mjeseca za prethodni mjesec — interno,

- Kvartalno za protekli period — (31.03; 30.06; 30.09. i 31.12. tekuée godine),

35



- Godisnji - za proteklu godinu.

1. Ljudski resursi Sluzbe

Shodno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u Sluzbi je uposleno 23 uposlenika. Obudenost za
poslove koje obavljaju je zadovoljavajuca, s tim $to treba naglasiti da nisu sva radna mjesta utvrdena sistematizacijom popunjena.
Sto se tie spolne strukture u Sluzbi je uposleno 29 % muskaraca i 71 % Zena.

Struktura zaposlenih po stru¢noj spremi i po spolu prikazana je u tabeli 1.1.

Zenskih
VSS 2 0 2
VS§s 0 0 0
SSS 21 7 12
Ukupno 23 7 14
Tabela 1.1.
Sematski prikaz spolne stukture Sluzbe prikazan je u tabeli 1.2.
Hiene

HMuskarci

Tabela 1.2.

Da bi Op¢ina bila u moguénosti pruzati efikasne i kvalitetne usluge gradanima, pored adekvatne organizacijske strukture potrebno
je i kvalifikovano osoblje, $to ¢e omoguditi da se razvije u efikasnu organizaciju, sa jasno definisanim duznostima za svako radno
mjesto, sa zaposlenicima koji posjeduju potrebne kvalifikacije i znanja, a to ¢e u konacnici doprinijeti efikasnoj provedbi opéinskih

nadleznosti i ostvarivanju op¢inskih strateskih ciljeva.

U tabeli koja slijedi iskazane su potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama, radi kontinuiranog, sistemskog ucenja i

profesionalnog napredovanja, kao i sticanja znanja i vjestina uposlenika.
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Primjena Zakona o zastiti licnih podataka BiH 3 eksterne
Primjena Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH 10 eksterne
(Ukoliko bude usvojen kantonalni Zakon o lokalnoj samoupravi )

Primjena Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa 3 eksterne
Federacije BiH

Upravni postupak 3 eksterne
Kancelarijsko poslovanje 15 interne/eksterne
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URED ZA INTERNU REVIZIJU

38



1. Uvod

Ured za internu reviziju, uspostavljen je sredinom 2019.g., kao osnovna organizaciona jedinica (u daljem tekstu: Ured), u
skladu sa obavezom Opéine proisteklom iz ¢lana 9. Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u
javnom sektoru u FBiH.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Op¢ine Novo Sarajevo, u okviru Ureda, sistematizovana su tri radna mjesta i to:
rukovodilac Ureda za internu reviziju (jedan izvrSilac) i interni revizor (dva izvrSioca). Na dan saéinjavanja ovog
dokumenta, popunjena je pozicija rukovodioca Ureda za internu reviziju.

S ciljem osiguranja adekvatnog kontrolnog okruzenja za vrSenje funkcije interne revizije u Opéini u 2021.g., Ured je
osigurao postojanje: 1) potpisane Povelje interne revizije sa Opc¢inskim naéelnikom, kojom je utvrdena svrha i cilj interne
revizije u Op¢ini, nezavisnost, ovlastenja, uloga i djelokrug rada interne revizije, zadaci, duznosti i ovlastenja rukovodioca
ureda za internu reviziju i internih revizora, izvjeStavanje, povjerljivost i identifikovanje indikatora prevare, te saradnja
Ureda za internu reviziju sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija i Uredom za
reviziju institucija FBiH; 2) usvojenog_Pravilnika o internoj reviziji Opcéine Novo Sarajevo, kojim su uredena pitanja od
znacaja za rad interne revizije- smjernice za rad interne revizije; 3) sacinjene Mape procesa Ureda, koja predstavlja
detaljniju razradu svakog od procesa interne revizije, procjenu najznacajnijih rizika te kontrolne mjere; 4)_Strateskog i
godis$njeg plana interne revizije, kojima su utvrdeni prioriteti za reviziju, temeljem obavljene procjene rizi¢nosti podrucja
rada Op¢ine, te rasporedeni resursi Ureda na zadatke i aktivnosti u predstoje¢em periodu.

Osnovne aktivnosti u Uredu za internu reviziju, provode se kroz sljedece procese interne revizije:

strateSko (trogodi$nje) i godisnje planiranje revizije,
testiranje, ispitivanje i ocjenu podataka i informacija,
izvjestavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju pobolj$avanja poslovanja, i

> o

pracenje realizacije preporuka interne revizije od uprave Opcine.

Il. Ciljevi Ureda u 2021.9.

Ured ¢e tokom 2021.g., na osnovu utvrdivanja potencijalnih rizika u procesima i aktivnostima opéinskih sluzbi, vrsiti
procjenu, sagledavati i izvjeStavati o: a) efikasnosti i adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola u svrhu
kontrolisanja rizika; b) usaglasenosti sa zakonima i propisima; c¢) pouzdanosti, tanosti i sveobuhvatnosti finansijskih i
drugih poslovnih informacija; d) efektivnosti, efikasnosti i ekonomi¢nosti poslovanja; e) zastiti imovine i drugih resursa i
preduzimanju mjera protiv mogucih gubitaka, zbog zloupotrebe, loSeg upravljanja, greSaka, prevara i nepravilnosti; f)
postivanju i adekvatnosti politika i procedura za upravljanje rizicima u op$tini, odnosno da su aktivnosti zaposlenih u
skladu sa politikama, standardima, procedurama i vaze¢im zakonskim i podrzakonskim propisima; i g) preduzetim mjerama
rukovodilaca opstinskih sluzbi, odnosno opstine, po preporukama interne revizije, s ciljem otklanjanja utvrdenih slabosti i
nepravilnosti.

Prioritetni ciljevi Ureda u 2021. godini su:

STRATEGIA
CILJEVI INTERNE REVIZIJE OPSTIN}.E PROGRAM RAD.A NACE_LNIKA
Sektorski Relevantni segmenti
ciljevi i ishodi

Kroz revizorske nalaze i preporuke, Ured ¢e pomoci
rukovodstvu Opélne da 1dent1ﬁkuje nepravilnosti, Praéenje i procjena sistema FUK-a u
nedostatake i neuskladenosti u zna¢ajnim upravljackim i
kontrolnim mehanizmima, za koje su nadlezni, a koje je

potrebno otkloniti, kao i dobre prakse, koje je potrebno

Op¢ini

odrzavati. - -,

K oo akti ko ke slu duzel (prema Uspostavljanje, razvoj i
roz pracenjeg tivnosti o.je. .su o.pcms. e s uzbe.po uzg e po p implementacija odgovarajuéeg,
preporukama interne revizije i periodi¢no informisanje uzorku)

efikasnog, efektivnog i ekonomicnog

Op¢inskog nacelnika o statusu realizacije preporuka, Ured ¢e FUK-a u Opéini
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kontinuirano poticati upravljacku odgovornost za otklanjanje
nedostataka, nepravilnosti i neuskladenosti.

Za potrebe osiguranja struénih, pouzdanih i objektivnih
revizorskih izvjestaja (nalaza i preporuka), Ured ¢e odrzavati
i kontinuirano unapredivati: integritet, kKompetencije,
objektivnost i povjerljivost uposlenih u Uredu.

Uspostavljanje i funkcionisanje
adekvatne i efikasne funkcije interne
revizije u Op¢ini

S obzirom na kapacitete Ureda (1 zaposleni), trenutnu epidemiolosku situaciju, i iskustvo iz prethodne godine, u pogledu
dostupnosti dokumentacije za reviziju, Ured procjenjuje svoj rad uspjesnim u 2021.g., ukoliko realizuje 80% planiranih
angazmana u 2021.g.

Vrijednost
Rb  Planirani revizorski angaZzmani u 2021.g. (u milionima Subjekti revizije (op¢inske sluzbe)
KM)
1. Sluzba za poslove kabineta Opcinskog nacelnika,
2. Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem,
UPRAVL\]AN\]E I MOVI NOM_ dl’ugO 3. Sluzba za _privr_edu, budzet i flnanSIJe, )
| 57,9 4. Sluzba zaimovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar

pracenje reahzacge preporuka interne revizije nekretnina,

5. Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj, i
6. Sluzba za oblast prostornog uredenja i urbanizma.
Il Interna revizija JAVNIH NABAVKI u Op¢éini 13 1. Sluzba za poslove kabineta Opcinskog nacelnika,
2. Sluzba za zajednicke poslove,
3
4

Interna revizija UPRAVLIANJA IZDACIMA - Shebazaprivied, budzet ifinansije,
. druge sluzbe prema uzorku (Sluzba za investicije i zastitu
Il UGOVORENIH | DRUGIH POSEBNIH 2,5 okolisa, Sluzba za komunalne i stambene poslove i
USLUGA saobracaj, Sluzba za civilnu zaStitu, Sluzba za
inspekcijske poslove).
Sluzba za poslove kabineta Opcinskog nacelnika,

TEKUCI TRANSFERI OCD sa javnim Sluzba za boracko- invelidsku zastitu,
Sluzba za obrazovanje, kulturu i sSport,

v POZIVOI’T]- . p_racenje reallzaCIJe preporuka Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i
Inteme reVIZIje rase'jena |ica,
Sluzba za privredu, budzet i finansije

==

1,13 Sluzba za poslove kabineta Opcinskog nacelnika,

Sluzba za boracko- invelidsku zastitu

Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i
raseljena lica,

Sluzba za poslove Opéinskog vijeca i lokalnu samoupravu
Sluzba za civilnu zastitu

6. Sluzba za privredu, budzet i finansije.

a2

TEKUCI TRANSFERI OCD bez javnog
poziva- pracenje realizacije preporuka

CHES

Pored navedenih angazmana, Ured ¢e u 2021.g. obavljati i druge aktivnosti iz svoje nadleznosti, kao §to su davanje
misljenja o sistemu FUK-a za podrucja koja su bila predmetom revidiranja, a u skladu sa obavezom propisanom
Pravilnikom o obliku, sadrzaju, nac¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Ured ¢e tokom 2021.g. popratiti i izmjene dokumenata Opcine kojima se utvrduju novi opéinski ciljevi ili organizacija
organa uprave, a koji su od znacaja za sa¢injavanje adekvatne procjene rizika, na osnovu koje ¢e se vrsiti selekcija prioriteta
za revidiranje za period: 2022.-2024.g., odnosno kreirati strateski i godi$nji plana interne revizije.

Kvalitet aktivnosti interne revizije i usluga koje pruza rukovodstvu Opc¢ine, Ured ¢e unapredivati i odrzavati kroz
odrzavanje kompetencija interne revizije putem edukacija, saradnje sa CHJ FMF i drugim revizorima u javnom sektoru u
FBiH, kao i kroz kreiranje i azuriranje internih propisa iz domena interne revizije i osiguranja njihove primjene.

Tokom 2021.g. resursi Ureda bi¢e usmjereni i na integraciju u Sistem upravljanja kvalitetom Op¢ine u skladu sa zahtjevima

standarda ISO 9001:2015, te odrzavanje kvalitete, a $to podrazumijeva i aZzuriranje Mape procesa Ureda, rizika,
sacinjavanje SWOT analize za Ured i druge aktivnosti u skladu sa zaklju¢cima Op¢inskog nacelnika.
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Godisnji plan interne revizije, predmet je kontinuiranog pregleda, tokom godine i azurira se prema potrebi, uslijed zna¢ajnih
promjena u Op¢ini ili Uredu, kao i uslijed vanrednih, ad-hoc zadataka na zahtjev Op¢inskog nacelnika.
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I11. Pregled strate§ko-programskih i redovnih poslova Ureda za 2021. godinu

Planirana sredstva

lIJaknl:lr’J:r?a (tekuéa godina) _ROlf Z?
R Projekti, mjere i redovni Veza sa Veza za . L. P BudZetski RZVESLIIC
lovi trat Rezultati (u tekucoj godini) sredstva za Vo] AT
br. posiovi strateg. | program. tekucu Budzet | Eksterni (u tekuéoj
di IS | izvori | OZnakuekst odini)
godinu izvora g
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
1.
REDOVNI POSLOVI
R Ureda Onéi - -
Azuriranje  StrateSkog  plana es.ur.51 .re e p01ne,Hsteren1 ga
1. . . . revidiranje podrucja koja ..
interne revizije i izrada Godisnjeg .. e prije 1.1.2021.
lana interne revizije predstavljaju najviSe prioritete za
P Opéinu u 2021.g.
Resursi Ureda rasporedeni na
2. Planiranje pojedinacnih zadatke i aktivnosti revizorskog Kontinuirano
revizorskih angazmana angazmana
Obavjestavanje rukovodioca o . o
L L y Rukovodioci subjekta revizije .
3. revidirane organizacije o pocetku . q o Kontinuirano
revizije, uz prezentaciju pisanog Upoznati sa predmetom revizije
ovlastenja
4, Prikupljanje podataka Razumijevanje sistema koji je Kontinuirano
predmet revizije
Testiranje, ispitivanje i ocjena Pribavljeni dokazi o funkcioniranju o
5. . . : : Kontinuirano
podataka i informacija internih kontrola u predmetu
revizije
Izvjestavanje o rezultatima i Revizorski izvjestaj rukovodiocu
6. davanje preporuka u cilju organizacije/sluzbe koja je predmet Kontinuirano

poboljsanja poslovanja

revizije pruza potvrdu adekvatnosti
sistema koji se pregleda ili fokus
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usmjerava na nedostatke,
nepravilnosti 1 neuskladenosti koje
je potrebno otkloniti.

Uspostavljen i azuriran registar

7. Pracenje realizacije preporuka preporuka Kontinuirano
. . Izvr§ revizije 0 nalogu
8. Ad hoc revizije i konsultantski Zvrfene . J. P J Kontinuirano
. . Op¢inskog nacelnika (u skladu sa
angazmani ;. .
povecanjem kapaciteta Ureda)
Iorada codisnice isviestaia Godisnji  izvjestaj dostavljen
Z zZ . R . T
9. . § . J gayesta Centralnoj harmonizacijskoj jedinici 28.02.2021.
interne revizije .. . .
Federalnog ministarstva finansija
Izrada Misljenja interne revizije Misljenje 1nterne_ revizije o _51stem1%
10. o sistemu FUK-a za podrucja FUK-a, uz_ Izjavu o f'Ska_InoJ 15.3.2021.
koja su bila predmetom revizije u odgovornosti o d(_)stavI.J_eno
2020.g. Federalnom ministarstvu finansija
Azuri M Ured
Postupanje po zakljuccima azurirana viapa procesa  Lredd,
. Lo . identifikovani i procijenjeni
Op¢inskog nacelnika u vezi sa Y o -
11. teoraciiom u i odriavaniem znaCajni rizici Ureda, saCinjena kontinuirano
wmiesracy L. Y SWOT analiza- kao indikatori
sistema upravljanja kvalitetom uspostave adekvatnog kontrolno
ISO 9001:2015 u Uredu P . g g
okruzenja u Uredu
Odrzavanje kompetencija
uposlenih u Uredu kroz saradnju ] ] ] . o
12. Osiguran kvalitet revizorskih usluga kontinuirano

sa CHJ FMF, internim revizorima
u javnom sektoru, samoedukaciju,
prisustvo seminarima, i dr.

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

50.226,00

50.226,00

UKUPNOSREDSTAVA(A+B):

50.226,00

50.226,00
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IV. BudzZet Ureda za internu reviziju

03 - Ured za internu reviziju

Opis
6111 - Bruto plaée i naknade plaéa
Bruto place - Ured za internu reviziju
6112 - Naknade za prevoz sa posla i na posao
Naknade za prevoz sa posla i posao - Ured za internu reviziju
6112 - Naknade za topli obrok tokom rada
Topli obrok - Ured za internu reviziju
6112 - Naknade za vjerske i drZavne praznike
Naknade za vjerski i drzavne praznike - Ured za internu reviziju
6112 - Regres za godiSnji odmor
Regres za godi$nji odmor - Ured za internu reviziju
6121 - Doprinosi poslodavca
Doprinos poslodavca - Ured za internu reviziju
6133 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge
Mobitel - Ured za internu reviziju
6134 - Nabavka materijala i sitnog inventara
Nabavka kancelarijskog materijala - Ured za internu reviziju
6139 - Ugovorene i druge posebne usluge
Edukacija seminari - Ured za internu reviziju
Izdaci za struénu literaturu - Ured za internu reviziju
Reprezentacija - Ured za internu reviziju
Usluge medija - Ured za internu reviziju
0,5% posebna naknada - Ured za internu reviziju
Ukupno

Budzet 2021
36.700,00
36.700,00
1.272,00
1.272,00
2.200,00
2.200,00
300,00
300,00
500,00
500,00
4.000,00
4.000,00
600,00
600,00
0,00

0,00
4.654,00
3.000,00
800,00
440,00
264,00
150,00
50.226,00
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V. Mijerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Ureda u 2020. godini

Dinamiku izvrSenja Godis$njeg plana rada interne revizije i izvrSenje zadanih ciljeva pratit ¢e Rukovodilac Ureda za
internu reviziju.

Pracenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se po zavrSetku svake revizije i na godisnjem nivou.

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada interne revizije vrSiti ¢e se kroz aktivnosti:

- sacinjavanja izvjeStaja o pojedinacnoj reviziji koji se dostavlja rukovodiocima sluzbi koje su bile predmetom
revizije i Opéinskom nadéelniku po zavrsetku svake revizije, te

- sacinjavanjem godiSnjeg izvjestaja interne revizije koji se dostavlja Op¢inskom nacelniku.

Rukovodilac Ureda za internu reviziju ¢e voditi evidenciju o obavljenim redovnim revizijama, ad hoc revizijama i
naknadnim revizijama na osnovu izdatih izvjestaja.

Kalendar prac¢enja provodenja operativnog plana vrsit ¢e se u sljede¢im redovnim intervalima i to prema sljede¢im
rokovima:

- nakraju svake revizije,

- nakraju svake godine.

VI. Ljudski resursi Ureda

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
stru¢noj spremi Muski Zenskih

VSS + 1 - !

VS - - i

SS - ) i

VKV - - ) )

Ukupno 1 - 1

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Op¢ine Novo Sarajevo u okviru Ureda su sistematizovana tri radna mjesta i to:
Rukovodilac Ureda za internu reviziju ( jedan izvrSilac) i Interni revizor (dva izvrSioca). Na dan sainjavanja ovog
dokumenta, popunjena je pozicija Rukovodioca Ureda.

Uposlena u Uredu, u skladu sa Pravilnikom o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u FBiH
posjeduje certifikat Federalnog ministarstva finansija za zvanje internog revizora za javni sektor u FBiH, te iskustvo na
posebnim poslovima propisanim za poziciju rukovodioca jedinice interne revizije, kao i zvanja certificiranog
raéunovode i eksternog procjenitelja kvalitete interne revizije.

Za strucno i efikasno obavljanje radnih zadataka neophodno je kontinuirano unapredenje znanja, vjestina i iskustva
revizora kako bi se osigurao visok nivo kvalitete usluga koju interna revizija pruza upravi opéine, a koja podrazumijeva
visok nivo integriteta; kompetentnosti; objektivnosti i povjerljivosti internog revizora, za koje potrebe je kreiran
Godisnji plan edukacija uposlenih u Uredu.



SLUZBA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
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Uvod

Djelokrug rada Sluzbe za inspekcijske poslove utvrden je na osnovi zakonskih odredbi koje inspekcijski nadzor propisuju
op¢inskoj inspekciji.

U vrSenju upravnih i struénih poslova inspekcijskog nadzora pokrivene su tri oblasti kontrole inspekcijske sluzbe, i to u
oblasti prostornog uredenja i gradenja inspekcijski nadzor vr§i urbanisti¢ko-gradevinski inspektor, u oblasti komunalnih
djelatnosti (samo odredena podrucja) komunalni inspektor i u cestovnoj oblasti (lokalne ceste) inspektor za ceste.

Plan rada Sluzbe kreiran je na osnovi obaveznog, zakonima propisanog kontinuiteta pregleda subjekata nadzora, potreba
nad sprovodenjem kontrole postivanja zakona i na osnovi dosadasnjih iskustava u provodenju inspekcijskog nadzora.

Kroz kontinuirano vrsenje upravnih i stru¢nih poslova inspekcijskog nadzora osigurava se izvrSenje i postivanje vazece
zakonske regulative, uredenje nadziranih oblasti, kao i zastita zdravlja i zivota ljudi i njihovog opcéeg i javnog interesa. Te
se doprinosi §to kvalitetnijem i efikasnijem pruzanju javnih usluga.

Nadleznost urbanisti¢ko-gradevinskih inspektora, kao i komunalnog i cestovnog inspektora u najve¢oj mjeri je utvrdena
regulatornim odredbama koje su date u zakonima i podzakonskim aktima, a postupak inspekcijskog nadzora se naslanja na
zakon o upravnom postupku.

Svrha rada i postupanja urbanisti¢ko-gradevinske inspekcije odredena je u Zakonu o prostornom uredenju Kantona
Sarajevo kao provedba nadzora nad primjenom Zakona i propisa donesenih na temelju tog Zakona i drugih op¢ih akata.
U oblasti komunalne djelatnosti iz nadleznosti komunalnog inspektora, inspekcijskim nadzorom osigurava se zakonitost i
zaStita javnog interesa, kao i interesa pravnih i fizickih osoba, u cilju provjere primjene odredbi Zakona koji tretiraju
komunalnu oblast, a nadleznost su propisali op¢inskoj inspekciji.

Inspektor za ceste vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti cesta koji se odnose na

stanje lokalnih i nekategorisanih cesta, njihovu izgradnju, rekonstrukciju, odrZzavanje i zastitu.

U okviru svog djelovanja Sluzba, odnosno nadlezni inspektori obavljaju slijedece zadatke:
- nadzor nad primjenom propisa,

- sankcioniranje u sluc¢aju povrede propisa i

- osiguravanje informacija o tome javnosti.

Sukladno gore navedenim zadacima, aktivnosti inspektora ogledaju se u slijede¢im poslovima:

- organiziraju, pripremaju i provode inspekcijski nadzore, nadziru zakonitost osoba i akata sukladno ovlastima propisa,

- rjeSavaju u upravnom (prvostupanjskom) postupku i poduzimaju propisane mjere protiv prekrsitelja zakona vezano za
otklanjanje nepravilnosti/nezakonitosti,

- obavjestavaju prijavitelje o postupku, pripremaju izvjeSc¢a i prijedloge pismena nadleznom ministarstvu; pripremaju
obavijesti drugim op¢inskim sluzbama i odgovore na upite gradana; izraduju mjeseéna/godi$nja i druga izvjesca i podatke
iz svog djelokruga; obavljaju rad sa strankama.

Sluzba za inspekcijske poslove nastojat ¢e da se provodenjem inspekcijskih nadzora uz efikasnu primjenu iskustva i
standardizaciju postupaka, poveca disciplina u primjeni propisa, kao i da doprinese da poraste svijest subjekata nadzora o
potrebi primjene propisa, procedura, tehnicke regulative, standarda, dobrih praksi.

Realiziranje inspekcijskih nadzora i mjera iz gore navedenih propisanih nadleznosti provodit ¢e se sustavno i u kontinuitetu
tijekom 2021.godine, $to ¢e, u odredenoj mjeri, doprinijeti ostvarenju strateskog cilja: Opéina Novo Sarajevo sa najvisim
standardima zastite okolisa i uredenje prostora po uzoru na razvijene europske zemlje.

Takoder, realiziranjem nadzora iz komunalne oblasti indirektno ¢e se dati doprinos u pogledu povecanja efikasnosti
upravljanja prirodnim naslijedem i zelenim povrSinama.

Godisnji program i operativni plan djelovanja Sluzbe u 2021.godini temeljit ¢e se na stru¢nom i efikasnom radu u cilju
ostvarenja procenta od 95% izvrSenih inspekcijskih nadzora u odnosu na planirani broj, a u pogledu rijeSenosti upravnih
predmeta iz nadleznosti sluzbe procenat od 95% rijeSenih predmeta koje ova sluzba pokrece po sluzbenoj duznosti.

Takoder, u svijetlu opée situacije izazvane virusom Covid — 19 pri planiranju postupanja i realizacije aktivnosti za
2021.godini Sluzbe za inspekcijske poslove zbog redovnog terenskog rada i kontakta sa strankama, a koji moze biti otezan
u ovakvoj situaciji stavljen je naglasak na poduzimanje svih neophodnih mjera u cilju zastite Zivota i zdravlja.

47



CILJEVI SLUZBE

STRATEGIJA

Sektorski
ciljevi i ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA

Relevantni segmenti

I. Provodenje inspekcijskog nadzora i inspekcijski
nadzor s upravnim rjeSavanjem u oblasti prostornog
uredenja i gradenja, kao i u komunalnoj i cestovnoj
oblasti, kojim se omoguduje sprjeavanje i
rjeSavanje nezakonitosti u podruéju zastite prostora
i okoliSa u cilju povecanja kvalitete Zivotne sredine.

Oblast prostornog planiranja i

imovinskih prava

II Poboljsanje uc¢inkovitosti rada i postupanja
inspekcije, unaprjedenje inspekcijske procedure i
standardiziranje postupanja, uz ostvarenje procenta
od 95% inspekcijskih nadzora u odnosu na
planirani broj nadzora i procenat od 95% rijeSenosti
upravnih predmeta.

Poboljsanje rjesavanja predmeta u roku
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I11.Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Planirana sredstva

Veza sa Ukupno (tekué dina) Rok za Osoba u
o strategijo | Vezasa lanirana ekuca godina .
R.b Projekti, mjere i gy Rezultati (u tekucoj | " BudZetski | izvrienje | Sluzbi/Odjeljenj
r redovni poslovi M programo dini sredstva kod ifili tekucoj dgovorna z
' edovni posio (sektorski m godini) za tekuéu Budzet Ekstern (u te cucoj | Lodgovorna za
m gi ILS i izvori oznaku godini) aktivnost
cilj) godinu ekst. izvora
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
I / / / / / / / / /
REDOVNI POSLOVI
Proces inspekcijskog 95% rijeSenost
nadzora predmeta na
I. Na terenu (planirani godisnjem nivou u
nadzor, po prijavama odnosu na planirani
) . broj nadzora
pq?etka gradenja, po ) I. Urbanisticko-
pruava@a g.;radzflna, . /predvideno je gradevinski
redovni obilasci tgrena ! provesti cca 500 inspektori
kontrple povstu‘panja po inspekcijskih
izdatim Tjesenjlma, nadzora tijekom
vanredni). 2021.g., §to je Kontinuira- .
1 4 ) I1. Komunalni
Il. Poslovi u uredu rasPOf.e ,eno na no inspektor
urbanisti¢ko-
(na prijemu stranaka i gradevinska
kontroli dokumentacije, inspektora 250
informacije po prijavama nadzora po 1. Inspektor za
stranaka, te kontrola inspektoru; ceste

izdatih urbanisti¢kih
suglasnosti, gradevinskih
dozvola, uporabnih
dozvola i saobrac¢ajnih
suglasnosti).

580 nadzora iz
komunalne oblasti,
Sto je 290 nadzora po
inspektoru
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i 290 nadzora iz
cestovne oblasti/

Inspekcijski nadzor s
upravnim rjesavanjem

a/ Poslovi u uredu na
donosenju rjeSenja i
drugih upravnih akata;

b/ Provodenje
administrativnog
izvrSenja rjesenja:

- ruSenje/uklanjanje
bespravno izgradenih
objekata/izvedenih
radova - uklanjanje
bespravno postavljenih
razli¢itih sadrZaja s javne
povrsine - mjere iz
cestovne oblasti

c) ostale aktivnosti za
provodenje
administrativnog
izvrsenja

95% rijeSenost
predmeta na
godisnjem nivou u
odnosu na ukupan
broj pokrenutih
upravnih postupaka

40.000,00

10.000,00

40.000,00

10.000,00

613900

613900

Kontinuira-
no

I. Urbanisticko-
gradevinski
inspektori

I1. Komunalni
inspektor

11. Inspektor za
ceste
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A. Ukupno stratesko programski prioriteti 0 0 0
B. Ukupno redovni poslovi 40.000,0 40.000,0 0
C. Ostalo 10.000,0 10.000,0 0




I11. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe u 2021. godini

Dinamiku izvrSenja plana rada Sluzbe i izvrSenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac Sluzbe.

Pracenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se mjesecno 1 godisnje.

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe ¢e se vrsiti kroz slijedece aktivnosti:

Sedmicni sastanci Rukovodioca sluzbe s uposlenicima Sluzbe na kojima se pruzaju informacije o aktivnostima u
prethodnom tjednu, planovima za slijedeci tjedan, te o uo¢enim problemima i teSko¢ama na koje se nailazi u radu
Sluzbe, kao i sastanci po ukazanoj potrebi.

Sacinjavanjem mjesecnih izvjestaja o radu (interno unutar Sluzbe) - Nadlezni inspektori (kao i svi drugi uposlenici
Sluzbe) mjesecne izvjestaje o radu u pisanoj formi dostavljaju Rukovodiocu sluzbe

Sacinjavanjem sazetog mjesecnog izvjes¢a o radu Sluzbe - pregleda izvrSenja i stanja provodenja inspekcijskog
nadzora i postupanja po oblastima

Godisnji izvjestaj o radu i upravnom rjesavanju.

Prikupljanje podataka i izvori podataka

Nadlezni inspektori (kao i svi drugi uposlenici Sluzbe) mjesecne izvjestaje o radu u pisanoj formi dostavljaju
Rukovodiocu sluzbe na analizu i pradenje ostvarenja zacrtanih ciljeva.

Prikupljanje podataka ¢e se vrSiti minimalno jednom mjesecno, te na kraju godiSnjeg izvjestajnog perioda.

Kalendar praéenja provodenja operativnog plana vrsit ¢e se u slijede¢im redovnim intervalima i to prema slijede¢im
rokovima:

- Nakraju svakog mjeseca za prethodni mjesec
- Polugodisnji (30.06.2021.9.)
- Godisnji za proteklu godinu (31.12.2021.)

IV.Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja

Radna mjesta u Sluzbi su popunjena na slijede¢i nacin: rukovodilac sluzbe - glavni opéinski inspektor, dva urbanisti¢ko-
gradevinska inspektora, dva komunalna inspektora, inspektor za ceste, stru¢ni savjetnik za pravne poslove, komunalni redar

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Muski Zenskih

VSS + 7 1 6

VS -

Ss 2 1 !

VKYV - -

Ukupno 9 2 7

i visi referent za administrativno-tehnicke poslove.

U odnosu na predvidena radna mjesta iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave

nedostaju dva urbanisticko-gradevinska inspektora.

Za strucno i efikasno obavljanje radnih zadataka neophodna je stalna edukacija uposlenika, a treba ista¢i da su inspektori

osobe za posebnim ovlastima koje neposredno vrse inspekcijski nadzor, te je vrlo bitno da obavljaju svoje poslove na sto
samostalniji i objektivniji nacin.



Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama *

Broj

Interne/eksterne
polaznika obuke
Opcenito trening inspektora
Povecati kvalitetu stru¢nog znanja uz poboljsanje osobnih i socijalnih 6 eksterne
vjestina

Edukacija u oblasti primjene izmijenjenih zakonskih propisa /zakonskih i 7 eksterne
podzakonskih akata/
Primjena novih tehnologija i materijala u graditeljstvu. 4 eksterne
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SLUZBA ZA PRIVREDU, BUDZET I FINANSIJE
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I Uvod

Osnovne i najznacajnije funkcije Sluzbe su provodenje zakonskih propisa i opéih akata u okviru prava i duznosti Opéine
Novo Sarajevo u oblasti privrede, budzZeta i finansija koje se prije svega odnose na:
- RjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku vezano za registraciju samostalnih
zanatskih, usluznih, trgovinskih i ugostiteljskih radnji i djelatnosti;
- Provodenje utvrdene politike iz oblasti gazdovanja i upravljanja poslovnim prostorima kojima gazduje op¢ina;
- Pracenje posljedica koje su izazvane COVID 19 na privredu, te analizirati i predlagati odgovarajuce mjere;
- Planiranje, izvrSavanje budZeta i izvjeStavanje;
- Racunovodstveni poslovi kao hronoloska i sistemska evidencija poslovnih promjena i dogadaja;

Sluzba za privredu, budzet i finansije planira zadrzati rjeSavanje upravno-pravnih predmeta na nivou od 99% i u iducoj
godini. U tom cilju, provodit ¢e se redovni poslovi, te nastaviti dodatno analizirati i unapredivati proces svih sluzbenih
evidencija iz oblasti male privrede.

Osnovne i najznacajnije funkcije Odsjeka za malu privredu i poslovne prostore su provodenje zakonskih propisa i op¢ih
akata u okviru prava i duznosti Opéine Novo Sarajevo u oblasti privrede i finansija koje se prije svega odnose na:
- RjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku vezano za registraciju samostalnih
zanatskih, usluznih, trgovinskih i ugostiteljskih radnji i djelatnosti;
- Rjesavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku vezano za poslovne prostore kojima Opéina
upravlja i raspolaze
- Provodenje utvrdene politike iz oblasti gazdovanja i upravljanja poslovnim prostorima kojima gazduje Opéina.

Odsjek za malu privredu i poslovne prostore planira zadrzati ostvarenje upravno-pravnog rjesavanja predmeta na nivou od
oko 99% i u narednoj godini. U tom cilju provodit ¢e se redovni poslovi, te nastaviti dodatno analizirati i unaprjedivati
proces svih sluzbenih evidencija iz oblasti male privrede, odnosno izdavanja odobrenja za rad iz oblasti obrta,
ugostiteljstva, turizma, trgovine, izdavanje namjenskih saglasnosti, vodenja registra radnji, obrta i djelatnosti, ovjera
cjenovnika i normativa ugostiteljskih usluga, izdavanja uvjerenja o statusu obrta, radnji i djelatnosti koje se vode u
sluzbenoj evidenciji, kao i programskog unaprjedenja i stalnog azuriranja uspostavljenog registra pravnih lica koji imaju
sjedi$te na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo.

U oblasti poslovnih prostora nastavit ¢e se aktivno i kontinuirano raditi na izdavanju poslovnih prostora s ciljem povecéanja
stepena izdavanja ukupno raspolozivih 299 poslovnih prostora, sa 80% koliko je ostvareno u 2020. godini na 86 %, §to bi
predstavljalo realno povecanje uzimajuéi u obzir stanje neizdatih poslovnih prostora i neatraktivnu polozajnu pogodnost, te
sveopcéu ekonomsku situaciju u drustvu. Istovremeno, planirano je stvaranje pretpostavki za pocetak aktivnosti na saniranju
devastiranih poslovnih prostora prema prioritetima kako bi se postepeno stavili u funkciju izdavanja pod zakup radi
povecanja prihoda u buduénosti. Takoder se planira odrzati trend visokog stepena od oko 100% realizacije naplate u odnosu
na fakturisane zakupnine, kao i stepen ostvarenja prihoda po ovom osnovu u planiranom iznosu u Budzetu 2021. godine.
Navedeni ciljevi namjeravaju se ostvariti kroz redovno pracenje, proaktivno djelovanje i pravovremeno poduzimanje svih
zakonom predvidenih radnji kojima se zakupci poslovnih prostora obavezuju da blagovremeno izmiruju nastale ugovorne
obaveze. U cilju stvaranja daljih pretpostavki za povecanje buducih vlastitih prihoda, ali i istovremeno privlacenje direktnih
investicija, nastavit ¢e se sa realizacijom Projekta upravljanja javnom imovinom na nacin redovnog azuriranja promjena u
bazu podataka Registra nekretnina.

S obzirom da se o¢ekuje donoSenje novih materijalnih propisa iz oblasti male privrede i to iz oblasti obrta i ugostiteljstva,
pri ¢emu se o¢ekuju znacajne izmjene koje ¢e drugacije regulisati ove oblasti, a narocito u dijelu izdavanja odobrenja za
rad, to ¢e se po usvajanju istih izvrSiti pripreme i stvoriti pretpostavke za njihovu primjenu.

U oblasti racunovodstva, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, a na osnovu evidencije iz glavne knjige sacinit ¢e se
i dostaviti mjeseCni izvjestaji Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, periodicni izvjestaji Ministarstvu finansija Kantona
i godisnji obracun za 2020. godinu Finansijsko- informatickoj agenciji /FIA/ i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo.
Mjesecéno ¢e se saciniti Obrazac 3 (Izvjestaj 0 ostvarenim prihodima opéinskog budzeta) i kvartalno Obrasci 1-9 (periodi¢ni
i godi$nji obracun budeZzta op¢ine) i isti dostaviti Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, a godi$nji obracun c¢e se pored
MFKS dostaviti i FIA agenciji. U skladu sa Odlukom o izvrSenju budzeta, Op¢inskom vije¢u dostavljat ¢e se informacija
o podnesenim periodi¢nim izvjeStajima Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo. U 2021. godini, na osnovu dostavljenih
rjeSenja Ministarstva finansija sa¢init ¢e se RjeSenja 0 povratu pogresno uplacenih javnih prihoda. Takoder, u 2021. godini
saCinit ¢e se izvjestaji Fondu Kantona za izgradnju stanova, a prema izvrSenom prenosu sredstava po osnovu prodaje
stanova.

U prvom kvartalu 2021. godine, paralelno sa izradom zavrsnog racuna za 2020. godinu, vrsiti ¢e se kontrolne aktivnosti po
svakom pojedina¢nom ugovoru i aktivnim novéanim rezervacijama sa ciljem osiguravanja taénih i pouzdanih podataka, te
izrada Izvjestaja o izvrSenju budzeta za 2020. godinu.

Obzirom da je u 2020. godini zbog epidemije uzrokovane korona virusom doslo do prolongiranja datuma odrzavanja
lokalnih izbora, §to je prouzrocilo i pomjeranje datuma usvajanja nacrta budzeta za 2021. godinu a time i svih ostalih



aktivnosti ukljucujuéi, Sluzba za privedu, budzet i finansije ¢e u prvom kvartalu naredne godine po usvajanju nacrta
budZeta, organizovati i provesti proceduru javne rasprave i u saradnji sa ostalim opcinskim sluzbama i opcinskim
nacelnikom, izraditi prijedloga budzeta za 2021. godinu.

Napominjemo da je zbog navedene situacije Opéina Novo Sarajevo u obvezi da primjenjuje privremeno finansiranje, §to
postuju¢i Zakon o budzetima FBiH, podrazumijeva dodatne aktivnosti i angazman uposlenika na odobravanju i
evidentiranju potros$nje budZetskih sredstava.

Sacinit ¢e se i u propisanom roku Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo dostaviti izjava o fiskalnoj odgovornosti za
2020. godinu.

Kao vodi€ u procesu planiranja budzeta za 2022. godinu, izraditi ¢e se BudZzetski kalendar za donoSenje budzeta za 2022.
godinu, te u skladu sa rokovima definisanim u kalendaru pristupit ¢e se realizaciji planiranih aktivnosti.

Krajem prvog kvartala finalizirati ¢e se sve aktivnosti na izradi i sacinjavanju IzvjesStaja o izvrSenju Budzeta za
2020.godinu.

Po usvajanju Budzeta pripremit ¢e se obrasci za operativno planiranje za 2021. godinu na nivou sluzbi te izraditi instrukciju
za izradu operativnog plana na mjese¢nom i kvartalnom nivou, te kvartalno izraditi dokument odobrenog operativnog
plana. Takoder pristupit ¢e se izradi kvartalnog Plana nov&anih tokova po mjesecima.

S ciljem stvaranja zakonskih pretpostavki za investiranje raspolozivih sredstava, sa¢init ¢e se Prijedlog politike investiranja
raspolozivih novcanih sredstava za 2021. godinu, te prijedlog Odluke o imenovanju investicionog menadzera za 2021.
godinu.

U skladu sa Pravilnikom, odnosno usvojenom Politikom investiranja raspolozivih novcanih sredstava Opéine i Odlukom
0 imenovanju investicijskog menadzera Opc¢ine Novo Sarajevo za 2021. godinu, vrsit ¢e se investicijske aktivnosti s ciljem
povecanja budzetskih sredstava.

Nakon usvajanja budzeta za 2021. godinu, u drugom kvartalu pokrenuti ¢e se aktivnosti na izradi broSure ,,Budzet za
gradane®, koja ¢e biti objavljena na web stranici Opcine. Na ovaj nacin, poboljSat ¢e se proces informisanja i lakSeg
upoznavanja gradana sa programskim aktivnostima i projektima planiranim u Budzetu za 2021. godinu, ¢ime se omoguéava
aktivnije ukljucivanje istih u procese odlu¢ivanja o mnogim pitanjima na lokalnom nivou.

U skladu sa budzetskim kalendarom, planirane su aktivnosti na izradi Dokumenta okvirnog budzeta za period od 2022.
godine do 2024. godine koje podrazumijevaju dostavljanje budzetskih instrukcija op¢inskim sluzbama za procjenu prihoda
i rashoda za finansiranje planiranih projekata. Nakon sumiranja prikupljenih zahtjeva pristupit ¢e se analizi istih i izraditi
Dokumenta okvirnog budzeta za period od 2022. godine do 2024. godine.

Na osnovu Odluke o uspostavi Registra budzetskih korisnika sacinit ¢e se Registar budzetskih korisnika Opéine Novo
Sarajevo za 2022. godinu.

Nakon objave i donoSenja Dokumenta okvirnog budzeta krajem drugog i pocetkom treéeg kvartala pristupiti ¢e se
aktivnostima na izradi Nacrta budzeta i Odluke o izvrSavanju Budzeta za 2022. godinu.

Takoder u ovom periodu u skladu sa odlukom o izvrSavanju budzeta izraditi ¢e se Informacija o izvrSenju budzeta za period
01.01. -30.06.2021. godine i ista poslati opéinskom vije¢u na znanje.

Po usvajanju Nacrta budzeta i Odluke o izvr§avanju budzeta za 2022. godinu, planirano je provodenje Javne rasprave, a po
zavrSetku iste izvrsit ¢e se sumiranje svih pristiglih zahtjeva, prijedloga, te nakon procjene realizacije budzetskih pozicija
bit ¢e sacinjen Prijedlog budzeta i Odluke o izvrSavanju budzeta za 2022. godinu.

Na osnovu Odluke o izvrSenju budzeta, Komisiji za budzet i finansije kontinuirano tokom godine ¢e biti dostavljani
mjesecni izvjestaji o izvrSenju budzeta.

U skladu sa odredbama Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBIH" broj: 38/16) intenzivirati ¢e se aktivnosti sa ciljem organizacijske uspostave sistema FUK-a u
Op¢ini Novo Sarajevo, a §to podrazumijeva analizu svih poslovnih procesa unutar odsjeka, azuriranja postojecih i izradu
novih internih akata i procedura, vrednovanje i mjerenje prepoznatih rizika, te definisanje adekvatnog sistema internih
kontrola.

Takoder, Sluzba ¢e azurirati postojece mape procesa , pripremiti SWOT analizu, identifikovat rizike i ciljeve i sve drugo
$to je neophodno a podrazumjeva zadovoljenje norme 1SO 9001.



CILJEVI
SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGIJA
Sektorski ciljevi i ishodi

PROGRAM RADA
NACELNIKA
Relevantni segmenti

Odrzati postojeci stepen rijesenosti
upravnih predmeta

Odrzati postojeci nivo naplate
prihoda od zakupa poslovnih
prostora i povecati stepen izdatih
poslovnih prostora

ISHOD:

- Rijesenost upravnih predmeta preko 99%

- Ostvariti budzetom planirane prihode po
osnovu zakupa poslovnih prostora

- Stepen izdatih poslovnih prostora u odnosu
na raspolozivi fond 86%

IzvrSavanje svih obaveza iz
nadleZnosti Sluzbe u zakonskim,
odnosno budZzetskim kalendarom
utvrdenim rokovima

ISHOD:
- Svi akti i zakonski dokumenti doneseni u
zakonskom roku

Implementacija sistema Finansijskog
upravljanja i kontrole

ISHOD:

- Uspostavljen sistem internih kontrola koji
kojim se upravljajuci rizicima osigurava
razumno uvjeravanje da ¢e se u
ostvarivanju ciljeva budzetska i druga
sredstva koristiti pravilno, ekonomic¢no,
efikasno i efektivno

Implementacija
sistema Finansijskog
upravljanja i kontrole

Povecati nivo saradnje sa privrednim
(realnim) sektorom

ISHOD:

- Putem redovnih sastanaka omoguceno je
prepoznavanje segmenata gdje opéina
moze dati znac¢ajan doprinos kroz
angazovanje ljudskih i budzetskih
sredstava,a $to bi u konacnici trebalo
dovesti do unaprjedenja poslovne klime
na podrucju Opéine Novo Sarajevo i
privlacenja investicija od strane realnog
sektora.

Povecati nivo saradnje
sa privrednim
(realnim) sektorom




Il Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

R.
br.

Projekti, mjere i redovni

poslovi

Veza sa
strateqgij vezd sa
om program
(sektors om
ki cilj)

Rezultati (u tekuéoj
godini)

Ukupno
planirana
sredstva za
tekucu
godinu

Planirana
sredstva (tekuéa
godina)

Budzet

JLS I
izvori

Ekster

Budzets
ki kod
ifili
oznaku
ekst.
izvora

KOK za
izvrSenje (u
tekucoj godini)

Osoba u
Sluzpruodajeliien
ju koja prati ili

realizira

aktivnost

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

REDOVNI POSLOVI

Organizacija i provodenje
javne rasprave po Nacrtu
budzeta za 2021. godinu

Provedena javna
rasprava

Januar

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrSenje
budzeta

Izrada Budzetskog
kalendara za donoSenje
budzeta za 2022. godinu

Sacinjen Kalendar

Januar

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrsenje
budzeta

Dostavljanje Instrukcije
br. 1 op¢inskim sluzbama
izradu DOB-a za period
2022-2024

Dostava Instrukcije br. 1

Februar-Mart

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za




planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrSenje

budzeta
Sef Odsjeka za
budzet
Strucni
Sumiranje zahtjeva iz v . . savjetnik za
. Sacinjena lista svih s
javne rasprave po nacrtu sahtieva Februar planiranje
budzeta za 2021. godinu ) budzeta
Struéni suradnik
za izvrSenje
budzeta
Sef Odsjeka za
budzet
Struéni
Izrada izvjestaja o Saginien Izviestai o savjetnik za
izvrSenju budzeta za 2020. SACIJEN TZV]esta) Mart planiranje
q izvrSenju budzeta .
godinu budzeta
Struéni suradnik
za izvrSenje
budzeta
Sef Odsjeka za
Izrada i dostavljanje bUdZVet.
.. 5 . Strucni
prijedloga budzeta i . . L
. . Saéinjen prijedlog savjetnik za
odluke o izvrsavanju . . .
. . budZzeta u zakonskoj Mart planiranje
budZeta za 2021. godinu, ; 9
- . 12 formi budzeta
opc¢inskom nacelniku na Strugni suradnik
dalje postupanje L
za izvrSenje
budzeta
Sef Odsjeka za
Po usvajanju budzeta ‘tsntldzventi
priprema obrazaca za sav'éttlrfik 74
operativno planiranje i Pripremljeni obrasci i Mart Iajmiran'e
dostavljanje sluzbama uz Dostava instrukcije pbu dset i

instrukciju za kvartalni
operativni plan

Struc¢ni suradnik
za izvrsenje
budzeta




Sacinjavanje kvartalnog
operativnog plana i Plana
novcanih tokova

Dokument odobrenog
kvartalnog operativnog
plana

Kvartalno

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta

Struéni suradnik

za izvrsenje
budzeta

Sef Odsjeka za

racunovodstvo

Sacinjavanje Izjave o
fiskalnoj odgovornosti

Sacinjena i predata
Izjava

Mart

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta

Struéni suradnik

za izvrsenje
budzeta

Sef Odsjeka za

racunovodstvo

10.

Dostava odobrenih
projekata u Budzetu
Opc¢ine sekretarima MZ i
op¢inskim sluzbama

Dokumenti odobrenih
projekta i budzeti
op¢inskih sluzbi

April

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta

Struéni suradnik

za izvrSenje
budzeta

Sef Odsjeka za

racunovodstvo

11.

Izrada DOB-a za 2022-
2024

Sacinjen dokument
okvirnog budzeta

Maj-juni

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Stru¢ni suradnik
za izvrsenje
budzeta




Sef Odsjeka za
raGunovodstvo

12.

Dostavljanje Instrukcije
br. 2 op¢inskim sluzbama
za izradu Nacrta Budzeta
za 2021

Dostava Instrukcije br. 2

Juni-juli

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Stru¢ni suradnik
za izvrsenje
budzeta

13.

Izrada informacije o
izvr$avanju budzeta za
period januar — juni 2020

Sacinjen Izvjestaj o
izvrSenju budzeta

Avgust

Sef Odsjeka za
budzet
Stru¢ni

savjetnik za
planiranje
budzeta

Struéni suradnik

za izvrSenje
budzeta

14.

Izrada Nacrta budzeta i
Odluke o izvrSenju
Budzeta za 2022. godinu

Sacinjeni navedeni
dokumenti

Septembar-
oktobar

Sef Odsjeka za
budzet
Struéni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Strucni suradnik
za izvrsenje
budzeta

15.

Organizacija i provodenje
javne rasprave po Nacrtu
budzeta za 2022. godinu

Provedena javna
rasprava

Novembar

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrsenje
budzeta

Sef Odsjeka za

racunovodstvo

16.

Sumiranje i prosljedivanje
zahtjeva iz javne rasprave

Zahtjevi dostavljeni
sluzbama

Novembar

Sef Odsjeka za
budzet




po Nacrtu budzeta za
2022. godinu nadleznim
sluzbama

Struéni
savjetnik za
planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrSenje

budzeta
Sef Odsjeka za
budzet
Izrada Prijedloga budZzeta i Strucni
Odluke o izvrSavanju savjetnik za
17. | BudZeta za 2021 godinu i Saéinjeni prijedlog Decembar planiranje
izvjestaja po javnim budzeta
raspravama Strucni suradnik
za izvrSenje
budzeta
Struéni
savjetnik za
planiranje
. Ostvareni budzetom ?ud zea
Dnevno pracenje N Struéni suradnik
L L planirani prihode po e .
18. | likvidnosti i investiranje . - Kontinuirano za izvrSenje
slobodnih sredstava osnovu investiranja sa budzeta
100%. o .
Visi samostalni
referent-
finansijski
operater
Sef Odsjeka za
budzet
Izrada mjeseénih Strucni
izvjestaja o izvrSenju Do 25-tog u savjetnik za
19. | budZzeta u formi tabela za Sacinjen izvjestaj mjesecu za planiranje
Komisiju za budzet i protekli mjesec budzeta
finansije Strucni suradnik
za izvrSenje
budzeta
Sef Odsjeka za
UsaglaSavanja i budzet
rezervacije sredstava u S Strucni
20 Budzetu g)péine Novo GBIy savjetnik za
Sarajevo planiranje

budzeta




Struéni suradnik
za izvrSenje
budzeta

21.

Kontrole ispravnosti
pristiglih racuna, situacija,
ugovora, zakljuc¢aka i
rjesenja

Kontinuirano

Sef Odsjeka za
budzet
Struéni

savjetnik za
planiranje
budzeta

Struéni suradnik

za izvrSenje
budzeta

22,

Odobravanje zahtjeva
opcinskih sluzbi za
pokretanje postupka
javnih nabavki

Kontinuirano

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrSenje
budzeta

23.

Pripremanje i izrada
zakljucaka za
preraspodjelom Budzeta

Zakljucak

Po potrebi

Sef Odsjeka za
budzet
Struéni

savjetnik za
planiranje
budzeta
Strucni suradnik
za izvrsenje
budzeta

24,

Pripremanje i izrada
zakljucaka za unosom
tekucih transfera u Budzet

Zakljucak

Po potrebi

Sef Odsjeka za
budzet
Strucni

savjetnik za
planiranje
budzeta

Struéni suradnik

za izvrsenje
budzeta

25.

Priprema prijedloga plana
javnih nabavki iz
nadleznosti sluzbe, radi

Aktivnost uspjesno
provedena u skladu sa

Kontinuirano

Visi referent za
planiranje i
pracenje




dostavljanja Sluzbi za
zajednicke poslove i
pracenje realizacije po
vrsti (roba, usluga,
radova)

definisanim rokovima i
zakonskim propisima

realizacije
zajednickih
troSkova

Vrsenje ispitivanje trzista

Visi referent za

N Prikupljene ponude i iranje i
2 BOEENE R saéinjgnja rea?na p:jrr:cr:r?;ee |
. ii eznosti : - . Kontinuirano L
ee Islil;;;éﬂ( liiﬁzdll'jn'e procjena vrijednosti realizacije
onu da)p phany javne nabavke zajednickih
P troskova
Visi referent za
Prijem zahtjeva i izr e s . iranje i
randbenica sa nabavks Tebmitki isprava ivie
27. roba i usluga, uz kontrolu pravovremena nabavka Kontinuirano rgalizacjije
. oo rebnih r I e
i obradu istih. pelbiiliobeiEloe zajednickih
troskova
Visi referent za
Saradnja sa dobavlja¢ima planiranje i
28 oko isporuke roba ili Pra\{ovremer}a isporuka A pracenje
usluga u skladu sa narucenih artikala/usluga realizacije
izdatom narudzbenicom zajednickih
troskova
Svakodnevno zaprimanje i
vrSenje formalne,
sustinske i racunske .. y Visi referent za
. Obezbijedena tacna, L
kontrole racuna za  sustinski planiranje i
i cenu robu ili uslugu pouzdanalsustms ' - pracenje
29, | [Sporucent ispravna dokumentacija Kontinuirano A
i zajedno sa . " iy L realizacije
. . , za evidenciju, knjizenje i e
narudzbenicom i prate¢om " zajednickih
o placanje. “
dokumentacijom troskova
dostavljanje Odsjeku za
racunovodstvo na placanje
Visi referent za
Pracenje realizacije Sprecavanja stvaranja planiranje i
30, okvirnih sporazuma, obaveza |_znz_id - TG pracenje
ugovora iz nadleznosti ugovorenih i planiranih realizacije
Sluzbe. iznosa zajednickih
troskova
Pracenie realizaciic Nije doslo do Visi referent za
31. ostu f(a izuzetthO q nepostivanja zakona o Po potrebi planiranje i
POStUp javnim nabavkama niti pracenje




primjene Zakona o javnim prekoracenja budzetskih realizacije
nabavkama. sredstava. zajednickih
troSkova
Struéni suradnik
za poslovne
prostore
32, Izrgda mjesecnih faktura Faktura NI R et 72
za izdate PP poslovne
prostore i
naplatu
zakupnine
Struéni
savjetnik za
pravne poslove
Kontinuirano kontrola iz oblasti male
33. | ispravnosti instalacija u Zapisnik Kontinuirano privrede i
slobodnim PP poslovnih
prostora
Strucni saradnik
za poslovne
prostore
tanj Struéni saradnik
34, | prends placama obaveza Zapisnik Kontinuirano za poslovne
na zakupca PP p p
prostore
Struéni
Organizacija i provodenje savjetnik za
kontrole ispunjavanje pravne poslove
35. | minimalnih tehnic¢kih Zapisnik Kontinuirano 12 ob_last| m_ale
uslova za rad prlvrede_ i
ugostiteljskih objekata poslovnih
prostora,
Komisija
Strucni
savjetnik za
Prikupljanje potrebne pravne poslove
dokumentacije za iz ob_lastl m_ale
36. | rjesavanje imovinsko Dokumentacija Kontinuirano p”Vrede_ I
pravnih odnosa iz oblasti poslovnih
PP prostora
Struéni saradnik
za poslovne

prostore




Vodenje registra

Strucni saradnik

37. nekretnina PP Evidencija Kontinuirano zap[?g;tlg;;ne
Inicijative
POl i 2 Pokrenuto po sticanju o Strucni saradnik
38. | pokretanje sudskih uslova Kontinuirano za poslovne
procesa za naplatu prostore
potrazivanja
Struéni
savjetnik za
pravne poslove
iz oblasti male
39, Organi%ovgpje aktivnosti Zapisnik Kontinuirano privrede_ i
na delozaciji poslovnih
prostora
Strucni saradnik
za poslovne
prostore
Sef Odsjeka za
racunovodstvo
Visi samostalni
referent-
Provodenje postupka finansijski
javne nabavke i operater
zakljuéenja ugovora sa Septembar- Visi struéni
a0 bankama za vodenje Ugovor oktobar suradnik za
depozitnog i upravljanje
transakcijskih racuna prihodima i
rashodima u
okviru
trezorskog
sistema
Strucni
savjetnik za
planiranje
Izrada naredbi za placanje budzeta
41. | raduna, situacija, ugovora, Naredba Kontinuirano Struéni suradnik

zakljucaka i rjeSenja

za izvrsenje
budzeta
Visi referent -
likvidator




Visi samostalni
referent-
finansijski
operater
Visi struéni
suradnik za
upravljanje
prihodima i
rashodima u
okviru
trezorskog
sistema

42.

Realizacija preporuka
Ureda za reviziju vezano
za reviziju sistema
Upravljanja imovinom

Otklonjene nepravilnosti
iz nadleznosti Sluzbe u
skladu sa rokovima
utvrdenim u Planu
aktivnosti

U skladu sa
Planom
aktivnosti za
realizaciju
preporuka

Strucni
savjetnik za
planiranje
budzeta
Struéni suradnik
za izvrsenje
budzeta
Sef Odsjeka za
racunovodstvo,
Strucni suradnik
za poslovne
prostore

43.

Izrada mjesecnog
izvjestaja o ostvarenim
prihodima opc¢inskog
budzeta - ukupno 12
izvjestaja

Sacinjen izvjestaj o
ostvarenim prihodima
opc¢inskog budzeta na
propisanom obrascu

do 15.u
mjesecu za
prethodno
izvjestajno
razdoblje

Visi samostalni
referent-
finansijski
operater
Visi struéni
suradnik za
upravljanje
prihodima i
rashodima u
okviru
trezorskog
sistema

44.

Izrada zavrSnog racuna za
2020. godinu

Sacinjen zavrsni racun
po odgovaraju¢im
obrascima

28.02.2021.

Sef Odsjeka za

racunovodstvo

Visi samostalni
referent-
finansijski
operater




Visi struéni
suradnik za
upravljanje
prihodima i
rashodima u
okviru
trezorskog
sistema

45,

Izrada periodi¢nog
finansijskog izvjestaja o
izvrSenju budzeta za
period I-111/21

Sacinjen finansijski
izvjestaj o izvrSenju
budZeta za period I-
111/21 na odg. obrascima

April

Visi samostalni
referent-
finansijski
operater
Visi strucéni
suradnik za
upravljanje
prihodima i
rashodima u
okviru
trezorskog
sistema

46.

Izrada periodi¢nog
finansijskog izvjestaja o
izvrSenju budzeta za
period 1-V1/21

Sacinjen finansijski
izvjestaj o izvrSenju
budzeta za period I-
VI/21 na odgovaraju¢im
obrascima

Juli

Sef Odsjeka za
rac¢unovodstvo
Visi samostalni
referent-
finansijski
operater

47.

Izrada finansijskog
izvjestaja o izvrSenju
budzeta za period I-1X/21

Sacinjen finansijski
izvjestaj o izvrSenju
budzeta za period I-
IX/21 na odgovaraju¢im
obrascima

Oktobar

Sef Odsjeka za
ra¢unovodstvo
Visi samostalni
referent-
finansijski
operater

Visi struéni
suradnik za
upravljanje
prihodima i
rashodima u
okviru
trezorskog
sistema




48.

Izrada Brosure za
privrednike i samostalne
poduzetnike

Sacinjena broSura za
2021. godinu

| kvartal

Sef Odsjeka za
budzet,
Struéni

savjetnik za
pravne poslove
iz oblasti male
privrede i
poslovnih
prostora
Visi struéni
suradnik za
pravne poslove
iz oblasti male
privrede i
poslovnih
prostora
Strucni suradnik
za poslovne
prostore
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Organizacija sastanaka sa
privrednicima i
samostalnim
poduzetnicima

Sacinjeni zapisnici sa
sastanaka

Kvartalno

Sef Odsjeka za
budzet,
Struéni

savjetnik za
pravne poslove
iz oblasti male
privrede i
poslovnih
prostora
Visi struéni
suradnik za
pravne poslove
iz oblasti male
privrede i
poslovnih
prostora
Struéni suradnik
za poslovne
prostore

REKAPITULACIJA SREDSTAVA




A. Ukupno stratesko programski prioriteti 0,00 0,00
B. Ukupno redovni poslovi 0,00 0,00
UKUPNOSREDSTAVA(A+B): 0,00 0,00




Mjerenje i izvjeStavanje o uspjes$nosti rada Sluzbe u 2021. godini

Pracenje implementacije projekata i implementacije Integrirane Strategije razvoja opcine ¢e se raditi koristenjem alata
APIS dostavljenog od strane ILDP-a/ UNDP-a. Osoba odgovorna ispred Sluzbe za koordinaciju i unos podataka u APIS je
Alen Morina.

Dinamiku izvr$enja plana rada Sluzbe i izvrenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac Sluzbe i rukovodioci Odsjeka.

Pradenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se kvartalno i godisnje.

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe Ce se vrsiti kroz sljedece aktivnosti:

Sastanci pomo¢nika nacelnika sa Sefovima odsjeka i zaposlenicima na kojima se pruzaju informacije o aktivnostima i
uocenim problemima i teSko¢ama na koje se nailazi u radu Sluzbe,

Kvartalni izvjestaj o realizaciji i ostvarenju ciljeva zadanih kroz Plan rada i Mapu procesa sluzbe,

Godisnji izvjestaj o radu i upravnom rjesavanju.

Redovan i kontinuiran unos podataka u softver protokola i kretanja dokumenata DMS

Prikupljanje podataka potrebnih za pracenje implementacije projekata i strategije vrSit ¢e sluZbenici zaduZeni za

implementaciju projekata. Prikupljanje podataka ce se vrsiti po potrebi mjese¢no, a obavezno kvartalno i godi$nje, odnosno
po implementaciji projekata.

Izvori podataka potrebnih za pracenje implementacije projekata, sektorskih planova i strategije Su:
Izvjestaji nosilaca realizacije projekta,

Sluzbeni podaci i evidencija sluzbe,

Statisti¢ki podaci Zavoda za planiranje.

Kalendar praéenja provodenja Programa rada vrsit ¢e se kvartalno za protekli period 31.03., 30.06., 30.09. i 31.12. tekuce
godine za prethodnu godinu.

Redovni poslovi: Raspisati
javni oglas za prikupljanje
ponuda za dodjelu u zakup
poslovnih prostora.

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

Ucestalost prikupljanja
informacija

Postizanje minimalno 86%
izdatih poslovnih prostora od
ukupno raspoloZivog fonda

Pismena-Javni oglas

Odsjek za malu privredu i
poslovne prostore (Mersiha
Cekié, Sanela Zimi¢)

Zapisnik Komisije o dodjeli
poslovnih prostora

Godisnje ili periodi¢no u
ovisnosti od raspolozivih
slobodnih poslovnih prostora

Redovni poslovi:

Izrada Izvjestaja o stanju u
oblasti gazdovanja
poslovnim prostorima

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

Informisanje OV o stanju u
oblasti gazdovanja poslovnim
prostorima

Pismena

Odsjek za malu privredu i
poslovne prostore (Mersiha
Ceki¢ i Sanela Zimi¢)

Evidencije i baza podataka
Odsjeka za malu privredu i
poslovne prostore

Ucestalost prikupljanja Godisnje
informacija
Redovni poslovi: Naplata Vrsta informacija Ostvareni prihodi minimalno u | Pismene

prihoda od izdatih
poslovnih prostora po
osnovu izdatih faktura

Tko ¢e ih prikupljati?

skladu sa utvrdenim ciljevima

Odsjek za malu privredu i
poslovne prostore (Sanela
Zimi¢)
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Izvori informacija

UCcestalost prikupljanja
informacija

Evidencije i baza podataka

Kontinuirani poslovi-
Tromjesecno

Redovni poslovi

Izrada brosure za
privrednike i odrzavanje
kvartalnih sastanaka sa
privrednicima

Vrsta informacija

Razvoj saradnje sa realnim
sektorom u cilju poboljsanja
kvaliteta poslovanja
privrednih subjekata u Op¢ini
Novo Sarajevo

Tko ¢e ih prikupljati?

Pomo¢nik nacelnika, Odsjek za
malu privredu i poslovne
prostore i Odsjek za budzet

Izvori informacija

Zakonski propisi, Evidencije i
baza podataka

Ucestalost prikupljanja
informacija

Jednokratno-Brosura
Kvartalno -sastanci

Redovni poslovi:
Rjesavanje u upravnim
stvarima u prvostepenom
upravnom postupku za
registraciju samostalnih
djelatnosti

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati

Izvori informacija

Pismena

Odsjek za malu privredu i
poslovne prostore

Ostvareni procenat rjeSavanja
u skladu sa planiranim

Ucestalost prikupljanja Tromjesecno
informacija
Redovni poslovi: Vrsta informacija Analiticki podaci prihoda i Pismeno

Izrada budzetskih
dokumenata (DOB, Nacrt i
Prijedlog Budzeta, Odluka o
izvrSavanju Budzeta)

rashoda

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za budzet i trezor

Izvori informacija

Ministarstvo finansija
Kantona, Op¢inski organi i sve
sluzbe

Ucestalost prikupljanja
informacija

Godisnje, u skladu sa
budZetskim kalendarom

Redovni poslovi:

Izrada informacija i
izvjestaja

Vrsta informacija

Analitika izvr$enja budZzeta

Pismene

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za budzet; Odsjek za
trezor i raéunovodstvo (

Izvori informacija

Knjigovodstvena evidencija
Sluzbe

Ucestalost prikupljanja
informacija

Stalan zadatak, dnevno,
mjesecno, kvartalno, godisnje

Redovni poslovi:
Finansijsko pracenje
realizacije projekata,

Vrsta informacija

Fakture, situacije

Pismeno

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za budzet (Alen
Morina, Almir Isovic)

Izvori informacija

Sluzbe, dobavljaci

Ucestalost prikupljanja
informacija

Stalan zadatak

Redovni poslovi:
Prijem finansijske i druge
dokumentacije, knjizenje

Vrsta informacija

Finansijska dokumentacija,
fakture, rjeSenja, zakljucci,
ugovori i dr.

Pismene

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za rac¢unovodstvo

Izvori informacija

Organi, Sluzbe, dobavljaci,
zakupci

Ucestalost prikupljanja
informacija

Stalan zadatak, dnevno,
mjesecno, kvartalno, godisnje
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Redovni poslovi:

Izrada izvjestaja o
poslovanju sa Kantonom
Sarajevo

Vrsta informacija

Finansijska dokumentacija,
fakture, rjesenja, zakljucci,
ugovori i dr.

Pismene

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za racunovodstvo

Izvori informacija

Organi, Sluzbe, dobavljaci

Ucestalost prikupljanja

Stalan zadatak, mjese¢no,

informacija kvartalno, godi$nje i po potrebi
Redovni poslovi: Vrsta informacija Rjesenja Pismene
Obracun plata, naknada i Tko ¢e ih prikupljati Odsjek za trezor i

ugovora

raGunovodstvo

Izvori informacija

Rjesenja o zaposlenim

Ucestalost prikupljanja

Stalan zadatak, mjesecno i

informacija godiSnje i
Redovni poslovi: Vrsta informacija Naredbe Pismene
Plac¢anja po naredbama Tko ¢e ih prikupljati Odsjek za trezor i
racunovodstvo

Izvori informacija

Rjesenja o zaposlenim

Ucestalost prikupljanja
informacija

Stalan zadatak, mjesecno i
godisnje i

Redovni poslovi:
Pracenje likvidnosti,
gotovinski tokovi i
rezervacija sredstava

Vrsta informacija

Ostvareni prihodi i rashodi,
budzet

Pismene

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za budzet i Odsjek za
trezor 1 racunovodstvo

Izvori informacija

Knjigovodstvena evidencija,
zahtjevi organa i sluzbi

Ucestalost prikupljanja
informacija

Stalan zadatak, dnevno,
mjesecno, kvartalno, godisnje

Ucestalost prikupljanja
informacija

Stalan zadatak, dnevno,
mjesecno, kvartalno, godisnje

Redovni poslovi
Izrada mjesecnih i
kvartalnih operativnih
planova

Vrsta informacija

Mjesecni i kvartalni operativni
planovi i Planovi nov¢anih
tokova

Tko ¢e ih prikupljati?

Odsjek za budzet /Odsjek za
racunovodstvo i trezor:

Izvori informacija

Operativni planovi opéinskih
sluzbi, Stanje na JRT, procjena
kvartalnih prihoda.

Ucestalost prikupljanja
informacija

Kvartalno

73



V Ljudski resursi Sluzbe

Struktura
Struktura zaposlenih po zaposlenih po polu
strunoj spremi Muskareci Zene
VSS + 8 3 5
VSS 0 2
SSS 0 8
Ukupno 18 3 15

Zakonski propisi se ¢esto mijenjaju posebno u oblasti finansija i uposlenici su zakonom obavezni prisustvovati redovno seminarima
koji se odrzavaju po potrebi, a obavezno kvartalno.

« . C oy Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama .
polaznika obuke

Redovno usavrSavanje kroz seminare u vezi zakonskih propisa iz oblasti 6 Eksterno
budZeta, finansija i knjigovodstva

Finansijsko upravljane i kontrola 4 Eksterno
Korporativno upravljanje 1 Eksterno
Privredno pravo 4 Eksterno
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SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LOKALNIM RAZVOJEM
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I Uvod

Plan rada Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem (u daljem tekstu: Sluzba) za 2021. godinu, temelji se na
nadleZnostima i poslovima definisanim vaze¢om Odlukom o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravu,
struénih i drugih sluzbi Opc¢ine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br:07/19 ), zatim na
aktivnostima za ostvarivanje ciljeva zacrtanih dokumentom Integrirane strategije razvoja Opéine do 2023.god.
(revidirana za period 2019.-2023. godina), te na dokumentu okvirnog Budzeta Opcine za period 2021.-2023.
godina. Za izradu Plana rada Sluzbe za 2021.godinu, bitnu odrednicu predstavlja Budzet Op¢ine za 2021.godinu.

Redovni poslovi Sluzbe u 2021. godini obuhvataju pracenje stanja i provodenje utvrdene politike, te izvrsavanje
zakona, drugih propisa i akata u oblasti razvojnog i strateskog planiranja, poduzetniStva i drugih segmenata
ekonomskog razvoja iz nadleznosti Sluzbe, utvrdenih zakonom i internim aktima.

Plan rada Sluzbe za 2021. godinu, pored redovnih poslova, obuhvata i strateSko-programske aktivnosti u oblasti
lokalnog ekonomskog razvoja, koje se temelje na strateskim ciljevima, odnosno prvom strateSkom cilju u oblasti
ekonomskog razvoja, postavljenom u dokumentu revidirane integrirane strategije razvoja Op¢ine za period 2019.-
2023. godina, a to je razviti ekonomiju sa teziStem na kreativnoj industriji i razvijenom sektoru usluga.

Aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2021. godini u okviru procesa planiranja, monitoringa, izvjeStavanja i
implementacije integrirane strategije Opcine Novo Sarajevo obuhvataju:

- Prilagodavanje i reprogramiranje Integrirane strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo ¢e se pripremati i raditi
prema metodologiji koju nalaze Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH,
Uredba o izradi strateskih dokumenata u FBiH, Uredba o evaluaciji strateskih dokumenata u FBiH i Uredba
o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u FBiH kao i SDG okvir za Bosnu i
Hercegovinu,

- definisanje prioriteta za narednu godinu za izradu i usaglasavanje Plana implementacije sa indikativnim
finansijskim okvirom za period 2022.-2024. godina,

- kontinuirano azuriranje PIMIS baze podataka sa kandidovanim projektima u prethodnim godinama i
kandidovanje novih projektata za Program javnih investicija Kantona Sarajevo,

- kroz indikatore razvoja pratiti ¢e se napredak u implementaciji strategije, koordinirati proces izvjeStavanja u
odnosu na postavljeni plan implementacije i saciniti godiSnji izvjeStaj/informacija o realizaciji Plana
implementacije za 2020. godinu,

- koordiniranje procesa definisanja prioriteta sluzbi za nacrt BudZeta za 2022. godinu,

- izrada procedure planiranja rada, monitoringa i izvjestavanja u Op¢ini Novo Sarajevo.

Stratesko planiranje razvoja nalazu evropske prakse i dinamike strateSkog planiranja, a na zahvatanju sredstava iz
predpristupnih fondova EU se planira kontinuirano razvijati i sistemski unaprijedivati. Tokom 2021. godine
kontinuirano ¢e se pratiti javni pozivi medunarodnih i domacih organizacija za podnosenje projektnih prijedloga
koji ¢e doprinijeti realizaciji strateskih prioriteta i u konacnici koji ¢e unaprijediti kvalitet zivota u zajednici.
Saradnju sa ranije uspostavljenim Savjetodavnim tijelom za ekonomska pitanja (STEP) je potrebno intenzivirati
tokom 2021. godine. Planira se nastavak saradnje sa agencijom SERDA, te realizacija projekata u saradnji sa
medunarodnim agencijama za unapredenje lokalnog razvoja.

Sluzba je zaduzena za provodenje i pracenje realizacije mjera u okviru procesa provodenja programa aktivne
politike zaposljavanja i unapredenja poslovnog okruzenja:

3. Program aktivne politike zaposljavanja i unapredenja poslovnog okruzenja
4. Program ublazavanja zdravstvenih, socijalnih i ekonomskih posljedica proglasenog stanja prirodne
nesrece.

Uzimajudi u obzir segment uticaja ekonomske krize izazvane Covid-19 u 2020. godini na lokalni razvoj neophodno
je analizirati situaciju na lokalnom nivou u svrhu reakcija i intervencija koje vode k oporavku kako bi se smanjio



negativan utjecaj na kompanije, zajednicu i drustvo. U 2021.godini, planirane su konkretne aktivnosti koje imaju
snazan naglasak na izgradnju ravnopravnijih, ukljucivijih i odrzivijih ekonomija i druStava otpornijih na
pandemije. Realizacija ovih aktivnosti i zadataka ¢e na vrlo konkretan nacin doprinijeti znatno kvalitetnijem Zivotu

gradana Op¢ine Novo Sarajevo.

Lokalni razvoj ekonomskog sektora ¢e se temeljiti na jacanju kvaliteta i kvantiteta poduzetniStva, te jacanju
pristupa kapitalu. Kako bi se podstakao ekonomski razvoj, povecéala zaposlenost i kvalitet radnih mjesta, Sluzba
nastavlja Programske aktivnosti i osigurava stalno unapredenje sistema podrske realizaciji preduzetnickih
poduhvata kreiranjem poticajnog okruzenja za djelovanje preduzetnica/ preduzetnika, stalnim razvojem politika,
servisa i usluga podrske, prilagodenih svih fazama nastanka i razvoja preduzetni¢kih poduhvata, te unapredenjem
javne percepcije preduzetnistva kao klju¢ne aktivnosti koja potice inovacije i kreira radna mjesta. Neizostavan dio
plana rada su i pripremne aktivnosti za pristupanje Opcine procesu certifikacije sa povoljnim poslovnim
okruzenjem u Jugoisto¢noj Evropi BFC SEE, koje podrazumjevaju prikupljanje dokaza i testiranje poslovnog
okruzenja kako bi se dobio rezultat o procentu ispunjenosti kriterija prije zvani¢ne prijave za uklju¢ivanje u proces.

PROGRAM RADA

CILJEVI SLUZBE STRATEGIJA NACELNIKA
Sektorski ciljevi i ishodi Relevantni segmenti
UNAPREBDENJE PROCESA Uspostaviti i efektivno provoditi
STRATESKOG PLANIRANJA SA kontinuiran monitoring,

mjerenje ostvarenih rezultata

CILJEM POBOLJSANJA gdje je primjenljivo i na bazi
REALIZACIJE IMPLEMENTACIJE toga pokretati  akcije za
STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE poboljganje zadovoljstva
zainteresovanih strana.
Pravovremeno rjesavanje
USKLADENOST ZAKONA, zahtjeva, molbi, i drugih sli¢nih
STANDARDA, PROPISA | akata u skladu sa zakonom;
DRUGIH AKATA U OKVIRU
DODIJELJENE NADLEZNOSTI Kontinuirana primjena
standarda 1SO 9001:2015 u
svim kljuénim segmentima rada
POVECANJE UCESCA

EKSTERNIH IZVORA
FINANSIRANJA U UKUPNOM

FINANSIRANJU STRATESKIH
PROJEKATA
SEC1.2: RAZVITI SEKTOR
MALIH | SREDNJIH
PODUZECA SA TEZISTEM U
§ o KREATIVNIM | KULTURNIM
OJACATI KVALITET TRZISTA INDUSTRIJAMA /
RADNE SNAGE NA PODRUCJU Program razvoja konkurentnosti
OPCINE NOVO SARAJEVO radne snage

Razvijen program podrske
marginaliziranim grupama

Smanjen broj nezaposlenog
aktivnog stanovnistva prema
grupama starosti i spolu;




Povecan broj korisnika mjera za
podsticaj zaposljavanja;

OBEZBIJEDITI DJELOTVORNO |
EFIKASNO UPRAVLJANJE
LOKALNIM RAZVOJEM

SEC1.1: UNAPRUEDITI
EFIKASNOST UPRAVLJANJA
LOKALNIM EKONOMSKIM
RAZVOJEM/

Program jacanja kapaciteta opéine
za upravljanje LER i Program
jacanja kapaciteta razvojnih
agencija i organizacija

Obezbjedena sredstva iz eksternih
izvora finansiranja za razvoj
lokalne zajednice;

Osposobljeni kapaciteti Sluzbe za
vecu apsorpciju sredstava iz EU
fondova;

Pozitivan i prepoznatljiv imidz
Op¢ine Novo Sarajevo u
javnosti

PODRZAVATI RAZVOJ
POSLOVNO PRIVATNOG
SEKTORA, POSLOVNE
INFRASTRUKTURE | USLUGA ZA
PODRSKU POSLOVANJU

SEC1.2: RAZVITI SEKTOR
MALIH | SREDNJIH
PODUZECA SA TEZISTEM U
KREATIVNIM I KULTURNIM
INDUSTRIJAMA/

Program jacanja MSP u sektoru
kreativne industrije

SEC1.1: UNAPRIJEDITI
EFIKASNOST UPRAVLJANJA
LOKALNIM EKONOMSKIM
RAZVOJEM/

Program jacanja kapaciteta op¢ine
za upravljanje LER

Razvijen program podrske razvoja
poslovnog sektora/preduzetnistva;

Poveéan broj partnerstava,
Izgradena poslovna zona sa

prostorom i infrastrukturom za
MSP poduzeca;




l. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe/Odjeljenja za 2021. godinu

Budzet JLS

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

Jaanje kapaciteta opéine i

Osposobljeno 10 MSP koji

Strucni savjetnik za

rezvojne agencie SEB DA SCU Program 5. | su aplicirali za sredstva iz 8.000 5.000 3.000 | 614500 X1 mj. ekon. razvoj i unapre.
za upravljanje lokalnim SEC1.1./ raznih fondova N
razvojem SEC1.1.2. p . .
Startup akademija — pilot s.c.1/ Najmanje 5 korisnika Struéni savjetnik za
roi ekF;t ja=p SiEél 1/ Program 5. | usluge je pokrenulo vlastiti 7.500 3.750 3.750 | 614500 X1 mj. ekon. razvoj i unapre.
P SECL.1.2. biznis poslov. okruz.
Sufinansiranje zaposljavanja | S.C.1/ Program 5. i | Zaposleno najmanje 20 Struéni savjetnik /
u )¢ zaposijavan] -~ 9 : post Jman 283.000 283.000 0| 614500 XII'mj. | Visi struéni saradnik
— Posao za sve SEC 1.2/ Program 14. | korisnika sredstava .
SEC1.21. za lok. ekon. razvoj
Sufinansiranje s.c.l/ Program 5. i | Zaposleno najmanje 12 Strucni savjetnik /
ane L gram . POS'ENo najmany 98.600 98.600 0| 614500 | XIImj. | Visi struéni saradnik
samozapos§ljavanja SEC 1.2/ Program 14. | korisnika sredstava -
SEC1.2.1. za lok. ekon. razvoj
Obuka, dokvalifikacija i .
rekvalifikacije boracke S.c.1/ Zaposleno najmanije 3 Stru¢ni savjetnik /
prekvatitixacye b L Program 5, | £2POSIEN0 najmany 15.000 15.000 o| 614500 | Ximj. | Visi strucni saradnik
populacije i drugih SEC 1.2/ korisnika sredstava .
SEC1.21 za ekon. razvoj

nezaposlenih osoba




Subvencija troSkova obrade
kredita i kamatne

Najmanje 5 korisnika mjere

Strucni savjetnik /

6 | stope/profitne marze scl/ Program 5. 1 je p.r osml(? kapa(v:Ite.t ¢ 28 30.000 30.000 0| 614500 X1 mj Visi struéni saradnik
e T SEC 1.2/ Program 14. | proizvodnju/pruZanje :
privatnim preduzec¢ima i SEC 1.2.2 za ekon. razvoj
L Lnle usluga
poduzetnicima
sy Najmanje 5 korisnika Struéni savjetnik /
7 | Inkubator poslovnih ideja SEC 12/ Program 5. | usluge je pokrenulo vlastiti 45.000 20.000 25.000 | 614300 X1 mj. Visi struéni saradnik
SEC 122, biznis za lok. ekon. razvoj
1.Razvijen Program 30.000 30.000 0 Struéni savjetnik /
. N . C L Visi struéni saradnik
Sufinansiranje projekata sa podrske marginaliziranim 60.000 30.000
.000 - .000 - kl i
medunarodnim sc1/ grupama zena u razvoju (konaéan (konaéan SUaS adu za ekon. razvoj
8 orgamzacqama za SEC11/ Program 5. blznlsa..Z.Razv[jena . iznos po iznos po 614700 projektnim
unapredenje lokalnog _ Strategija podrske razvoju Javrsetku Javrsetku rokovima
razvoja poslovnog sektora do 2023. javnog javnog
godine poziva) poziva)
Podrika za uvodenic Povecana konkurentnost Visi stru¢ni saradnik
9 certifikata v ) i Program 5. | subjekata male privrede sa 10.000 10.000 0| 614500 | XII mj. za ekon. razvoj
podrucja Opéine
. . U skladu Stru¢ni savjetnik za
Proj ekfﬁ P rekogranlcne. SC1/ Razvijen program razvoja I sa ekon. razvoj i unapre.
10 | saradnje IPA Il (PGS BiH — - . 486.678 | Kontribucija 393.582 - L 5
Srbija) SEC 1.2/ konkurentnosti radne snage projektnim | poslov. okruz.
. rokovima
REDOVNI POSLOVI
Struc | rrad Pomoc¢nik Opéinskog
tmc'};‘ﬁs duie za 1zradu ] Program 5. | Izraden strateski dokument 7.000 7.000 0| 613900 | XlImj. | nacelnika/Strugni
1 | Strateskih dokumenata saradnik za pripremu,

izradu i pracenje




implementacije
projekata

Sufinansiranje projekata za

Razvijen program

Strucni savjetnik /

unapredenje razvoja sa Program 5. . 10.000 10.000 0| 614300 X1 mj. Visi struéni saradnik
o poduzetnistva )
lokalnog podrucja za ekon. razvoj
50.000 10.000 40.000
Unaprijedena turisticka
Poslovno-tehni¢ka saradnja ponuda Opéine - (konacan (konacan e .
oy Lo . Lo . . : . Visi struéni saradnik
sa turistiCkom zajednicom Program 5. | realizaovani projekati od 1ZNos po Iznos po | 821300 X1 mj. .
. s . . . za ekon. razvoj
Kantona Sarajevo zajedni¢kog interesa za zavrSetku zavrsetku
razvoj javnog javnog
poziva) poziva)
P ¢nik Opéinsk
. . (konacan (konacan OanC.nl p01vns. 8
. .. Reprogramirana i . . nacelnika/ Stru¢ni
Proces prilagodavanja i . . . iznos po iznos po . .

L . prilagodena integrirana y y . saradnik za pripremu,
reprogramiranja Integrirane - . . zavrsetku 0 zavrSetku - VII mj. . S,
strategije razvoja ONS strategija opéine Uredbama javnog javnog izradu i pracenje

i SDG okviru za BiH . . implementacije
poziva) poziva) .
projekata
Pomo¢nik Opéinskog

Realizacija preporuka Ureda
za reviziju vezano za
reviziju sistema Upravljanja
imovinom

Otklonjene nepravilnosti iz
nadleznosti Sluzbe u skladu
sa rokovima utvrdenim u
Planu aktivnosti

U skladu sa Planom
aktivnosti za realizaciju
preporuka

nacelnika/ Stru¢ni
savjetnik za ekon.
razvoj i unapre.
poslov. okruz.

Utvrdivanje i procjenjivanje
poslovnih rizika

Monitoring i evaluacija
najrizi€niji procesa;

Otklonjene preporuke u
skladu sa Planom za

Kontinuirano

Svi izvrsioci radnih
mjesta u sluzbi




provodenje preporuka iz
Izvjestaja o provjeri ISO

Pribavljeni dokazi
(indikatori, ishodi,
izvjestaji, ankete,...) 0
efektivnom funkcioniranju

Stru¢ni saradnik za
pripremu, izradu i

Prikupljanje podataka; sistema strateskog i pracenje
testiranje, ispitivanje i razvojnog planiranja; implementacije
8 : : . Kontinuirano projekata
ocjena podataka i N .
informaciia Uradena analiza u¢inaka i
J doprinosa op¢inskih sluzbi Visi struéni saradnik
implementaciji Strategije; za lokalni ekonomski
razvoj
Azurirana APIS i PIMIS
baza podataka;
Aplicirani projektni
9 Pracenje eksternih izvora prijedlozi; Kontinuirano Svi izvrSioci radnih
finansiranja Obezbjedena fansijska mjesta u sluzbi
sredstva iz ino. fondova
Uspostavljanje uzajamno- Partnerski sporazumi; e
. Zajednicko apliciranje za - Svi izvrsioci radnih
10 | korisnih odnosa sa . Kontinuirano . .
) ; donatorska sredstva; mjesta u sluzbi
zainteresovanim stranama Odrzane sjednice STEP-a
Edukacije
Razumijevanje sistema koji
Certifikacija sa povoljnim je predmet testiranja;
lovnim okruzenj . . . . U saradnji sa svim
11 | bosiovmm oRruzenjem u Obavljena samoprocjena o Do kraja 2021. godine J

Jugoistocnoj Evropi BFC
SEE

procentu ispunjenosti
kriterija tj. testiranje
poslovnog okruzenja na
osnovu dokaza

Sluzbama Op¢ine




12

Realizacija strategije razvoja
Opéine

Godisnja informacija o
realizaciji implementacije
Strategije razvoja Opc¢ine
Novo Sarajevo za 2020.
godinu dostavljena
Op¢inskom
nacelniku/Op¢inskom
vijeéu;

Uskladen plan
implementacije sa
indikativnim fin.okvirom sa
budZetom Opcine;

Definisani prioriteti za
implementaciju strategije za
narednu godinu

Kandidivani prioriteti za
nacrt Budzeta za narednu
godinu;

Kandidovani projektni
prijedlozi u ZPRKS;

Svi izvrsioci radnih
mjesta u sluzbi

13

Izvjestavanje

Mjesecni, kvartalni i
godisnji izvjestaji o radu
uposlenika Sluzbe i rada
Sluzbe dostavljeni u Sluzbu
za poslove Kabineta
Op¢inskog nacelnika

Do 05.-0g u mjesecu;

31.03./30.06./30.09.
31.12.

Svi izvrsioci radnih
mjesta u sluzbi




REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno strateSko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

UKUPNOSREDSTAVA(A+B):

. BudzZet Sluzbe
REDOVNO FINANSIRANJE

Ekon. kod Naziv pozicije prora¢una/budzZeta Budzet za 2021. godinu

6111 169.500
Bruto place 169.500
6112 20.544
Naknade za prevoz sa posla i na posao 2544
Naknade za topli obrok tokom rada 13.200
Naknade za vjerske i drzavne praznike 1.800
Regres za godis$nji odmor 3.000
6121 18.000
Doprinos poslodavca 18.000
6133 600
Mobitel — Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem 600
6134 0
Nabavka kancelarijskog materijala — lokalni razvoj 0
6139 8.254
Strucne usluge za izradu strateskih dokumenata 7.000
Reprezentacija - Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem 440




Usluge medija - Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem 214
0,5% posebna naknada - Sluzba za upravljanje lokalni razvojem 600
6143 47.000
Inkubator poslovnih ideja za startup biznis 20.000
Sufinansiranje projekata za unapredenje razvoja sa lokalnog podrucja 10.000
Fondacija Mozaik - omladinska banka 17.000
6145 445.350
Sufinansiranja zaposljavnja - Posao za sve 56.000,00
Sufinansiranje samozaposljavanja po javnom pozivu 33.600,00
Grant sredstva za aktivnu politiku zaposljavanja privatnim preduzeé¢ima i poduzetnicima 20.000,00
Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija boracke populacije i drugih nezaposlenih osoba 15.000,00
Podrska za uvodenje certifikata 10.000,00
Jacanje kapaciteta Opcine i razvojne agencije SERDA za upravljanje lokalnim razvojem 5.000,00
Start up akademija pilot projekta 3.750,00
Program sufinansiranja zaposljavnja - P0sao za sve 227.000,00
Sufinansiranje samozaposljavanja sa ciljem ublazavanja ekonomskih posljedica proglasenih pandemijom 65.000,00
Subvencija troSkova obrade kredita i kamatne stope/profitne marze privatnim preduze¢ima i poduzetnicima 10.000,00
6147 30.000
Sufinansiranje projekata sa medunarodnim organizacijama za unapredenje lokalnog razvoja 30.000
8213 10.000
Sufinansiranje projekta sa turistickom zajednicom 10.000
GRANDTOTAL 749.248




. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjes$nosti rada Sluzbe u 2021. godini

Kontinuirano pracenje implementacije projekata i implementacije integrirane strategije razvoja Opc¢ine uz pomo¢ alata
APIS, evaluacija implementacije projekata finansiranih iz eksternih izvora finansiranja,

Mjeseéni izvjestaji o radu zaposlenika i Operativni plan aktivnosti za slijede¢i mjesec koji se dostavljaju Pomoéniku
Op¢inskog nacelnika u pisanoj i elektronskoj formi,

Kalendarsko pracenje redovnih i strateskih aktivnosti ¢e se raditi putem kvartalnih izvjestaja koji se dostavljaju Op¢inskom
nacelniku od strane Pomoc¢nika Opéinskog nacelnika,

Godi$nja informacija o realizaciji strategije razvoja za prethodnu godinu, godisnji izvjestaj o realizaciji godisnjeg programa
rada Op¢inskog nacelnika i godiSnji izvjestaj o radu Sluzbe.

V. Ljudski resursi Sluzbe

Rad Sluzbe, u skladu sa vaZze¢im Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji Opc¢ine Novo Sarajevo broj 02-05-258/19 od
12.06.2019.godine, organizovan je u okviru organizacionih jedinica: Odsjek za lokalni ekonomski razvoj i Odsjek za
stratesko planiranje i upravljanje.

Za dostizanje postavljenih ciljeva i izvrSavanje svih poslova iz Plana rada za 2021. godinu, Sluzba raspolaze sa 6
uposlenika, od toga je 5 drzavnih sluzbenika i 1 namjestenik.

Struktura zaposlenih prema stru¢noj spremi i spolu navedena je u tabelarnom pregledu :

Struktura zaposlenih po struénoj Struktura zaposlenih po polu
spremi Muski Zenskih
VSS + 5 1 4
VSS - - -
SSS 1 - 1
VKV - - - _
Ukupno 6 1 5

U odnosu na sistematizovani broj radnih mjesta, u Sluzbi su upraznjena 4 radna mjesta, i sva 4 su radna mjesta drzavnih
sluzbenika, koje je neophodno popuniti i to kako slijedi:

Sef odsjeka za lokalni ekonomski razvoj (1 izvriilac)

Sef odsjeka za stratesko planiranje i upravljanje (1 izvriilac)

Struéni savjetnik za pripremu, izradu i pracenje implementacije projekata (1 izvrsilac)
Struéni saradnik za poslove statistike monitoringa i evaluacije (1 izvrSilac)

o

Pored toga, u cilju unapredenja znanja i vjestina uposlenih u 2021. godini pratit ¢e se dostupni programi obuke i stru¢nog
usavrSavanja putem Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, kao i putem drugih dostupnih izvora ( Direkcija za evropske
integracije, SERDA, specijalizirane agencije, projekti u okviru kojih je predvidena i obuka uposlenih).



Potrebe za stru¢nim usavr$avanjem uposlenih odnose se na oblasti:

o . N Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama -
polaznika obuke
Upravljanje projektnim ciklusom 3 Eksterne
Stratesko planiranje u kontekstu programiranja pretpristupne pomoci 4 Eksterne
Evropske Unije
Edukacije o primjeni Uredbi o evaluaciji strateskih dokumenata u FBiH i 4 Eksterne
propisa 0 metodologiji za povezivanje razvojnog, finansijskog i
investicionog planiranja
Edukacije o provodenju postupaka javnih nabavki 2 Eksterne
Obuke iz informatic¢kih tehnologija 4 Interne/Eksterne
Primjena Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u FBiH 4 Eksterne
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SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE | KATASTAR NEKRETNINA
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| Uvod
Rad Sluzbe za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina odvija se kroz dva odsjeka:

- Odsjek za imovinsko - pravne poslove,
- Odsjek za geodetske poslove i katastar nekretnina.

Sluzba izvrSava i obezbjeduje izvrSenje zakona i drugih propisa iz oblasti rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa i vrsi
struéno-operativne poslove na odrzavanju premjera i katastra nekretnina:

- Rjesava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u oblasti imovinsko-pravnih odnosa,
vodi upravne postupke eksproprijacije nekretnina radi izgradnje objekata od javnog interesa i odreduje visinu
trziSne cijene eksproprisanih nekretnina.

- Izraduje prijedloge podzakonskih akati koje donosi Opéinsko vijece iz imovinsko —pravne oblasti,

- Vrsi struéne poslove na odrZavanju premjera i katastra nekretnina,

- Vrsi poslove na pracenju naplate utvrdenih naknada u postupcima rjeSavanja imovinsko- pravnih odnosa i time
prati realizaciju naplate prihoda budzeta Opcine.

Kroz Program rada Op¢éinskog nacelnika Sluzba svojim radom i aktivnostima na rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa na
gradevinskom zemljistu doprinosi provodenju Programa uredenja gradevinskog zemljista i politike planskog uredenja
prostora i privodenja zemljista planiranoj namjeni.

U 2021. godini nastavit ¢e se aktivnosti na projektu azuriranja podataka uspostavljenog Registra op¢inske imovine, te ¢e
se na 50 jedinica imovine gradevinskog zemljiSta azurirati podaci i izvrSiti upis prava vlasni§tva u korist Op¢ine putem
Projekta registracije nekretnina sa uskladenom zemljisno-knjiznom i katastarskom evidencijom koji se realizuje po osnovu
zakljucenog Sporazuma sa Federalnom upravom za geodetske i imovinsko-pravne poslove o zajednickoj implementaciji
aktivnosti na sistemskom azuriranju podataka o nekretninama katastra i zemlji$ne knjige.

Putem Pravobranilastva Op¢ine Novo Sarajevo na ve¢em broju jedinica gradevinskog zemljista, gdje je Op¢ina u faktickom
posjedu, pokrenut ¢e se i sudski sporovi u cilju zastite i upisa prava vlasni$tva na opéinskoj imovini.

Sluzba ¢e u 2021. godini u cilju realizacije strateskih projekata obezbijediti imovinsko-pravne pretpostavke koriStenjem
projekata javno-privatnog partnerstva, gdje se ocijene opravdani razlozi. Pored navedenog, Sluzba ¢e aktivno ucestvovati
na rjesavanju imovinskih i drugih pravnih poslova koji za realizaciju projekata od znacaja za §iru drustvenu zajednicu.

Sluzba ¢e kontinuirano raditi na efikasnom radu u rjeSavanju upravnih predmeta iz imovinsko-pravne oblasti, te postizati
procenat rijeSenosti predmeta do 85 %, a u stru¢no - operativnim poslovima sa procentom rijesenosti 85%.
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CILJEVI SLUZBE

STRATEGIJA

Sektorski ciljevi i ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA

Relevantni segmenti

AZzuriranje podataka i upis novih
jedinica imovine gradevinskog
zemljiSta u vlasnistvu Op¢ine
Novo Sarajevo

Na 50 jedinica imovine gradevinskog
zemljista izvrSit ¢e se upis prava
vlasnistva u korist Opéine.

Prostorno planiranje i imovinska prava

Kroz Sporazum o zajednickoj
implementaciji aktivnosti na
sistemskom azuriranju podataka
katastra i zemljiSne knjige realizovat ¢e
se projekat od posebnog znacaja za
Op¢inu, jer ¢e se izvrsiti upis prava
vlasnistva na jedinicama opc¢inske
imovine (50 jedinica gradevinskog
zemljista), prema raspolozivim
moguénostima).

Povecanje efikasnosti rada
Sluzbe dostizanjem 85%
rijeSenih predmeta iz imovinsko -
pravne oblasti i 85% realizovanih
svih stru¢nih poslova na
odrzavanju premjera i katastra
nekretnina, te efikasno
prikupljanje izvornih prihoda
Opéine

Program prostornog planiranja i
uredenja gradevinskog zemljista
(privodenje zemljiSta planiranoj
namjeni)

Ostvarivanje budzetskih prihoda
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IV. Pregled strate$ko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Budzet Eksterni

JLS izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

Na 50 jedinica imovine
gradevinskog zemljista izvrsit ce se
upis prava vlasnistva u korist
Op¢ine

Azuriranje podataka i upis
1. novih jedinica imovine S.C1 3.2
gradevinskog zemljista u
vlasnistvu Opéine Novo
Sarajevo

decembar

Proces rjesavanja imovinsko-
pravnih odnosa u upravnim
stvarima u prvostepenom
upravnom postupku i predlaganje
i donosenje rjesenja na

1. | utvrdivanju prava vlasniStva na 3.2
zemljistu u svrhu legalizacije
bespravno sagradenih objekata i
izgradnje novih objekata,

85% rijeSenosti predmeta na
godisnjem nivou u odnosu na
ukupan broj predmeta u postupku
rjesavanja

Kontinuirano

utvrdivanje povrsine zemljista za
redovnu upotrebu objekata,
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vodenje postupaka eksproprijacije
nekretnina

Pracenje naplate utvrdenih
naknada u postupcima rjeSavanja

Realizacija planiranih prihoda

imovinsko-pravnih odnosa: 3.2 . Kontinuirano
o et Budzetom
naknade za dodijeljeno zemljiste i
naknade na ime rente
Izrada. pr”ed'.‘??a odluka Z:':I Prema Programu uredenja -
prodaju zemljista u vlasnistvu 3.2 . oy Kontinuirano
. gradevinskog zemljista
Op¢ine
Odluka o prosje¢noj konacnoj
gradevinskoj cijeni
N ) iz prethodne godine 1 m? korisne Mart 2021.
Izrada prijedloga podzakonskih stambene povrsine
akata koje donosi Opéinsko vijeéa 3.2
iz imovinsko-pravne oblasti
Odluka o visini naknade
Mart 2021.
na ime rente
3.2 85% rijeSenosti predmeta na Kontinuirano

godiSnjem nivou u odnosu na
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Proces premjera i odrzavanje
katastra nekretnina: stru¢no -
operativni poslovi na parcelaciji
zemljista i izradi prijavnih listova
“A”1“B”

ukupan broj predmeta u postupku
rjesavanja

Izrada stru¢nih nalaza u

85% rijeSenosti predmeta na
godis$njem nivou u odnosu na

tupci jes ja i insk 3.2 . Kontinuirano
postupelma fjesavanja fHovinsko ukupan broj predmeta u postupku
-pravnih odnosa .. .
rjeSavanja
85% rijeSenosti predmeta na
godi$njem nivou u odnosu na
PO_SIOVI na uplanjenju sagradenih 3.9 u.kupan proj predmeta u postupku Kontinuirano
objekata rjeSavanja
85% rijeSenosti predmeta na
Poslovi na promjeni posjednika u 32 godiSnjem I-liVOU u odnosu na Kontinuirano
katastarskom operatu ukupan broj predmeta u postupku
rjeSavanja
|zdavanje uvjerenja 90% rijeSenosti zahtjeva na
3.2 godisnjem nivou u odnosu na Kontinuirano

o ¢injenicama iz sluZbene
evidencije

ukupan broj podnesenih zahtjeva
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Izdavanje kopija katastarskih

jedinica gradevinskog zemljiSta u
vlasnistvu Opéine

A. Ukupno strateSko programski prioriteti

10. | planova o posjednicima na 3.2 90% rijeSenosti zahtjeva na Kontinuirano
nekretninama godis$njem nivou u odnosu na
ukupan broj podnesenih zahtjeva
Nastavak aktivnosti na azuriranju Na dosad upisanih 1520 jedinica
podataka uspostavljenog Registra gradevinskog zemljiSta izvrsit ¢e
11. op¢inske imovine i upis novih 3.2 po ukazanoj potrebi upis novi broj Kontinuirano

jedinica gradevinskog zemljista
koje je vlasnistvo Opéine

B. Ukupno redovni poslovi

111 Proracun/budzet Sluzbe/Odjeljenja

Ekon. Naziv pozicije proracuna /budzeta IzvrSenje proracuna/budzeta Plan proracuna /budzeta
kod za prethodnu godinu za tekucu godinu
6111 Bruto placa- Sluzba za imovin.-pravne i geod. posl. i katastar 299.000,00
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6112 Naknada za prevoz sa posla i na posao - Sluzba 3.576,00
6112 Naknada za topli obrok tokom rada - Sluzba 24.200,00
6112 Regres za godisnji odmor - Sluzba 5.500,00
6112 Naknada za vjerske i drzavne praznike 3.300,00
6121 Doprinosi poslodavca - Sluzba 31.500,00
6133 Izdaci za mobilni telefon - Sluzba 1.320,00
6137 Kalibracija geodetskih instrumenata 600,00
6139 Troskovi vodenja upravnog postupka 10.000,00
6139 0,5% posebna naknada - Sluzba 1.050,00
6139 Reprezentacija - Sluzba 440,00
6139 Usluge medija - Sluzba 214,00
8211 Eksproprijacija zemljista, sudske presude i naknade Stete 1.790.000,00
8212 Nabavka gradevina 2.000.000,00

Ukupno Sluzba: 4.170.700,00
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IV Mijerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

Pracenje implementacije projekta i implementacije Integrirane strategije razvoja Op¢ine ¢e Se raditi koristenjem alata APIS,
dostavljenog od strane ILDP-a / UNDP-a.

Dinamiku izvrSenja plana rada Sluzbe i izvrSenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac Sluzbe.
Pradenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se kvartalno i godisnje.
Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe ¢e se vrsiti kroz slijedece aktivnosti:

- OdrZavanje sastanaka Pomo¢nika naéelnika sa uposlenicima u Sluzbi, na kojim ¢e se razmatrati aktivnosti i uogeni
problemi u radu,

- Sacinjavanje mjesecnih izvjestaja o radu uposlenika,

- Godisnji izvjestaj o radu i upravnom rjeSavanju.

Prikupljanje podataka potrebnih za pracenje implementacije projekata i strategije vrSit ¢e sluZbenici zaduzeni za
implementaciju projekata. Prikupljanje podataka ¢e se vrSiti minimalno jednom mjese¢no i pred kraj implementacije
projekata, te godisnje.

Izvori podataka potrebnih za pracenje implementacije projekata, sektorskih planova i strategije su:

- Izvjestaj implementatora
- SluZbeni podaci i evidencija

Kalendar pradenja provodenja operativnog plana vrSit ¢e se u sljede¢im redovnim intervalima i to prema slijede¢im
rokovima:

- Na kraju svakog mjeseca za prethodni mjesec — interno
- Godisnji za proteklu godinu (31.12.2021.)

V  Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Sluzba broji 11 uposlenika, od kojih: 6
uposlenika sa visokom stru¢nom spremom i 5 uposlenika sa srednjom stru¢nom spremom sa zastupljenom polnom
strukturom: 5 muskaraca i 6 Zena.

Sluzba obavlja poslove i zadatke na rjeSavanju u upravnim stvarima iz imovinsko - pravne i geodetske oblasti u
prvostepenom upravnom postupku koji su po svom karakteru najslozeniji upravni postupci. Uposlenici ove Sluzbe su sa
dugogodisnjim radnim iskustvom na upravnom rjeSavanju predmeta iz imovinsko - pravne oblasti i geodetske oblasti.
Strateski projekti ¢e se pratiti i putem APIS alata.

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu

struénoj spremi Muski Zenskih
VSs 6 2 4
S55 5 3 2
Ukupno 11 5 6




Kako su doneseni novi propisi iz imovinsko - pravne oblasti, neophodno je potrebna stalna obuka i edukacija uposlenih,
kako bi stru¢no i efikasno pratili i provodili nove ili izmijenjene zakone, a time i zadane ciljeve Sluzbe.

- Zakona o javno — privatnom partnerstvu
- Zakona o koncesijama

- Zakon o eksproprijaciji

« . s . -
Potrebe za usavr§avanjem po klju¢nim temama Broj Interne/eksterne
polaznika obuke
Edukacija u oblasti primjene:
- Zakona o stvarnim pravima 2 eksterne
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I Uvod

Rad Sluzbe za oblast prostornog uredenja i urbanizam odvija se kroz tri odsjeka:

- Odsjek za upravno rjesavanje u oblasti urbanizma i Centra za pruzanje usluga u oblasti prostornog uredenja i
gradenja

- Odsjek za urbanizam i Centra za pruzanje usluga u oblasti prostornog uredenja i gradenja,
- Odsjek za prostorno planiranje, javne povrsine, reklamne i kablovske sadrzaje, te

- Jedinicu za implementaciju Odluke o provodenju mjera radi efikasnije naplate naknada za privremeno koriStenje
javnih povrs§ina na podru¢ju Op¢ine Novo Sarajevo.

Sluzba za oblast prostornog uredenja i urbanizam kroz redovne poslove koje obavlja u oblasti prostornog uredenja,
urbanizma i gradenja, te koriStenja javnih povrSina, brine se za realizaciju zakona i podzakonskih propisa iz oblasti za koju
je nadlezna, te s tim u vezi, provodenjem politike prostornog planiranja i uredenja i vodenja upravnih postupaka izdavanja
odgovarajucih odobrenja, doprinosi stvaranju preduslova za plansko kreiranje BudZeta opcine i prikupljanje financijskih
sredstava, koji omogucavaju razvoj opéine.

Takoder, kroz aktivnosti koje provodi u postupcima izrade, izmjene ili dopune provedbeno-planskih dokumenata, daje svoj
doprinos jednom od glavnih segmenata i karakteristika savremene zajednice, plansko uredenje prostora, $to predstavlja
realnu osnovu za razvoj Sire zajednice. Kroz ovu aktivnost prati i realizaciju budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleznosti Sluzbe.

Kroz Program rada Op¢inskog nacelnika Sluzba za oblast prostornog uredenja i urbanizam ¢e svojim radom i aktivnostima
u 2021. godini doprinositi realizaciji Programa prostornog planiranja i uredenja, sudjelujuci konstantno u pripremanju,
izradi i realizaciji prostorno-planske dokumentacije, te drugih relevantnih dokumenata koji doprinose valjanom provodenju
politike uredenja prostora, te stvaranja realnih pretpostavki za realizaciju budZetskih prihoda, a $to ¢e omoguéiti i realizaciju
programskih ciljeva Opéine Novo Sarajevo i realizaciju njenih kapitalnih projekata, te stvoriti osnovu za privlacenje
investicija, gradnju, razvoj i prosperitet cijele zajednice.

Kroz Strategiju, SluZba je pored obaveze na stalnom aZuriranju provedbeno-planske dokumentacije, za §to su planirana i
novcéana sredstva u BudZetu opline obavezna da sudjeluje u izradi i prati realizaciju onih projekata koji se odnose na
stvaranje kvalitetnog ambijenta za ulaganja u prostor Op¢ine Novo Sarajevo i njegovo iskoristenje na najkvalitetniji naéin.

Sluzba ¢e kontinuirano raditi na poboljSanju efikasnosti rada, rjeSavanja zahtjeva kroz upravne postupke koje vodi, te
efikasnijoj naplati naknada u postupcima izdavanja odobrenja za gradnju, koristenje javne povrsine i sli¢no, pa je s tim u
vezi 1 cilj Sluzbe da procenat rijeSenosti upravnih predmeta u postupcima koje vodi u okviru svoje osnovne i redovne
nadleZnosti /kroz procese izdavanja urbanisti¢kih saglasnosti i naknadnih urbanistickih saglasnosti, odobrenja za gradnju i
naknadnih odobrenja za gradnju, upotrebnih dozvola, etaziranja, iskoléenja, izdavanja odobrenja i lokacijskih saglasnosti/
poveca na 70%, a procenat ostvarenog prihoda na ime naknade za koristenje javnih povrSina poveca na 85% naplate u
odnosu na utvrdenu naknadu.

CILJEVI STRATEGIJA PROGRAM RADA NACELNIKA
SLUZBE/ODJELJENJA Sektorski ciljevi i ishodi Relevantni segmenti




Izrada provedbeno-planske
dokumentacije i realizacija
BudZetskih sredstava u zadanim i
ranije utvrdenim rokovima

SC2. Op¢ina Novo Sarajevo sa
razvijenim kapacitetima koji ¢e
omoguciti progres u stvaranju uslova

SC3. Op¢ina Novo Sarajevo kod
zaStite okoliSa i uredenja prostora
primjenjuje najviSe standarde po
uzoru na razvijene evropske gradove
ISHOD: Realizacija  aktivnosti
utvrdenih Programima i planovima
aktivnosti za pripremu izrade
provedbeno-planskih akata za tekucu
godinu, odlukama o pristupanju
izradi i Ugovorima

Oblast  prostornog
imovinskih prava

planiranja

Oblast privrede i finansija

Povecati efikasnost rada Sluzbe
na provedbi osnovnih
materijalnih propisa koji regulisu
oblast za koju je zaduzena,
rjeSavanje zahtjeva /urbanistickih
saglasnosti /i naknadnih
urbanistickih saglasnosti/,
odobrenja za gradnju /i
naknadnih odobrenja za gradnju/
i upotrebnih dozvola/ - 70%
rijeSenih zahtjeva u odnosu na
ukupan broj zahtjeva;

- rjeSavanje zahtjeva za izdavanje
lokacijskih saglasnosti - cilj 85%
rijeSenih zahtjeva u odnosu na
ukupan broj zahtjeva;

- rjeSavanju i zahtjeva za
izdavanje uvjerenja o etaziranju -
cilj je 100% rijeSenih zahtjeva u
odnosu na ukupan broj,

- te efikasnija naplata utvrdenih
naknada tro§kova rente i naknada
za izgradnju javnih sklonista
izdavanje uvjerenja - cilj 100%
rijeSenih zahtjeva u odnosu na
ukupan broj zahtjeva;

Izdavanje zapisnika o iskol¢enju
- cilj 100% rijesenih zahtjeva u
odnosu na ukupan broj zahtjeva;

3.1. Oblast privrede i finansija

Efikasnija naplata naknada za
zakup javnih povrsina i
implementacija Odluke
Op¢inskog vijeca koja regulise
0Vo0 pitanje za privremene
objekte - cilj naplata naknada za
zakup javnih povrSina - 85%
realizacija utvrdenih iznosa
naknade;

3.1. Oblast privrede i finansija
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Il Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Budzet Eksterni

JLS izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

Izrada provedbeno-
1. | planske
dokumentacije

SC2
SC3

Izvan
programa

o nastavak aktivnosti na

- Nastavak aktivnosti koje
se u saradnji sa Nosiocem
izrade i drugim subjektima
planiranja provode na izradi
sljedecih regulacionih
planova (u skladu sa
Programom rada Gradskog
vijeca za 2021), a s ciljem:
o usvajanja RP ,,.Brdo
Hrasno®; stavljanje na javni
uvid i javnu raspravu nacrta

o Sef Odsjeka za
Odluke o provodenju i o
e prostorno planiranje,
usvajanju RP ,,Brdo javne povrsine
Hrasno*; ’

o usvajanja oshovne
koncepcije RP ,,Centar -
Novo Sarajevo®,
organizovanje javne
tribine, te nastavak
aktivnosti za usvajanje
nacrta Odluka o
provodenju i usvajanju,
stavljanje na javni uvid i
javnu raspravu;

o nastavak aktivnosti na
usvajanju prijedloga
Odluke o provodenju i
usvajanju RP ,,Sarajevogas
Bosnalijek*.

izradi izmjena i dopunama

Decembar

reklamne i kablovske
sadrzaje,

Struc¢ni savjetnik za
prostorno planiranje,
javne povrsine,
reklamne i kablovske
sadrzaje
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RP ,,Kvadrant C - Marijin
Dvor*;

o nastavak aktivnosti na
izradi RP ,Kvadrant C1 —
Marijin dvor*

- priprema i provodenje
aktivnosti kao nosilac
pripreme Plana (po novom
Zakonu) zajedno sa
Nosiocem izrade i drugim
subjektima planiranja,
provest ¢e se aktivnosti na
izradi provedbeno-planske
dokumentacije, u skladu sa
nadleznostima, i to:

o aktivnosti na izmjenama i
dopunama RP
,,Paromlinska“;

o Nastavak aktivnosti na
izradi RP ,,Pofali¢i-
Ciglane®;

o Nastavak aktivnosti na
izradi Urbanisti¢kog
projekta ,,Grbavica II -
Strojorad®;

- aktivno ucescée u izradi

elaborata kojim se ureduje

stanje u oblasti javnih
povrsina /kiosci,
slobodnostojeéi reklamni
panoi, ljetne baste/

- aktivno uéesce u svim

aktivnostima koje visi nivoi

vlasti vode s ciljem izrade i

izmjena i dopuna planova

viseg reda i koristenju
podataka o planskim
dokumentima, narocito kod
izmjena i dopuna

Urbanistickog plana za

urbano podrudje Sarajevo

(Op¢ine Stari grad, Centar,
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Novo Sarajevo, Novi Grad,
Ilidza, Vogosca).

REDOVNI POSLOVI

Proces izdavanja

urbanistic¢kih
saglasnosti i
naknadnih
urbanisti¢kih e .
saglasnosti, o maln 2 o Svi zaposlenici
odobrenja za odnqsu na u.kLvaan prOJ Decembar Sluzbe
gradnju i zahtjeva u rjeSavanju
naknadnih
odobrenja za
gradnju, upotrebnih
dozvola
L2l P i Tim formiran
koristenja javnih Usvojen Plan Decembar | .. . . 1
povrsina rjeSenjem Nacelnika
Izrada nacrta i
g”le‘.“oga salna L e g e Posebno zaduzenje
rugih propisa, o Decembar | odlukom pomo¢nika
— . na usvajanje b
izmjene i dopune Nacelnika
propisa
Sef Odsjeka za
prostorno planiranje,
- avne povrsine,
Iztgda nacrta 1 Jreklalrr?ne i kablovske
prijedloga odluka .. . C e .
za izradu fizmjene i Prlje_dlo_z1 dostavljeni Vije¢u na Decembar sadr%ale, -
dopune/ planske usvajanje Struéni savletn_lk za
dokumentacije prostorno planiranje,
javne povrsine,
reklamne i kablovske
sadrzaje
100% rijesenih zahtjeva u Sef Odsjeka za
Izdavanje uvjerenja odnosu na ukupan broj Decembar | upravno rjeSavanje,
0 etaziranju zahtjeva u rjeSavanju Sef Odsjeka za
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urbanizam i Centar
za pruzanje usluga iz
oblasti prostornog
uredenja i gradenja,
strucni savjetnici sa
poslove u oblasti
urbanizma, stru¢ni
savjetnik za upravno
rjeSavanje u oblasti
urbanizma

Utvrdivanje
naknade za zakup
javnih povrS§ina i
izdavanje
odobrenja za zakup

Ostvaren prihod u Budzet
opcine u visini 85% od ukupno
utvrdene visine naknade u
tekucoj godini

Decembar

Sef Odsjeka za
upravno rjesavanje,
strucni savjetnik za
poslove u oblasti
urbanizma, visi
stru¢ni suradnik za
geodetske poslove i
uspostavljanje i
odrzavanje
jedinstvenog
prostornog
informacionog
sistema GIS u Centru
za pruzanje usluga iz
oblasti prostornog
uredenja i gradenja,
visi referent za
operativno-tehnicke i
materijalne poslove u
oblasti javnih
povrsina, reklamnih i
kablovskih sadrzaja,
vi$i samostalni
referent za
komunalne poslove

Realizacija
ugovornih obaveza

SC2
SC3

Realizacija Budzetom
planiranih sredstava za izradu
provedbeno-planske
dokumentacije

Decembar

Sef Odsjeka za
prostorno planiranje,
javne povrsine,
reklamne i kablovske
sadrzaje,

Struc¢ni savjetnik za
prostorno planiranje,
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javne povrsine,
reklamne i kablovske
sadrzaje

Efikasnija naplata
utvrdenih naknada
trosSkova rente i
naknada za
izgradnju javnih

Ostvarenje Budzetom

Struéni savjetnici za
upravno rjesavanje u
oblasti urbanizma,
strucni savjetnici za
poslove u oblasti

. - . planiranih prihoda ST
8 sklonista i naknada | i Decembar | urbanizma,, stru¢ni
za izdavanje savjetnik za poslove
odobrenja za prostornog
postavljanje planiranja, javne
fasadnih reklamnih povréine’ reklamne 1
sadrzaja kablovske sadrzaje
Sef Odsjeka za
i upravno rjesavanje,
gj?r? (?vnikpar ljedloga Cjenovnik potpisan od strane Sef Odsjeka za
9. tehnickoe pregleda Nacelnika i objavljen u Maj/Juni | urbanizam i Centar
ra devini preg sluzbenim glasilima za pruzanje usluga iz
s oblasti prostornog
uredenja i gradenja
Izrada prijedloga Sef ~ Odsjeka  za
Cjenovnika o visini _prostorno planiranje,
naknade za javne povrSine,
postavljanje naziva reklamne i kablovske
10. | firmi, reklama i Dostavljen Opéinskom vije¢u TeirE sadrzaje,

" | drugih sadrzaja na na usvajanje Stru¢ni savjetnik za
gradevinama i prostorno planiranje,
fasadama na javne povrsine,
podrucju Opéine reklamne i kablovske

sadrzaje
Sef Odsjeka za
upravno rjesavanje,
Sef Odsjeka za
Proces  izdavanja 85% rijeSenih zahtjeva U urbanizam i Centar
11. | lokacijske odnosu na ukupan broj zahtjeva Decembar | za pruzanje usluga iz
saglasnosti u rjeSavanju oblasti prostornog

uredenja i gradenja,
strucni savjetnici za
poslove u oblasti
urbanizma, visi
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stru¢ni suradnik za
geodetske poslove i
uspostavljanje i
odrzavanje
jedinstvenog
prostornog
informacionog
sistema GIS u Centru
za pruzanje usluga iz
oblasti prostornog
uredenja i gradenja,
Strucni savjetnici za
upravno rjesavanje u
oblasti urbanizma,
strucni savjetnik za
geodetske poslove u
oblasti urbanizma

12.

Izdavanje uvjerenja

100% rijesenih zahtjeva u
odnosu na ukupan broj
zahtjeva u rjeSavanju

Decembar

Sef Odsjeka za
upravno rjesavanje,

13.

Izdavanje zapisnika
o iskol¢enju

100% rijeSenih zahtjeva u
odnosu na ukupan broj zahtjeva
u rjeSavanju

Decembar

Strucni savjetnik za
geodetske poslove u
oblasti urbanizma,
visi struéni suradnik
za geodetske poslove
i uspostavljanje i
odrzavanje
jedinstvenog
prostornog
informacionog
sistema GIS u Centru
za pruzanje usluga iz
oblasti prostornog
uredenja i gradenja

14.

Centar za dozvole

Kontinuirano davanje uputa
i pruzanje informacija i
strucnih savjeta o
mogucénostima i uvjetima

saradnje

Decembar

Visi strucni suradnik
za poslove
urbanizma u Centru
za pruzanje usluga iz
oblasti prostornog
uredenja i gradenja
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Kontrola rada, .
pracenje, analiza i IREAE SR TR O Svi uposlenici
> radu Decembar

15 izvjestavanje Sluzbe

A. Ukupno stratesko programski prioriteti
B. Ukupno redovni poslovi
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Il Mjerenje i izvjeStavanje o uspje$nosti rada Sluzbe u 2021. godini

Dinamiku izvrSenja plana rada Sluzbe i izvrSenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac Sluzbe.

Pracenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se na kvartalnom i godi$njem nivou.

Mjerenje i izvjeStavanje o uspje$nosti rada Sluzbe Ce se vrsiti kroz slijedece aktivnosti:

- Sastanci Pomo¢nika nacelnika sa Sefovima i zaposlenicima na kojima se pruzaju informacije o aktivnostima
u te o uocenim problemima i teSko¢ama na koje se nailazi u radu Sluzbe;

- Mjese¢ni izvjestaji o radu uposlenika-interno unutar Sluzbe;
- Kvartalni izvjestaj o realizaciji 1 ostvarenju ciljeva zadanih kroz Plan rada i Mapu procesa Sluzbe;
- Godisnji izvjestaj o radu i upravnom rje$avanju.

Prikupljanje podataka potrebnih za prac¢enje implementacije projekata i strategije vrsit ¢e sluzbenici zaduzeni

za implementaciju projekata. Prikupljanje podataka ¢e se vrSiti minimalno jednom mjesecno i pred kraj
implementacije projekta, te kvartalno i godisnje.

Izvori podataka potrebnih za pracenje implementacije projekata, sektorskih planova i strategije su:
- lIzvjestaji implementatora

- Druge institucije nadlezne za izvr$enje pojedinih projekata,

- Sluzbeni podaci i evidencija

Kalendar praéenja provodenja akcijskog plana vrsit ¢e se u sljede¢im redovnim intervalima i to prema
sljede¢im rokovima:

Na kraju svakog mjeseca za prethodni mjesec- interno
Kvartalno za protekli period /31.03., 30.06., 30.09., 31.12. tekuce godine/
31.12. za prethodnu godinu.

IV Ljudski resursi Sluzbe

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Muski Zenskih
VSS + 16 1 15
VS 1 1
SS 3 3
VKV -
Ukupno 20 1 19

Zbog stalnih izmjena zakonskih propisa, nadleznost Sluzbe se mijenja, raste obim poslova i zadataka koje obavlja, pa s tim
u vezi i stalna je potreba za reorganizacijom rada, narocito je potrebno kroz izradeni novi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, organizirati rad Sluzbe na nacin da se poslovi koje obavljaju ¢lanovi Jedinice
za implementaciju Odluke o provodenju mjera radi naplate naknada za zauzimanje javnih povrsina, postanu sistemski
uredeni poslovi koje obavlja ova Sluzba, te sa srodnim i sli¢cnim poslovima organizirani kroz poseban odsjek. U skladu sa
novim Zakonom o prostornom uredenju (,,Sluzbene novine Kantona“ br.24/17,1/18), doslo je i do promjene u nadleznosti
po pitanju Nosioca pripreme i usvajanja Regulacionih planova, odnosno sve aktivnosti su sa Gradonadelnika, Gradske



uprave Grada Sarajeva i Gradskog vijeca, presle na Opcinskog nacelnika, opéinske sluzbe i Opéinska vijeca, te je nastala
potreba za povecanjem izvrsilaca na poslovima izrade provedbeno-planske dokumentacija.

Broj Interne/ Eksterne
Potrebe za usavr$avanjem po kljuénim temama J_

polaznika obuke
Zakon o stvarnim pravima — primjena u oblasti izdavanja uvjerenja o Eksterne
etaziranju i drugim oblastima vezanim za etazno vlasnis$tvo, suvlasnistvo i 6
odnose suvlasnika na nekretnini i sl.
Zakon o prostornom uredenju Kantona Sarajevo-primjena u oblasti 7 Eksterne
izdavanja lokacijskih saglasnosti
Kancelarijsko poslovanje 18 Interne
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SLUZBA ZA INVESTICIJE I ZASTITU OKOLISA

110



I Uvod

Planom rada su definisani projekti i redovni poslovi vezani za ciljeve Revidirane strategije razvoja Op¢ine Novo Sarajevo,
kao i redovni poslovi koji se odnose na zakonom propisane obaveze sadrzane u Programu rada Opéinskog nacelnika za
2021.godinu i Programu rada Op¢inskog vije¢a Novo Sarajevo za 2021.godinu.

Sluzba ¢e obavljati poslove na osnovu Odluke o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravu, stru¢nih i drugih sluzbi
Op¢ine Novo Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 7/19 ) i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Op¢ine
Novo Sarajevo broj 02-05-258/19 od 12.06.2019.godine.

Sluzba je organizovana u dva odsjeka:

- Odsjek za investicije

- Odsjek za zastitu okolisa

Ciljevi za realizaciju u 2021. godini su sljedeéi:

- Implementacija projekata Integrirane Strategije razvoja Opéine Novo Sarajevo planiranih za 2021. godinu
- Implementacija Programa rada opéinskog nacelnika za 2021.godinu,

- Implementacija Programa rada Op¢inskog vije¢a Novo Sarajevo za 2021.godinu i

- Pracenje i provodenje mjera iz oblasti zastite okolisa.

CILJEVI SLUZBE STRATEGIJA

PROGRAM RADA

NACELNIKA

Realizacija investicionih SC2/SEC2.3 : Do 2023.g.
projekata koji se odnose poboljsati kvalitet i
na izgradnju i dostupnost inkluzivnog
rekonstrukciju objekata obrazovanja i socijalne
drustvene infrastrukture zastite

SC2/SEC2.1.: Do 2023.g.

poboljsati kvalitet i

dostupnost sportskih,
rekreativnih i kulturnih
sadrzaja za sve kategorije
stanovnistva
SC1/SECL1.1.: Do 2023.g.
unaprijediti efikasnost
upravljanja lokalnim
ekonomskim razvojem

Realizacija investicionih SC2/SEC3.4: Do 2023

projekata koji se odnose poboljsati stanje javnih i

na uredenje javnih i zelenih povrSina

zelenih povrSina

Realizacija investicionih SC2/SEC3.1: Do 2023.¢.

projekata koji se odnose unaprijediti usluge

na projekte komunalne odvodnje otpadnih voda i

infrastrukture distribucije pitke vode
SC2/SEC2.2. Do 2023.g.
poboljsati ukupnu
sigurnosnu  situaciju u
Op¢ini

Realizacija projekata i SC2/SEC3.3: Do 2023 g.

mjera koji se odnose na Povecéati nivo energetske

povecanje energetske efikasnosti

efikasnosti

U 2021.godini Sluzba za investicije i zastitu okolisa, u cilju izgradnje objekata drustvene infrastrukture, ¢e sprovoditi
aktivnosti u cilju izrade investiciono tehnitke dokumentacije za izgradnju novog objekta JU OS Pofaliéi, a na osnovu
Sporazuma o regulisanju medusobnih odnosa na realizaciji Projekta izrade investiciono tehni¢ke dokumentacije za
izgradnju objekta JU Osnovna skola ,,Pofali¢i®, potpisanog izmedu Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, Opc¢ine Novo Sarajevo i Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo. Sprovodit ¢e se aktivnosti vezane i za izradu
investiciono tehnicke dokumentacije i pribavljanja svih zakonom propisanih saglasnosti i odobrenja za dogradnju objekta
JU OS Velesicki heroji, sanaciju i rekonstrukciju vrti¢a Kolibri, izgradnju na mjestu postojeceg devastiranog vrti¢a
Narecis, te investiciono tehnicke dokumentacije za adaptaciju objekta vrtica Ciciban.
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U 2021.godini planirana je realizacija projekta adaptacije sala za tjelesni odgoj u 3 osnovne $kole.

U cilju eliminacije arhitektonskih barijera izvrsit ¢e se nabavka i ugradnja kosih platformi za invalidna lica a u skladu sa
zahtjevima prihvaé¢enim kroz raspravu o nacrtu Budzeta za 2021.godinu.

Kada je rije€ o investicionom odrzavanju objekta u vlasniStvu Op¢ine cilj za 2021.godinu je pribavljanje saglasnosti i
odobrenja te kompletiranje investiciono tehnicke dokumentacije neophodne za adaptaciju objekta MZ Vraca, kako bi se
stvorili sigurni uslovi za otvaranje Ambulante Vraca u prizemlju objekta.

Po pitanju investicija u uredenje javnih i zelenih povrsina planirana je izgradnja djecijeg igraliSta u ulici Varazdinska te
izrada investiciono tehnicke dokumentacije za izgradnju sportsko rekreativne zone Velesici na prostoru bivseg Strelista i
izvodenje radova, na navedenom lokalitetu, koji ¢e stvoriti uslove za koriStenje istog.

Planiran je zavrsetak izvodenja radova na izgradnji vodovodne mreZe u ulici Kupreska, izgradnja prikljuc¢aka na
kanalizacionu mrezu u ulici Velesici. Po pribavljanju neophodnih odobrenja planiran je pocetak izvodenja radova na
izgradnji vodovodne i kanalizacione mreZe u lici Petra Sinana Saina. U cilju izgradnje komunalne infrastrukture Sluzba
¢e sprovoditi aktivnosti na pribavljanja investiciono tehni¢ke dokumentacije i odobrenja za gradenje za lokalitete
prihvacene kroz javnu raspravu o nacrtu Budzeta.

U cilju povecanja energetske efikasnosti Sluzba ¢e pratiti projekat poboljSanja energetske efikasnosti u zgradarstvu na
podrucju Kantona Sarajevo te ¢e se pristupiti modernizaciji javne rasvjete na Vilsonovom Setalistu.
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Il Pregled strate§ko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Veza sa Veza sa Veza sa Osoba u
Projekti, mjere i redovni . strateSkim i ‘e . Planirana Rok za .
BR. . revidovanom . programom Ocekivani rezultati et sluzbi
poslovi - sektorskim Yy . sredstva izvrienje
strategijom e nacelnika odgovorna
ciije za aktivnosti
I INVESTICIJE U
DRUSTVENE OBJEKTE
. Struéni
& Kompletirana Decembar savjetnik za
1 Izgradnja objekta OS Pofalici 2.3.2.2. SC2/SEC2.3 investiciono tehnicka 130.000 avjemnt
.. 2021 investicione
dokumentacija .
projekte
Izrada projektne dokumentacije Izraden izvedbeni Decembar sa\?'tégfiilza
2 za dogradnju objekta OS SC2/SEC2.3 projekat i pribavljeno 3.500 >avjetnt
Tap .. . ) 2021 investicione
Velesicki heroji odobrenje za gradenje .
projekte
Pribavljeno Strucni
Adaptacija objekata 0(rj oc? rﬁme " isan Decembar Siﬁxfeii?clilf)rfg
3 | predskolskog obrazovanja: vrti¢ SC2/SEC2.3 gradenje, potpisa 162.000 o
Kolibri Sporazum sa 2021 projekte
MONKS, poceta
izgradnja
Adaptacija objekata Izradena projektna Decembar Sa\?gﬁ]cillllza
4 predskolskog obrazovanja: vrti¢ SC2/SEC2.3 dokumentacija za 30.000 avjemnt
. i, . 2021 investicione
Narcis sanaclju vrtica .
projekte
Izrada projektne dokumentacije (Ijzgligrenr:aanl'?;gij'zklma Decembar sa\?'teracirlilza
5 za sanaciju objekta vrtica SC2/SEC2.3 . - . . 35.000 Savjetnt
- pribavljeno odobrenje 2021 investicione
Ciciban _ !
za gradenje projekte
Visi struéni
Adaptacija sala za tjelesni Zavrsena adaptacija u Septembar | suradnik za
6 odgoj SC2/SEC2.3 jos 3 objekta JU OS 250.000 2021 pripremu
projekata
Izgradnja objekta kolektivnog Okoncana izrada Strucni
. L ) - . Decembar savjetnik za
7 stanovanja u ulici Ivana Gorana SC2/SEC2.3 investiciono tehni¢ke 182.000 X -
e . 2021 investicione
Kovacica dokumentacije .
projekte
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Izraden izvedbeni

Visi struéni

g | Povecanje kapaciteta prijemnog 1113, SCI/SECL.1. projekat i pribavljeno 55,000 | Decembar | suradnik za
odjeljenja Salter sale odobrenje za gradenje 2021 pripremu
projekata
Realizovano u skladu Struéni
Nabavka i ugradnja rampi sa zahtjevima Decembar savjetnik za
9 (kosih invalidskih platformi) za SC2/SEC2.3 prihva¢enim kroz 105.000 2021 investicione
invalidna lica raspravu o nacrtu projekte
budzeta
I INVESTICIONO
ODRZAVANJE OBJEKATA
Realizovani radovi na Visi struéni
osnhovu zahtjeva suradnik za
1 Investiciono odrzavanje prihvac¢enih kroz 100.000 Decembar pripremu
objekata u vlasnistvu Opcine javnu raspravu o ' 2021 projekata
nacrtu budzeta za
2020 2021
Kompletirana Visi struéni
Adaptacija objekta MZ Vraca- mvesmlonofemwka Decembar sur adnik za
2 MZ i Ambulanta do_kumgntacua i 5.000 2021 pripremu
pribavljeno odobrenje projekata
za gradenje
INVESTICIJE U
] UREDENJE JAVNIH |
ZELENIH POVRSINA
. Definisana kona¢na Stru¢ni
Izgradnja Centralnog spomen . .. L
1 | obiljezja sehidima i poginulim 3411 | SC2/SEC3.4 lokacija I sadrzaji, 200,000 | Decembar | savjetnik za
braniocima prlbavljeqo odobrenje 2021 investicione
za gradenje projekte
Izgradnja djecijeg igralist Strucni
jeCijeg igraliSta u . .. P
2 ulici Varazdinska (MZ Hrasno 3.4.14. | SC2/SEC3.4 :)thgf’i::l radovi i park 190.000 Degg?lbar Siﬁxfg;?;ilgﬁz
brdo)- | faza projekte
Izrada investiciono Struéni
tehnicke savjetnik za
Izgradnja sportsko - rekreativne dokumentacije u Decembar zastitu
3 zone Velesi¢i na prostoru 3.4.15. | SC2/SEC3.4 skladu sa planiranim 186.000 2021 okolisa

bivseg Strelista

fazama, izvedeni
radovi na stvaranju
uslova za koriStenje
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INVESTICIJE U
IV | PROJEKTE KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE
. N . Sef odsjeka
Izgradnja vodovodne mreze Realizovano putem Decembar e
L | (Kupreska, prikljusci Velesici) 8.1.22.1 SC2/SEC31 ViK-a 370.000 2021 7a zastitu
okolisa
Izrada projektne dokumentacijeza gzoridz;angglzk:;a o S.tg;lnc.lll(l .
izgradnju ViK infrastrukture po u ! VIetnix 2
2 prihvaenim  zahtjevima iz SC2/SEC3.1 ;)SHOthJ/ Zahr?evratl kroz 85.000 Decembar ZEStll.tvu
* | rasprave 0 nacrtu budzeta za 2021 : Basgvat” ° ;(;32 1“. ' 2021 okolisa
(Travnicka, M. ef. PandZe, udzeta za 'u
e ) sporazumu sa KJKP
’ ViK
Izradena projektna Struéni
Izgradnja  kanalizacione i do_kumt::-ntacija, savjevtr!ik 2
3. vodovodne mreze u ulici Petra SC2/SEC3.1 p”bavuen? SVE Decembar ZaStl.tvu
Sinana Saina saglasnosti, potpisan 2021 okolisa
Sporazum sa 150.000
Ministarstvom sufinansiranje
Struéni
Izgradnja kanalizacione i Izradena projektna savjetnik za
vodovodne mreze u ulici dokumentacija, Decembar Zastity
4. Pofali¢ka-projektovanje SC2/SEC3.1 pribavljene sve 2021 okolisa
saglasnosti,
5.9450
Strucni
Izgradnja  kanalizacione i Izradena projektna savjetnik za
vodovodne mreze u ulici dokumentacija, Decembar Zastitu
5 Muhameda ef. Pandze - SC2/SEC3.1 pribavljene sve 2021 okolida
projektovanje saglasnosti,
3.978,00
ok Strucni
Izgradnja  kanalizacione i Lfig?ean{);gf.z tna Decembar SaVJefﬂlk za
6. | vodovodne mreze u ulici Gornj SC2/SEC3.1 Al 12, 0oL zastitu
Velegici pribavljene sve okolia
saglasnosti,
5.560
. Strucni
Sklopljen Sporazum savjetnik za
Povecanje kapaciteta gasne sa Sarajevogas d.o.0., Decembar investicione
7 mreze SC2/SEC3.1 okoncana realizacija 30.000 2021 projekte
po istom
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Sef odsjeka
za investicije

8. Odrzavgnje i Trvlomtorlng 2221 | SC2/SEC2.2. Sanvlrana} k.11215ta se 75.000 Decembar
saniranih klizi$ta odrzavaju i prate 2021
. N Pribavljeno Sef odsjeka
9. Izrada prgjekt.ngvdokumentaCIJe 2.2.21. | SC2/SEC2.2. odobrenje za gradenje 100.000 Decembar za investicije
za sanaciju kliziSta .. s 2021
za sanaciju 4 klizista
POVECANJE
Vv ENERGETSKE
EFIKASNOSTI
Izrada energetskih audita i Izrrc?(girtlnzumt 1 Decembar Sa:\r/l'lg?;ik za
1 | projektne dokumentacije za 33.1.1. | SC2/SEC3.3 proJ N 10.000 )
biekte O% dokumentacija za 2021 energetsku
objekte jednu $kolu efikasnost
Nastavljene Stru¢ni
aktivnosti kroz savjetnik za
Utopljavanje objekata osnovnih projekat Zeleni Decembar energetsku
2 skola 3312.| SC2/SEC33 ekonomski razvoj- 150.000 2021 efikasnost
utopljena jos$ jedna
skola
Izradeno energetsko Strucni
3 | Projekat Utopljavanje objekata 33.13.| SC2/SEC33 certificiranje objekata 12000 | Decembar ) savjetnik za
u vlasniStvu opéine " . 2021 energetsku
u vlasnistvu Opcine -
efikasnost
Izvedeni radovi na Struéni
Model poboljsanja energetske utopljavanju objekata savjetnik za
efikasnosti u zgradarstvu na individualnog i Decembar energetsku
4 podrucju Kantona Sarajevo - 8321.| SC2/SEC33 kolektivnog 995.000 2021 efikasnost
pilot projekat stanovanja u skladu
sa Sporazumom
. o Implementirana | faza Strucni
Smart city -modernizacija koja podrazumijeva Septembar | savjetnik za
5 | rasvjete na Vilsonovom 34.13.| SC2/SEC3.3 Ja.p Y 260.000 el L ek
Setalitu zamjenu rasvjete na 021 energetsku
> Vilsonovom Setalistu efikasnost
VI | ZASTITA OKOLISA
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Sef Odsjeka

1 Reallzacua Qrpgramawe dukacije SC2/SEC3.3 Program realizovan 40.000 Decembar za zastitu
i obuke o zastiti okoliSa 2021 o
okolisa
VIl | REDOVNI POSLOVI
Izrada investiciono tehnicke
1 _dokumeptacue za potreb_e Ugovori realizovani u 10.000 Kontinuirano
izvodenja radova na realizaciji skladu sa potrebama
investicionih projekata
Vrsenje struénog nadzora nad Potpisan novi
izvodenjem radova na Okvirni sporazum, -
2 realizaciji investicionih ugovori realizovani u 8.000 kontinuirano
projekata skladu sa potrebama
3 Revizija pro!gktne Ugovori realizovani u 10.000 Kontinuirano
dokumentacije skladu sa potrebama
Ovjera projektne dokumentacije Ugovori realizovani u
4 savst'anowstavzastlte naradu i skladu sa potrebama 2.000 kontinuirano
zaStite od pozara
VIII | AKTIVNOSTI
Inicirana izrada -
1 Izrada LEAP-a LEAP-a kontinuirano
Izrada Plana upravljanja Inicirana izrada Plana -
2 L kontinuirano
otpadom upravljanja otpadom
Inicirana izrada
3 Studija urbane poljoprivrede Studije urbane kontinuirano

poljoprivrede
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Aktivnosti vezane za izradu

4 | Strategije za ogranienje U skladu sa

zahtjevima KS kontinuirano

koristenja uglja KS
Upravljanje energijom na
podruéju Opéine Novo Sarajevo Uspostavljanje
5 u skladu sa Zakonom o Sistema upravljanja kontinuriano
energiskoj efikasnosti (SI. energijom

Novine FBiH br.22/17)

Sproveden Javni
poziv i JN, 50.000
podijeljeni plastenici

Kapitalni grant pojedincima za
nabavku plastenika

Septembar
2021.
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111 Budzet Sluzbe 09

BUDZETSKA STAVKA BUDZET 2021

09 - Sluzba za investicije i zaStitu okoliSa 5.950.062,25
Prihod 922.500,00
0. Linijski budzet 922.500,00
7421 - Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova 922.500,00
Ngmjenska sredstva Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS za izgradnju objekta 450.000,00
OS Pofali¢i

Grant sredstva Kantonalnog ministarstva komunalne privrede i infrastrukture za sanaciju 370.000,00
vodovodne mreze

Namjenska sredstva Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture za izgradnju dijela 102.500,00
vodovodne mreZe u R. BoSkovi¢a i Humska

Rashod 5.027.562,25
0. Linijski budZet 404.478,00
6111 - Bruto place i naknade plaéa 283.600,00
Bruto place - Sluzba za investcije i zatitu okoliSa 283.600,00
6112 - Naknade za prevoz sa posla i ha posao 2.544,00
Naknade za prevoz sa posla i posao - Sluzba za investicije i zaStitu okolisa 2.544,00
6112 - Naknade za topli obrok tokom rada 22.000,00
Topli obrok - Sluzba za investicije i zastitu okolisa 22.000,00
6112 - Naknade za vjerske i drZzavne praznike 3.000,00
Naknade za vjerski i drzavne praznike - Sluzba za investicije i zastitu okolisa 3.000,00
6112 - Regres za godisnji odmor 5.000,00
Regres za godis$nji odmor - Sluzba za investicije i zastitu okolisa 5.000,00
6121 - Doprinosi poslodavca 30.000,00
Doprinos poslodavca - Sluzba za investicije i zaStitu okolisa 30.000,00
6132 - Izdaci za elektri¢nu energiju 2.000,00
Elektricna energija - kasarna Velesici 2.000,00
6133 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 3.680,00
Izdaci za vodu i kanalizaciju - Kasarna 2.000,00
Mobitel - Sluzba investicije i zastitu okolisa 1.680,00
6134 - Nabavka materijala i sitnog inventara 0,00
Nabavka kancelarijskog materijala - investicije 0,00
6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 2.654,00
0,5% posebna naknada - Sluzba za investicije i zastitu okolisa 1.000,00
Usluge stampanja za potrebe info panoa za kapitalne projekte 1.000,00
Reprezentacija - Investicije i zastita okoliSa 440,00
Usluge medija - Investicije i zastita okolisa 214,00
6152 - Kapitalni transferi pojedincima 50.000,00
Kapitalni grant pojedincima za nabavku plastenika 50.000,00
08. Program projekta za razvoj sporta, kulture i obrazovanja 503.500,00
8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 503.500,00




Sredstva za adaptaciju objekata $kolskog i predskolskog obrazovanja - sufinansiranje 353.500,00
Rekonstrukcija objekta vrti¢a Kolibri - sufinansiranje 150.000,00
09. Program prostornog planiranja i uredenja gradevinskog zemljiSta 3.104.584,25
6137 - Izdaci za tekuce odrZavanje 50.000,00
Odrzavanje kliziSta 50.000,00
6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 70.959,25
Nadzor, saglasnosti i tehnicki prijemi 30.000,00
Monitoring klizista 25.000,00
Izrada energetskog audit za objekte u vlasnistvu Opéine 12.000,00
Izrada projektne dokumentacije za izgradnju kanalizacionih i vodovodnih mreza u skladu 3.959,25
sa Strategijom razvoja ONS

6141 - Grantovi drugim nivoima vlasti 19.500,00
Sanacija i monitoring klizista 19.500,00
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 252.500,00
Investicije u energetsku efikasnost javnih objekata 150.000,00
Namjenska sredstva za izgradnju dijela vodovodne mreze u R. Boskovic¢a i Humska 102.500,00
6154 - Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 30.000,00
Povecanje kapaciteta gasne mreze 30.000,00
8212 - Nabavka gradevina 1.270.000,00
Izgradnja kanalizacione i vodovodne mreZe po strategiji 520.000,00
"Smart city" 260.000,00
Izgradnja centralnog spomen obiljezja 200.000,00
Izgradnja djecijih igralista 190.000,00
Izgradnja sportsko rekreativne zone Velesi¢i na prostoru bivseg Strelista 100.000,00
Izgradnja urbanog parka - lokalitet Park Nacionalnih manjina 0,00
Izgradnja prostorija Centra za zdravo starenje u naselju Grbavica 0,00
8213 - Nabavka opreme 106.000,00
Nabavka i ugradnja rampi za invalidna lica na stambenim i javnim objektima 105.000,00
"Smart city" 1.000,00
8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 796.500,00
Izgradnja OS Pofalici 580.000,00
Izrada projektne dokumentacije za izgradnju sportsko rekreativne zone Velesi¢i na 86.000,00
prostoru bivseg Strelista

Izrada projektne dokumentacije za izgradnju kanalizacionih i vodovodnih mreza u skladu 85.000,00
sa Strategijom razvoja ONS

Izrada i revizija projektne dokumentacije i saglasnosti za objekte u vlasnistvu Opcéine 30.500,00
Izrada i revizija projektne dokumentacije i saglasnosti za objekte koje nisu vlasnistvo 15.000,00
Op¢ine

8216 - Rekonstrukceija i investicijsko odrZavanje 509.125,00
Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje lokaliteta Park Sume Hum 200.000,00
Investiciono odrzavanje na javnim povr§inama 123.500,00
Investiciono odrzavanje zgrada u vlasnistvu Opc¢ine 100.125,00
Povecanje kapaciteta prijemnog odjeljenja s ciljem poboljSanja usluga gradanima 55.000,00
Rekonstrukcija objekta Bosko Buha 30.500,00
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10. Program sanacije devastiranog stambenog fonda 995.000,00
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 995.000,00
Investicije u energetsku efikasnost objekata kolektivnog stanovanja - sufinansiranje putem 560.000,00
SERDE

Investicije u energetsku efikasnost objekata individualnog stanovanja - sufinansiranje 435.000,00
putem SERDE

12. Program uredenja javnih povrSina i zastite okolisa 20.000,00
6143 - Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama 20.000,00
Realizacija Programa edukacije i obuke o zastiti okoliSa 20.000,00

IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

- U sluzbi se vrSe mjeseéna mjerenja procesa u skladu sa ISO standardom;
- Realizacija strate$kih projekata ¢e se prati u odnosu na Planimplementacije Integrirane strategije razvoja Op¢ine
Novo Sarajevo za period 2021-2023.godine; Dinamiku izvrSenja plana rada sluzbe i izvr§enje zadanih ciljeva e

pratiti rukovodilac sluzbe i rukovodilac Odjeljenja,

- Pradenje i izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se kvartalno i godisnje.

V Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
strucnoj spremi Muski Zenskih
VSS + 8 2
VS 0 0 0
SS 2 0 2
VKV - 0 0 0
Ukupno 10 2 8

Ljudski resursi su rasporedeni u 2 odsjeka. Mjesto Sefa odsjeka za investicije je upraznjeno.

Broj
Potrebe za usavr§avanjem po klju¢nim temama * J_ Interne/eksterne obuke
polaznika
Javno-privatno partnerstvo u lokalnoj samoupravi 2 ADS
Razvojno planiranje — propisi o izradi strateskih dokumenata i izradi 2 ADS
trogodi$njih i godi$njih planova i izvjeStavanje
PCM 3 ADS
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SLUZBA ZA STAMBENE I KOMUNALNE POSLOVE I SAOBRACAJ
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I Uvod

Planom rada su definisani Projekti i mjere vezani za ciljeve Integrirane strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo do 2023.
godine (revidirana za period 2019-2023. godina), Strategije razvoja i odrZavanja javnih cesta na podruéju op¢ine Novo
Sarajevo za period 2018-2027. godine, Plana upravljanja otpadom Opéine Novo Sarajevo 2016-2021., poslovi koji se
odnose na zakonom propisane obaveze sadrzane u Programu rada Op¢inskog Vije¢a Novo Sarajevo za 2021. godinu.

Poslovi i zadaci Sluzbe za komunalne i stambene i saobracaj se odnose na izvrSavanje i obezbjedenje izvrSavanja zakona,
akata Opéinskog vije¢a Novo Sarajevo, sprovodenje politika - prioriteta opéinskog nacéelnika u oblasti stambenih i
komunalnih poslova i poslova saobracaja.

Sluzba je organizovana je u tri odsjeka:

- Odsjek za komunalne poslove

- Odsjek za stambene poslove,

- Odsjek za saobracaj.

Poslovi se mogu razvrstati na rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku, pripremu propisa i
drugih akata iz nadleznosti sluZbe koji se dostavljaju Opc¢inskom vije¢u i opéinskom nacelniku na usvajanje, poslove koji
se odnose na finansijsko praéenje i realizaciju strateskih projekata i tekuée poslove.
Opd¢i ciljevi Sluzbe za 2021 godinu su sljededi:
e Stepen rijeSenosti predmeta upravnog rjeSavanja koji se provode u stambenoj, komunalnoj i oblasti saobracaja
ostvariti na nivou od 90%;
¢ Administrativno-finansijsko-knjigovodstveni poslovi vezani za obraun i naplatu naknade za privremeno
koriStenje javne povrsine, zakup stambenih jedinica i naplata naknade za koristenje cesta i cestovnog pojasa na
nivou budZetom planiranih sredstava za 2021. godinu;
¢ Implementacija projekata Integrirane Strategije razvoja Op¢ine Novo Sarajevo planiranih za 2021. godinu, u dijelu
koji je u nadleznosti ove Sluzbe,
e Implementacija Plana i program gradenja, rekonstrukcije, obnove, odrZavanja i zastite lokalnih i nekategorisanih
cesta na podruéju Opcéine Novo Sarajevo za 2021. godinu
e Implementacija Programa rada op¢inskog nacelnika za 2021. godinu i
e Implementacija Programa rada Opc¢inskog Vije¢a Novo Sarajevo za 2021. godinu.

Revidirani fokusi razvoja sektora zastite okolisa Opéine Novo Sarajevo za naredni period su:

- Unaprijediti usluge odvoza mijeSanog ¢vrstog otpada ¢ime ¢e se smanjiti koli¢ina nepropisno deponovanog
otpada, te iskoristiti likvidnost opéinskog budzeta i dostupna sredstva usmjeriti na jacanju infrastrukture za
selektivno prikupljanje otpada.

- Iskoristiti dostupnu podrsku Kantonalnog ministarstva prostornog uredenja, kao i Fonda za zastitu okolisa i
zajedno sa vlastitim sredstvima urediti javne povrSine i objekte (Park Sume Hum, Park nacionalnih manjina,
Spomen park Vraca, Park u ulici Grbavicka itd.), povecati ukupne zelene povrsine, urediti saobracajnice,
saobracaj u mirovanju i saobracajnu signalizaciju (izgradnja kruznih tokova, izgradnja parking mjesta, ugradnja
zvucne signalizacije za slijepa i slabovidna lica, itd.), ¢ime ¢e se unaprijediti dostupni javni servisi i kvalitet
zivota u lokalnoj zajednici.

Tokom 2021. godine ¢e se kroz redovne aktivnosti posebna paznja posvetiti unapredenju stanja bezbjednosti saobracaja na
lokalnim cestama, odrzavanje trotoara, javne rasvjete, stepenista, javnih zelenih i parkovskih povrsina, zastiti objekata u
javnoj upotrebi u skladu sa standardima i zahtjevima krajnjih korisnika.

Posebni ciljevi u skladu sa Integriranom strategijom razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo do 2023 godine (revidirana za period
2019 - 2023 godina) Sluzbe za 2021. godine se mogu grupisati u:

- Izgradnja i rekonstrukcija objekata saobracajne infrastrukture,

- Sanacija stambenog fonda Op¢ine,

- Odrzavanje objekata u javnoj upotrebi na javnim, zelenim i parkovskim povrSinama.
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Il Pregled strates§ko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2019. godinu

STRATESKO-PROGRAMSKI PROJEKTI:

R. Projekti, mjere i redovni Ocekivani rezultati Ukupno Plani- Plani- Budzet Budzetski Rok za Osoba u
br. poslovi £ planirana rana rana ski kod program izvrSenje Sluzbi
< .S sredstva za sredstva sredstva ifili (u tekucoj odgovorna
poa= tekuéu (Budzet (Eksterni | oznaka godini) za
g: E godinu JLS) izvori) aktivnost
w
1. | Projekat 3.1.: Izgradnja Izgradena javna rasvjeta 393.000 393.000 8212 Program Decembar | Strucni
javne rasvjete < u skladu sa zahtjevima, uredenja savjetnik za
8 izradena projektna gradevinskog poslove
£ dokumentacija za zemljista komunalne
O narednu godinu infrastruktu
N re
2. | 3.2.1.3. Projekat: lzgradnja : Do 2023.g. koli¢ina 80.000 80.000 8213 Program Decembar | Stru¢ni
zelenih otoka sa posudama O selektivno prikupljenog uredenja javnih savjetnik za
,»zvono“ (Zeleni otok Tip 5) @ otpada iznosi 3.500 tona povrsina i javne
- (2019-2023) Realizacija O godisnje zaStite povrsine
Plana upravljanja otpadom O A
3. | Projekat 3.3.: Izgradnja i Izgradena i sanirana 80.000 80.000 8216 Program Decembar | Stru¢ni
rekonstrukcija stepeni$ta u < stepenista u skladu sa uredenja javnih savjetnik za
padinskim mjesnim 8 zahtjevima MZ povrsina i poslove
zajednicama radi bezbjednog | o zaStite okoliSa komunalne
kretanja ucenika i gradana ) infrastruktu
N re
4. | 3.4.2.1. Projekat: Do kraja 2023.9. 30,000 30.000 6147 Program Decembar | Stru¢ni
Hortikulturno povrsina "Park uredenja javnih savjetnik za
uredenje ,,Park Sume Hum" povrsina i javne
Sume Hum* g zasadena zastite okoliSa povrsine
(2020-2023) S cvijecem i
7] niskim rastinjem
) iznosi najmanje
N 25%
5. | 3.5.1.1. Projekat izgradnje Do 2021.g. izraden 45.000 30.000 8215 Program Decembar | Sef Odsjeka
saobracajnice ulice Hum izvjestaj o monitoringu unapredenja za
Brdo - | faza izgradnje 3 stanja klizista. stanja lokalnih komunalne
(izrada projektne Q Do 2021.g. izdata cesta poslove
dokumentacije %) dozvola za gradnju
(2020-2021) 1) saobracajnice Hum
wn

Brdo-Busce
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7. | 3.5.1.3. Projekat: Ugradnja Do 2023.g. pokrivenost 180.000 30.000 150.000 | 6151 Program septembar | Stru¢ni
zvulne signalizacije za 3 raskrsnica na teritoriji unapredenja suradnik za
slijepa i slabovidna S | opéine zvuénom stanja lokalnih pripremu i
lica (2019-2023) %) signalizacijom je cesta realizaciju

S najmanje 15% u odnosu projekata
¥ | na2017. godinu.

8. | 3.5.2.1. Projekat: Izgradnja 0 Do 2023.g. podzemnu 4.800.000 4.800.000 Decembar | Sef Odsjeka
podzemne garaze u ulici 3 garazu koristi najmanje za
Kolodvorska (2020- 2023 & | 3.500 vozila na saobracaj

g mjeseénom nivou

REDOVNI POSLOVI

UPRAVNO PRAVNI POSLOVI
1.1 Vodenje upravnog postupka i
donosenje rjesenja u stambenoj
oblasti
1.1.1 | IzvrSenja CRPC-ovih Odluka, povrat | Plan je da rijeSenost
nekretnina u svojini gradana, prisilno | predmeta bude 90%
uvodenje Upravitelja u stanove radi
popravke, uvodenje Toplana u
stanove radi iskljucenja
1.1.2. | Izdavanje rjeSenja o alternativnom Plan je da rijeSenost kontinuira | Stru¢ni
smjestaju i placanje naknade za predmeta bude 100% no savjetnik
korisnike za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
1.1.3. | lzdaci za centralno grijanje stanova Plan je da rijesenost kontinuira | Odsjek za
na raspolaganju Opéini predmeta bude 100% no stambena
pitanja
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I.1.4. | lzdaci za upravitelja za stanove na Plan je da rijeSenost kontinuira | Odsjek za
raspolaganju Op¢ini predmeta bude 100% no stambena
pitanja
1.1.5 | Davanje pod zakup stanova u 90% zakljuéenih kontinuira | Odsjek za
vlasnistvu Opéine ugovora no stambena
pitanja
1.1.6. | Kupoprodaja stanova u vlasnitvu 90% zakljucenih kontinuira | Struéni
Op¢ine ugovora no savjetnik
za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
1.2. Vodenje upravnog postupka i
donosenje rjesenja u komunalnoj
oblasti za
1.2.1 | lzdavanje odobrenja za zauzimanje Plan je da rijeSenost kontinuira | Stru¢ni
javnih povrSina, predmeta bude 90% no savjetnik
za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
1.2.2. | Izdavanje odobrenja za sjeCu stabala, | Plan je da rijeSenost kontinuira | Stru¢ni
kuéni brojevi predmeta bude 90% no savjetnik
za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
1.2.3 | Vodenje sluzbene evidencije i Plan je da rijeSenost kontinuira | Stru¢ni
izdavanje odobrenja za kuéne brojeve | predmeta bude 90% no suradnik za
pravne
poslove
1.3 Vodenje upravnog postupka i
donosenje rjeSenja u oblasti
saobracaja
1.3.1 | Izdavanje odobrenja za prokopavanje | Plan je da rijeSenost kontinuira | Struéni
javnih povrsina predmeta bude 90% no savjetnik
za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
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1.3.2. | Izdavanje saobracajnih saglasnosti Plan je da rijeSenost kontinuira | Struéni
predmeta bude 90% no savjetnik
za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
I IZRADA PRIJEDLOGA ODLUKA,
ZAKLJUCAKA, PLANOVA,
PROGRAMA, IZVJESTAVANIE I
INFORMISANJE
I1.1. | Prijedlog Odluke o na¢inu Usvojen akt od strane maj Odsjek za
raspolaganja nacionalizovanim Opc¢inskog Vijeca stambena
stanovima pitanja
1.2. Informacija o naplati naknade za Usvojen akt od strane april Sef
kori$tenje javnih povrsina za 2020 Op¢inskog Vijeca Odsjeka za
godinu komunalne
poslove
1.3. Izvjestaj o stanju u oblasti upravljanja | Usvojen akt od strane april Sef
i odrzavanja lokalnih cesta na Op¢inskog Vijeca Odsjeka za
podrucju Opéine za 2020 godinu saobracaj
11.4. Izvjestaj o realizaciji Plana Usvojen akt od strane april Stru¢ni
upravljanja otpadom za 2020 Opc¢inskog Vijec¢a savjetnik
za javne
povrsine
I1.5. Informacija o stanju saobracaja u Usvojen akt od strane maj Sef
mirovanju na podru¢ju op¢ine Novo Opc¢inskog Vijec¢a Odsjeka za
Sarajevo, sa prijedlogom mjera za saobracaj
rjesavanje
11.6. Informacija o stanju stambenog fonda | Usvojen akt od strane Septembar | Odsjek za
Op¢ine Op¢inskog Vijeca stambena
pitanja
1.7. Saglasnost na Program odrzavanja Usvojen akt od strane decembar | Sef
lokalnih i nekategorisanih cesta na Op¢inskog Vijeca Odsjeka za
podrucju opéine Novo Sarajevo za saobracaj
2021. godinu
11.8. Prijedlog Odluke o organizaciji Usvojen akt od strane Po sticanju | Sef
parkiranja u nadleznosti opéine Opcinskog Vijec¢a uslova Odsjeka za
saobracaj

REALIZACIJA BUDZETOM
PLANIRANIH SREDSTAVA
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10.000 10.000 6142 | Program kontinuira | Struéni
socijalne no savjetnik
Izdaci za alternativni smjestaj potpore za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
Uklanjanje rusevnih objekata u Uklonjeni objekti u Program maj/septe Odsjek za
vlasni$tvu opéine Dobojska 48, Zenicka uredenja mbar stambena
2, Neretvanjska 4 gradevinskog pitanja
10.000 10.000 6139 | zemljista
Izdaci za komunalne rezije i Elektri¢nu energiju, 11.000 11.000 6137 kontinuira | Stru¢ni
upravitelja - Stanovi centralno grijanje, no savjetnik
za pravne
poslove u
komunalno
j oblasti
I . y . . Izrada prikljudaka na 5.000 5.000 6137 Kontinuira | Odsjek za
zdaci za odrzavanje napustenih K
stanova komunalnu no stambena
infrastrukturu pitanja
NuzZne popravke prema Program april/septe | Odsjek za
y o prioritetima etaznih sanacije mbar stambena
Nuzne popravke na objektima lasnik radnji sa devastirano itanja
kolektivnog stanovanja viasnika U saradnj 9 prtan)
upraviteljima stambenog
358.518,45 358.518,45 6145 | fonda
Izrada elaborata o Program Odsjek za
Nuzne popravke na objektima mogucénostima gradnje sanacije stambena
kolektivnog stanovanja - elaborat za | liftova u stambenim devastiranog pitanja
liftove zgradama vece stambenog
spratnosti 50.000 50.000 6147 | fonda
Sanacija postoje¢ih Program april/septe | Odsjek za
Nuzne popravke na objektima liftova u saradnji sa sanacije mbar stambena
kolektivnog stanovanja - sanacija nadleznim devastiranog pitanja
liftova Ministarstvom i stambenog
etaznim vlasnicima 635.000 95.000 | 540.000 6151 | fonda
Pribavljena potrebna Program decembar | Odsjek za
Grant Ministarstva stambene politike doI_<umentac_|jg za sanactje st_amt_)ena
- objekat u ulici Ivana devastiranog pitanja
Kantona Sarajevo "
Gorana Kovacica stambenog
182.000 182.000 6151 | fonda
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Izradena projektna Program april/juli Odsjek za
Izrada projektne dokumentacije za dokumentacija za sanacije stambena
sanaciju stambenog fonda kojim sanaciju stambenih devastiranog pitanja
raspolaze Opcina jedinica stambenog
15.000 15.000 8215 | fonda
Sanacija stambenih Program Juli Odsjek za
. . jedinice u ulicama sanacije /decembar | stambena
Sanacija devastiranog stambenog o . . . o
fonda kojim raspolaze Opcéina Dervisa I\VIumlca 60 i devastiranog pitanja
62, Behdzeta stambenog
Mutevelica 17 67.000 67.000 8216 | fonda
Usvojen Elaborat Program juni Stru¢ni
- unapredenja suradnik za
Izrada Elaborata organizacije : . . .
A Lo stanja lokalnih pripremu i
upravljanja parkiraliStima o
cesta realizaciju
14.450 14.450 6139 projekata
Kontinuiran nadzor nad Program kontinuira | Stru¢ni
izvodenjem radova unapredenja no savjetnik
Nadzor nad odrzavanjem cesta, stanja lokalnih za poslove
saglasnosti i tehnicki prijemi cesta obnove i
odrzavanja
6139 cesta
Realizovano u skladu Program kontinuira | Stru¢ni
Izrada i revizija projektne sa BudZzetom i unapredenja no suradnik za
dokumentacije i saglasnosti za potrebama stanja lokalnih pripremu i
saobracajne objekte cesta realizaciju
68.000 68.000 8215 projekata
U skladu sa javhom kontinuira | Stru¢ni
raspravom o BudZzetu no savjetnik
Tekucée odrzavanje cesta Program . za poslo_\/ €
unapredenja obnove i
stanja lokalnih odrzavanja
770.000 770.000 6137 | cesta cesta
U skladu sa kontinuira | Stru¢ni
Programom odrzavanja no savjetnik
Zimsko odrzavanje cesta i upravljanja cestama Program _ za poslo_ve
unapredenja obnove i
stanja lokalnih odrzavanja
240.000 240.000 6137 | cesta cesta
Realizovano u skladu Program kontinuira | Strucni
Sanacija manjih objekata u kolovozu | sa Budzetom i unapredenja no savjetnik
(8ahotvi, slivnici, Siberi i dr.) potrebama stanja lokalnih za poslove
51.000 51.000 6137 | cesta komunalne
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infrastrukt
ure

Realizovano u skladu juli Struéni
Obilies . . . sa Elaboratom Program suradnik za
iljezavanje parking mjesta za . . .
invalidna lica unapreden]a_ pripremu i
stanja lokalnih realizaciju
35.000 35.000 6137 | cesta projekata
U skladu sa august Struéni
Programom odrzavanja Program suradnik za
Odrzavanje biciklisticke staze i upravljanja cestama unapredenja pripremu i
stanja lokalnih realizaciju
20.000 20.000 6137 | cesta projekata
Most Ars aevi, maj Struéni
Hotel Bristol Program suradnik za
Odrzavanje pjesackih mostova unapredenja pripremu i
stanja lokalnih realizaciju
15.000 15.000 6137 | cesta projekata
Realizovano u skladu kontinuira | Stru¢ni
L N sa Budzetom i Program no suradnik za
Saobracajna signalizacija i oprema . . -
puta potrebama unapredenja_ pripremu i
stanja lokalnih realizaciju
50.000 50.000 8213 | cesta projekata
Realizovano u skladu oktobar Struéni
Nabavka opreme za poslove sa Budzetom i Program ' su_radnikz_a
parkiranja potrebama unapredenja pripremu i
stanja lokalnih realizaciju
20.000 20.000 8213 | cesta projekata
U skladu sa kontinuira | Stru¢ni
Programom odrzavanja no savjetnik
Obnavljanje, zamjena i ojacanje i upravljanja cestama Program za poslove
dotrajalih kolovoza unapredenja obnove i
stanja lokalnih odrzavanja
1.159.250 1.159.250 8216 | cesta cesta
U skladu sa javnom kontinuira | Stru¢ni
raspravom o BudzZetu no savjetnik
Sanacija pjeSackih staza i trotoara Program . za pOSIO.V €
unapredenja obnove i
stanja lokalnih odrzavanja
400.000 400.000 8216 | cesta cesta
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Realizovano u skladu kontinuira | Stru¢ni
sa Budzetom i no savjetnik
Odrzavanje objekata uz saobracajnice | potrebama Program za poslove
- potporni zidovi unapredenja komunalne
stanja lokalnih infrastrukt
67.000 767.000 8216 | cesta ure
Humska, Isaka septembar | Stru¢ni
Samokovlije i savjetnik
Rekonstrukcija objekata uz Dobojska Program za poslove
saobracajnice - potporni zidovi unapredenja obnove i
stanja lokalnih odrzavanja
50.000 50.000 8216 | cesta cesta
OdrZavanje svih javnih kontinuira | Stru¢ni
Odrzavanje javnih objekata (Cesme, objekata p no savjetnik
SEN rogram za poslove
fontane, spomen obiljezja, sat, denia iavnih K |
Sportske plohe) ure ?Fl]a‘].aVIll f omunaine
povrsina i infrastrukt
60.000 60.000 6137 | zastita okolisa ure
Pretezno se radi o kontinuira | Stru¢ni
kanalizacionoj mrezi no savjetnik
Hitne intervencije na objektima koja nije u nadleznosti Program za poslove
komunalne infrastrukture KIJKP ,,VIK* uredenja javnih komunalne
povrsina i infrastrukt
31.200 631.200 6137 | zastita okolisa ure
Lokalno groblje Program septembar | Struéni
Uredenje lokalnih grobalja Semizovac ured?pj aJ:avnih Sav.jemik
povrsSina 1 Za javne
10.000 10.000 6137 | zastita okolisa povrsine
Prostor ve¢ine mjesnih Program Kontinuira | Odsjek za
_— L zajednica uredenja javnih | no komunalne
Obiljezavanje ulica oo
povrsina i poslove
5.000 5.000 6137 | zastita okolisa
Odrzavanje svih javnih Program kontinuira | Stru¢ni
Grant KIKP PAI?.K - za uredenje zelenvi.h i parkovrsk’ih 185.332.96 185.332.96 ured?pja J:aVIlih no sav_jetnik
parkovskih povrsina povrsina i postojeceg povrsina i za javne
mobilijara 6144 | zadtita okoliSa povrsine
Odrzavanje komunalne Program kontinuira | Stru¢ni
Grant KIKP RAD - za komunalnu higijene javnih uredenja javnih no savjetnik
higijenu povriina povrsina i za javne
70.000 70.000 6144 | zadtita okoliSa povrsine
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Sanacija ratnih pumpi Novembar | Visi
za vodu u ulici Envera struéni
Grant sredstva za zastitu kulturno- Sehoviéa suradnik za
historijskog i prirodnog nasljeda KS - Program odrzavanje
sufinansiranje uredenja javnih i koriStenje
povrSina i javnih
10.000 10.000 6151 | zastita okolisa povrsina
Postavljanje ograde kontinuira | Stru¢ni
oko igralista uz no savjetnik
Izgradnja i postavljanje ograda oko saobracajnice Program za poslove
djecijih igralista uredenja javnih komunalne
povrsina i infrastrukt
10.000 10.000 8212 | zastita okolisa ure
Zamjena devastirane kontinuira | Stru¢ni
opreme u skladu sa no savjetnik
Nabavka opreme za djecija i sportska | potrebama Program za poslove
igralista uredenja javnih komunalne
povrsina i infrastrukt
80.000 80.000 8213 | zastita okolisa ure
Zamjena devastirane kontinuira | Stru¢ni
opreme u skladu sa no savjetnik
Nabavka mobilijara za javne povrsine potrebama ngra'.“ L za poslove
uredenja javnih komunalne
povrsina i infrastrukt
20.000 20.000 8213 | zastita okolisa ure
Lokalitet kliziSta s tim Program novembar | Stru¢ni
Nabavka sadnica da se”i'f‘to nalazi na ured?ljajiavnih sa\{jetnik
zemlji$tu u vlasniStvu povrsina 1 Za javne
Opéine. 10.000 10.000 8214 | zastita okolisa povrsine
Odrzavanje postoje¢ih Program kontinuira | Stru¢ni
Sanacija stepenista i rukohvata gt'epeni§ta'r'13 podrudju uredev:pja J avnih no sav_jetnik
¢itave Opcine povrsina i za javne
80.000 80.000 8216 | zastita okolisa povrsine
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111 Proracun/budzet Sluzbe/Odjeljenja 10

10 - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj
Prihod
0. Linijski budZet
7171 - Prihodi od indirektnih poreza

Prihodi op¢ina ostvareni od indirektnih poreza koji pripadaju Direkciji cesta

Prihodi opéine ostvareni od indirektnih poreza na ime finansiranja autocesta i drugih cesta u

Federaciji BiH
7212 - Ostali prihodi od finansijske i nematerijalne imovine
Prihodi od iznajmljivanja stanova
7223 - Komunalne naknade i takse
Ostale op¢inske komunalne naknade i takse (naknade za koristenje cestovnog zemljista)
7224 - Ostale budzetske naknade i takse
Naknade za zauzimanje javnih povrSina privremenim sadrzajima
7225 - Naknade i takse po Federalnim zakonima i drugim propisima
Naknada za upotrebu cesta za vozila gradana
Naknada za upotrebu cesta za vozila pravnih osoba
7421 - Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova
Grant Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo
Rashod
0. Linijski budZet
6111 - Bruto plaée i naknade plaéa
Bruto place - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj
6112 - Naknade za prevoz sa posla i na posao
Naknade za prevoz sa posla i posao - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj

6112 - Naknade za topli obrok tokom rada

PRIJEDLOG
BUDZETA 2021

1.938.000,00
1.938.000,00
1.138.000,00

810.500,00

327.500,00

55.000,00
55.000,00
3.000,00
3.000,00
150.000,00
150.000,00
410.000,00
290.000,00
120.000,00
182.000,00
182.000,00
6.281.287,35
635.536,00
488.000,00
488.000,00
4.452,00
4.452,00

39.600,00

133



Topli obrok - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj
6112 - Naknade za vjerske i drzavne praznike

Naknade za vjerski i drzavne praznike - Sluzba za komunalne i stambene poslove i
saobracaj

6112 - Regres za godiSnji odmor

Regres za godisnji odmor - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj
6121 - Doprinosi poslodavca

Doprinos poslodavca - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj
6132 - Izdaci za centralno grijanje

Izdaci za centralno grijanje - stanovi
6132 - Izdaci za elektri¢nu energiju

Elektri¢na energija - ostalo (kontejner i fontana)

Elektri¢na energija - stanovi

Elektri¢na energija - bina Vilsonovo
6133 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge

Izdaci za vodu i kanalizaciju - Javne Cesme

Mobitel - Stambeno-komunalni poslovi

6134 - Nabavka materijala i sitnog inventara

Nabavka kancelarijskog materijala - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj

6137 - lzdaci za tekuée odrZzavanje
Izdaci za odrzavanje napustenih stanova
Izdaci za upravitelja - stanovi

6139 - Ugovorene i druge posebne usluge
0,5% posebna naknada - Sluzba za komunalne i stambene poslove i saobracaj
Reprezentacija - Stambeno komunalni poslovi
Usluge medija - Stambeno komunalni poslovi

03. Programi socijalne potpore

6142 - Grantovi pojedincima

39.600,00

5.400,00

5.400,00

9.000,00
9.000,00
51.000,00
51.000,00
4.000,00
4.000,00
10.000,00
5.000,00
4.000,00
1.000,00
13.680,00
12.000,00
1.680,00
0,00

0,00
8.000,00
5.000,00
3.000,00
2.404,00
1.700,00
440,00
264,00
10.000,00

10.000,00
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Izdaci za alternativni smjestaj
09. Program prostornog planiranja i uredenja gradevinskog zemljista
6139 - Ugovorene i druge posebne usluge
Uklanjanje ruSevnih objekata u vlasni§tvu opcine
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima
Izgradnja kruznih tokova - sufinansiranje
8212 - Nabavka gradevina
Sredstva za javnu rasvjetu
8213 - Nabavka opreme
Sredstva za javnu rasvjetu
10. Program sanacije devastiranog stambenog fonda
6145 - Subvencije privatnim preduze¢ima i poduzetnicima
NuzZne popravke na objektima kolektivnog stanovanja
6147 - Tekuéi transferi u inostranstvo
Nuzne popravke na objektima kolektivnog stanovanja - elaborat za liftove
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima
Grant Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo
Nuzne popravke na objektima kolektivnog stanovanja - sanacija liftova
8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
Izrada projektne dokumentacije za sanaciju stambenog fonda kojim raspolaze Op¢éina
8216 - Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje
Sanacija devastiranog stambenog fonda kojim raspolaze Opéina
11. Program unapredenja stanja lokalnih cesta
6137 - Izdaci za tekuce odrzavanje
Tekuce odrzavanje cesta
Zimsko odrzavanje cesta

Sanacija manjih objekata u kolovozu (Sahtovi, slivnici,Siberi i dr.)

10.000,00
1.160.000,00
10.000,00
10.000,00
700.000,00
700.000,00
0,00

0,00
450.000,00
450.000,00
767.518,45
358.518,45
358.518,45
50.000,00
50.000,00
277.000,00
182.000,00
95.000,00
15.000,00
15.000,00
67.000,00
67.000,00
3.006.699,94
1.131.000,00
770.000,00
240.000,00

51.000,00
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Obiljezavanje parking mjesta za invalidna lica
Odrzavanje biciklistickih staza
Odrzavanje pjesackih mostova
6139 - Ugovorene i druge posebne usluge
Nadzor nad odrzavanjem cesta, saglasnosti i tehnicki prijemi
Izrada elaborata organizacije upravljanja parkiralistima
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima
Postavljanje zvu¢ne signalizacije za slijepa i slabovidna lica - sufinansiranje
Rekonstrukcija - rehabilitacija raskrsnica i izgradnja kruznih tokova - sufinansiranje
8212 - Nabavka gradevina
Izgradnja parkinga
Izgradnja biciklisticke staze
8213 - Nabavka opreme
Saobracajna signalizacija i oprema puta
Nabavka opreme za poslove parkiranja
8215 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
Izrada i revizija projektne dokumentacije i saglasnosti za saobracajne objekte
8216 - Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje
Obnavljanje, zamjene i ojacanje dotrajalih kolovoza
Sanacija pjesackih staza i trotoara
Ojacanje objekata uz saobracajnice - potporni zidovi
Rekonstrukcija objekata uz saobracajnice - potporni zidovi
12. Program uredenja javnih povrsina i zastite okolisa

6137 - Izdaci za tekuce odrzavanje

Odrzavanje javnih objekata (Cesme, fontane, spomen obiljezja, satovi, sportske plohe i dr.)

Hitne intervencije na objektima komunalne infrastrukture

Uredenje lokalnih grobalja

35.000,00
20.000,00
15.000,00
31.450,00
17.000,00
14.450,00
30.000,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
70.000,00
50.000,00
20.000,00
68.000,00
68.000,00
1.676.249,94
1.159.249,94
400.000,00
67.000,00
50.000,00
701.532,96
101.200,00
60.000,00
31.200,00

10.000,00
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6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 5.000,00

Obiljezavanje ulica 5.000,00
6144 - Subvencije javnim preduze¢ima 255.332,96
Grant KIKP PARK - za uredenje parkovskih povrSina 185.332,96
Grant KIKP RAD-u za komunalnu higijenu 70.000,00
6147 - Tekudéi transferi u inostranstvo 30.000,00
Ambijentalno uredenje prostora za sport i rekreaciju HUM 30.000,00
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 10.000,00
Grant sredstva za za§titu kulturno-historijskog i prirodnog nasljeda KS - sufinansiranje 10.000,00
8212 - Nabavka gradevina 30.000,00
Izgradnja i postavljanje ograda oko djecijih igralista 30.000,00
8213 - Nabavka opreme 180.000,00
Realizacija projekata po planu upravljanja otpadom 80.000,00
Nabavka opreme za djecija i sportska igralista 80.000,00
Nabavka mobilijara za javne povrsine 20.000,00
8214 - Nabavka ostalih stalnih sredstava 10.000,00
Nabavka sadnica 10.000,00
8216 - Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 80.000,00
Sanacija stepenista i rukohvata 80.000,00

IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

- U sluzbi se vrie mjese¢na mjerenja procesa u skladu sa ISO standardom;

- Realizacija strateskih projekat ¢e se pratiti putem APIS alata koji je uveden u op¢ini u sklopu podrske projekta
Integriranog lokalnog razvoja.

- Dinamiku izvr$enja plana rada sluzbe i izvr$enje zadanih ciljeva prati rukovodilac organa uprave putem
redovnog izvjestavanja na kolegiju Nacelnika i,

- Periodi¢no, kvartalno i godi$nje izvjestavanje izvrSenja Plana.
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V Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Muski Zenskih

VSS + 12 5 7

VS 2 1 1

SS 2 2

Ukupno 18 8 10

Ljudski resursi su rasporedeni u 3 odsjeka. U ovom momentu broj i struktura uposlenih odgovara potrebama. Nedostatak
koji moze, eventualno, stvoriti problem je nedostatak uposlenika VSS pravne struke u Odsjeku za stambena pitanja u
kojem je aktuelan skori odlazak $efa odsjeka u penziju.

Potrebe za usavr$avanjem po klju¢nim temama * Bro;_ nterne/eksterne obuke
polaznika

Upravljanje lokalnim razvojem i ljudskim resursima 4 eksterna

Kancelarijsko poslovanje 6 eksterna/ interna

Elektronsko poslovanje 4 eksterna

Monitoring i evaluacija lokalnih razvojnih strategija 4 eksterna

Rac¢unovodstvo i knjigovodstveni poslovi 4 eksterna
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SLUZBA ZA OPCU UPRAVU
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| Uvod

Dostizanjem medunarodnih standarda u radu lokalne zajednice zahtijeva pobolj$anja i organizacijske promjene i prakse upravljanja ljudskim resursima radi postizanja pomaka ka poboljsanju
administrativne efikasnosti i sveukupnih procedura.

Obzirom da je Op¢ina na prvoj liniji pruzanja usluga i ima svakodnevne direktne kontakte sa gradanima, vise nego drugi administrativni nivoi, Zelimo posti¢i da Opé¢ina prema gradanima bude
pruzalac usluga, u najpozitivnijem smislu.

Dakle, u narednom periodu ¢e nam ciljevi biti usmjereni na unapredenju kapaciteta/sposobnosti svojih uposlenika. Jedna od znacajnih tehnika na ostvarenju ovog cilja je stru¢no usavrsavanje svih

kadrova, kako drzavnih sluzbenika, tako inamjestenika.
Sposobnosti i posveéenost ljudi koji rade u javnoj administraciji su od odlu¢ujuce vaznosti za efektivan i visokokvalitetan rad svake institucije, te nam ovo i jeste jedan od ciljeva u narednom

periodu. Profesionalne vjestine, motivacija i Spremnost osoblja da pruzi doprinos su klju¢ uspjeha na svakom polju opéinskog rada — pruzanje usluga za gradane, stratesko planiranje razvoja,

menadzment finansijskih resursa, interna i finansijska kontrola itd.

Znacajan dio programskih aktivnosti kao i do sada odnosit ¢e se na stvaranje bitnih preduslova za sto bolju i efikasniju organizaciju rada, na kojima se radilo prethodnih godina, a to je u konacnici
finalizirano donoSenjem novih akata, i to: Odluke o organizaciji i djelokrugu poslova sluzbi za upravu, struénih i drugih sluzbi Opc¢ine Novo Sarajevo - po¢etkom 2019. godine i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Op¢ine Novo Sarajevo - polovinom 2019. godine. Na ovaj na¢in, omoguceno je da op¢inska uprava bude efikasnija, zasnovana na novom modernom konceptu upravljanja
i planiranja u provedbi op¢inskih programa i ciljeva. U 2021. godini planirano je donoSenje novih akata iz nadleznosti Sluzbe za opéu upravu, ¢iji su nacrt ve¢ sacinjeni U skladu sa preporukama
internog audita, i to: Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Novo Sarajevo, Uputstvo za postupanje po zahtjevima za pristup informacijama, Vodic¢ za pristup

informacijama i Indeks registrainformacija.

Radi uskladivanja sa propisima i spre¢avanja zloupotreba, u 2021. godini planirano je donosenje Odluke 0 pecatima. Nacrt ove odluke je dostavljen Opéinskom vijecu, radi razmatranja i donoSenja.
U cilju osiguranja transparentnosti rada op¢inskog organa, Sluzba za op¢u upravu je u 2021. godini izradila: Odluku o pristupanju Odluci o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podruéju
Kantona Sarajevo i Odluku o pristupanju Odluci o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo. Nakon dono$enja Odluke o pristupanju Odluci o Registru zaposlenih u javnom sektoru na
podruéju Kantona Sarajevo po¢etkom 2021. godine, namjeStenici Sluzbe za op¢u upravu su izvrSili unos svih podataka u Registar, te zahvaljujuéi njihovim naporima Opc¢ina Novo Sarajevo je
postala prva op¢ina ¢iji su podaci postali dostupni gradanima.

U skladu sa ukazanim potrebama i preporukama, Sluzba za opéu upravu pored navedenih opc¢ih akata izraduje i nacrte i prijedloge normativnih i drugih op¢ih akata iz nadleznosti Odsjeka.
Akcenat ¢e se staviti na devet razli¢itih dimenzija koje predstavljaju temelje digitalne e-uprave:

1) Vodstvo i upravljanje,

2) Dizajn i e-usluge usmjerene nakorisnike,



3) Javna uprava i upravljanjepromjenama,

4) Sposobnosti, kultura i vjestine,

5) Tehnoloska infrastruktura,

6) Infrastruktura podataka,

7) Kibernetska sigurnost, privatnost i otpornost,

8) Zakonodavstvo i propisi,

9) Digitalni ekosistem.

Sluzba za opéu upravu je organizovana u tri odsjeka:
- Odsjek za pisarnicu iarhivu,
- Odsjek za op¢u upravu ipersonalne poslove,
- Odsjek za gradanska stanja.

Programu rada Nacelnika SluZba najvi$e doprinosi kroz organizaciju poslova iz svoje nadleznosti, $to podrazumijeva pripremu opéih i pojedina¢nih akata, vodenje mati¢nih knjiga i s tim u vezi
izdavanje izvoda iz sluzbene evidencije, pruzanje informacija fizickim i pravnim licima u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH, vrsenje radnji kancelarijskog i arhivskog
poslovanja, rjeSavanja 0 pravima i obavezama zaposlenika Op¢ine Novo Sarajevo, itd.

Sluzba za opéu upravu, U svojoj osnovnoj nadleznosti predstavlja prvi servis za gradane, gdje se svakodnevno obavljaju poslovi i zadaci propisani zakonom i podzakonskim aktima, $to zna¢i da
nema puno projekata ¢ija bi se dinamika mogla planirati po periodima, ali svakako se moze raditi na usavrsavanju, modernizaciji, efikasnosti i skracenju vremena éekanja na Salterima, $to SUnam

stalni postavljeni ciljevi.

CILJEVI SLUZBE STRATEGIJA PROGRAM RADA NACELNIKA
Sektorski ciljevi ili ishodi Relevantni segmenti
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Povecati  zadovoljstvo  gradana
administrativnim uslugama i brojem Edukacija i struéno obucavanje uposlenika
rijeSenih predmeta za 0, 5% u 2021.
godini u odnosu na 2020. godinu;

Unaprijedenje postojeceg

informatickog sistema u smislu Pra¢enjem modernih tehnologija, uz konstantno obrazovanje postizemo, ué¢inkovito, efikasno i stru¢no
efikasnijeg uredskog poslovanja sa obavljanje poslova, te uskladu sa usvojenom politikom kvaliteta, unaprijediti imidz Op¢ine, kao otvorenog
dogradnjom modula iz nadleznosti i transparentnog servisa gradana. Nadogradnja modula cjelovitog elektronskog poslovanja ée biti jedan od
Sluzbe, a sve u saradnji sa nadleZznom prioriteta u planskojgodini.

Sluzbom

Unaprijediti rad Centra za pruzanje
usluga gradanima kako bi povecali
zadovoljstvo korisnika uslugama, kao Edukacija uposlenika Centra za pruzanje usluga gradanima
osnovni servis gradanima za 1%.

Nadleznost Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Opéine Novo Sarajevo, a odnosi se ha: upravno rjesavanje, izradu pojedinacnih akata, personalne poslove, poslove predlaganja
i objedinjavanja prijedloga edukacije uposlenih, mati¢nu evidenciju i izmjene podataka u mati¢noj evidenciji, pristup i obrada informacija, kancelarijsko i arhivsko poslovanje, ovjeru prijepisa,
rukopisa i potpisa.

V. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu
Planirana sredstva( teku¢a | BudZetsk
godina) i kod

Ukupno i/ili Rok za Osoba u
Veza sa Veza sa planirana oznaka izvrSenje (U | Sluzbi/Odsjeku
Projekti, mjere i strategijo| programo | Rezultati u tekuéoj sredstva za ekste.izv tekucoj odgovorna za

R.br. redovni poslovi m m godini tekucu godinu | BudZet Eksterni izvori ora godini) aktivnost

REDOVNI POSLOVI
Odsjek za opéu upravu i personalne poslove
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Svi izvrsioci

Primjena i provedba Osiguranje zakonitog Kontinuirano | radnin mjesta u

zakonskih i rada Sluzbi

podzakonskih propisa

Pracenje i uskladivanje Eggf;g

normativnih akata u Osiguranje zakonitog Kontinuirano

skladu sa zakonskim i rada Sef Odsjeka za

podzakonskim opéu upravu i

p_ropisima iz _ personalne

djelokruga Odsjeka poslove
Strucni savjetnik
za personalne
poslove i opéu
upravu

Trazenje strucnih

pravnih misljenja i Osiguranje zakonitog Kontinuirano | gvi izvrgioci

objasnjenja za rada radnih mjesta u

primjenu zakonskih i Sluzbi

podzakonskih propisa

Postupanje po

preporukama

izvrienog Zakonit rad Kontinuirano | gvi izvrsioci

inspekcijskog nadzora
iz oblasti radnih
odnosa

radnih mjesta u
Sluzbi

U saradnji sa Sluzbom
za privredu, budzet i
finansije izraditi
izmjene i dopune/novi
Pravilnik o placama i
naknadama drzavnih
sluzbenika i

Pravilnik uskladen za
zakonima i
podzakonskim
propisima

Kontinuirano

Pomoc¢nik
Nacelnika

Sef Odsjeka za
opéu upravu i
personalne
poslove
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namjestenika Opcine
Novo Sarajevo

Strucni savjetnik
za personalne
poslove i opéu
upravu

— P ik
Pravilnik uskladen sa N(:;(izlillia

Izrada Pravilnika o zakonima i Kontinuirano

radnim odnosima podzakonskim Sef Odsjeka za

Op¢ine Novo Sarajevo propisima opéu upravu i
personalne
poslove
Struéni savjetnik
za personalne
poslove opcu
upravu

Priprema Plana

godignjih odmora za Zakonit rad Kontinuirano | Svi izvrsioci

2021. godinu radnih mjesta u
Sluzbi

Priprema Plana

edukacije za 2021. Zakonit rad Kontinuirano | Svi izvrsioci

godinu radnih mjesta u
Sluzbi

Izrada nacrta

pojedina¢nih akata koji Pomo¢nik

se odnosev na ois'_[ala ) o Nacelnika

prava, duznosti i Zakonit rad Kontinuirano

odgovornosti Sef Odsjeka za

zapo_slen!h pri op¢u upravu i

zasnivanju, trajanju i personalne

prestanku radnog poslove

odnosa (radnje u vezi
sa: javnim konkursima
i oglasima; prijem u
radni odnos; kona¢nost
i pocCetak rada;
prestanak radnog

Strucni savjetnik
za personalne
poslove opéu
upravu
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odnosa; probni rad;
stru¢na edukacija;
place; troskovi
prijevoza na posao i sa
posla; pladeno i
neplaceno odsustvo;
ocjena rada;
jednokratne nov¢ane
pomoci; dopunske
djelatnosti; godisnji
odmori; uplate
doprinosa; interni i
eksterni premjestaji;
ovlastenja;
prekovremeni rad;
pecati, Stambilji,
strucni ispiti; strucno
osposobljavanje
volontera; izrada
raznih rjesenja,
zakljucaka i odluka iz
nadleznosti Sluzbe;
ocitovanje po zalbama
i tuzbama itd.

Izrada procedura i Zakonit rad Kontinuirano | gvj izyrsioci
10. obrazaca sistema radnih mjesta u
upravljanja kvalitetom Sluzbi
11. Izrada akata i radnje u Zakonit rad Kontinuirano

Vezi sa: uvjerenjima o
¢injenicama 0 kojima
se ne/vodi sluzbena
evidencija; raznim
obavijestima;
prijavama i odjavama
u Poreznoj upravi,
FZZ0, FZPIO; ocjene
radne sposobnosti;
popunjavanje prijava
povreda na radu;

Visi referent za
personalne
poslove

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove
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ulaganje svih
dokumenata u
personalne dosijee;
priprema
polugodisnjeg i
godiSnjeg izvjestaja 0
pohadanoj edukaciji;
obracun radnog staza;
izraCun kilometraze za
troskove prijevoza na
posao i sa posla;izrada
raznih spiskovai
izvjestaja; itd.

Visi referent za

AZuriranje Registra Zakonit rad Kontinuirano personalne
12. drzavnih sluzbenika — poslove
popunjavanje obrazaca
za ADS za svakog Visi referent za
novoprimljenog administrativno-
sluZbenika tehnicke poslove
Praéenje realizacije L Visi referent za
Ugovora o Zakonit rad Kontinuirano | personalne
kolektivnom poslove
13. osiguranju zaposlenika
ONS Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove
Vodenje Mati¢ne o Visi referent za
knjige - evidencija Kontinuirano | personalne
14. zaposlenih UnoSenje poslove

podataka o
zaposlenicima u
elektronske evidencije

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove
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Odsjek za pisarnicu i arhivu

Ovjera potpisa, prepisa

Zadovoljstvo korisnika

Kontinuirano

15. i rukopisa povecati za 1%
Visi referent za
ovjeru potpisa,
rukopisa i
prijepisa
Visi referent za
Prijem i zavodenje Posta pristigla na prijem podnesaka
podnesaka( primanje, prijemne $altere se Kontinuirano
otvaranje ,pregledanje, skenira, kompletira Visi referent za
16. rasporedivanje poste predmet i nakon toga vodenje Upisnika
odnosno akata, se dostavlja sluzbama upravnih
dostavljanje predmeta i u rad predmeta
akata u rad, zavodenje
i zdruzivanje akata, Visi referent za
razvodenje predmeta i vodenje
akata, rokovnik Djelovodnika
predmeta, prijem predmeta i akata
ponuda u skladu sa
Zakonom o javnim Visi referent za
nabavkama, izdavanje interno
potvrde o prijemu) u dostavljanje
2021.godini ¢e se vrsiti predmeta i akata
elektronskim putem sluZzbama i
otpremu
Vodenje osnovnih i Kontinuirano | Visi referent za
17. pomo¢nih knjiga vodenje Upisnika

evidencije u skladu sa
propisima koji ureduju
oblast kancelarijskog
poslovanja, sa
uspostavom i
elektronskom
Stampom ovih knjiga

prvostepenih
predmeta

Visi referent za
vodenje
Djelovodnika
predmeta i akata
Visi referent za
interno
dostavljanje
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predmeta i akata i
otpremu

Pismena pristigli u

Visi referent za
interno

Otprema pismena pisarnicu do 11h Kontinuirano | dostavljanje
putem PTT-a i putem otpremaju se isti dan, predmeta i akata

18. kurira akti pristigli iza 11h sluzbama i

otpremaju se naredni otpremu i
dan. Rezervisanjem pomo¢ni radnik -
bar kodova i istih kurir
unosenjem u DMS
omogucit ¢e se
elektronsko stampanje
koverata

Arhivski

poslovi(smjestaj i

Cuvanje arhivske

grade, odabir

bezvrijednog Kontinuirano .

19. registraturnog Smjestanje arhiviranih Visi referent za
materijala, vodenje predmeta po rokovima poslove arhive
arhivske knjige, Cuvanja, kl. oznakama
primopredaja arhivske u priruéni/ glavni depo
grade nadleznom isti dan
arhivu, izdavanje
predmeta na revers,
izdavanje prepisa akata
iz arhive i dr.)

Trebovanje i 5
distribucija Po iskazanoj Kontinuirano | Sef Odsjeka za
20. administrativne takse potrebi/pravdanju pisarnicu i arhivu

administrativne takse
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Izdavanje uvjerenja iz

21. ¢lana 169.1 Po zahtjevu Kontinuirano | Sef Odsjeka za
170.Zakona o pisarnicu i arhivu
upravnom postupku
Izrada mjese¢nih
izvjestaja, operativnih Kontinuirano |

22. planova, izvjestaja 0 Sef ovi Odsjeka
radu

23. Dogradnja revidiranog Formiranje jedinstvene Kontinuirano | Svi uposlenici
DMS —a, elektronskog baze podataka- sluzbe
pracenja dokumenata Elektronska biblioteka

Svi izvrsioci
Osiguranje zakonitog Kontinuirano | radnih mjesta u

24. rada Sluzbi
Primjena i provedba
zakonskih i
podzakonskih propisa

Odsjek za gradanska stanja
Svi izvrSioci
Primjena i provedba Osiguranje zakonitog Kontinuirano | radnih mjesta u

25. zakonskih i rada Sluzbi
podzakonskih propisa
Pracenje i uskladivanje
normativnih akata u Osiguranje zakonitog Kontinuirano | pomoénik
skladu sa zakonskim i rada nacelnika

26. podzakonskim
propisima iz Sef Odsjeka za
djelokruga Odsjeka gradanska stanja
Postupanje po
preporukama .
izvrsenog Zakonit rad Kontinuirano | SV izvrsioci

27. | inspekcijskog nadzora radnih mjesta u

iz oblasti gradanskih
stanja

Sluzbi
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Donosenje rjesenja iz

oblasti gradanskih Zakonit rad Kontinuirano | visi struéni
28. | stanja saradnik za
gradanska stanja
Upis podataka u MKR, Zadovoljstvo korisnika Kontinuirano Struéni saradnik
MKV, MKU i MKD i povecati za 1%

29. | izdavanje izvoda i za gradanska
uvjerenja iz istih stanja — maticar
Planiranje broja
obrazaca za potrebe Visi referent-
rada Mati¢nog ureda maticari
Vrsenje naknadnih Zadovoljstvo korisnika Kontinuirano . .

. . , Struéni saradnik
ispravki i dopuna u povecati za 1%

30. mati¢nim knjigama na za g_radanske.l

0SNOVU rjesenja stanja — maticar
Visi referent-
maticari

Provodenje postupka U skladu sa

najave vjencanja i redovnim

obavljanje ceremonije terminima

vjencanja ( Najave obavljanja

vjencanja prilagoditi vjencanja/Pra .. .

zahtjevima buducih vilnikomo | Strucni saradnik

supruznika u skladu sa naknadama | za gradanska

Porodi¢nim zakonom posebnih stanja-maticar

F BiH, izdavanje troskova za

odobrenja za obavljanje

obavljanje vjencanja Zadovoljstvo korisnika vjencanja

31. van sluzbenih povecati za 1%

prostorija). Pripremati
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vjencanja u skladu sa
Planom pripravnosti u
kriznim situacijama.

Visi struéni

Poslovi upravnog Povecati rijeSenost Kontinuirano )

32. rjeSavanja: donosenje predmeta za 1% ( plan saradnik za
rjeSenja u skladu sa je da rijeSenost pristup
Zakonom o slobodi predmeta bude 95 % , informacijama
pristupa informacijama u prethodnoj godini
F BiH( u daljem tekstu rijeSenost je bila 94 %)

ZOSPI)
Korisnicima usluga Kontinuirano | Sef Odsjeka za

33. Izrada Vodica za omogucen pristup gradanska stanja
pristup informacijama informacijama, bitni

elementi postupka, Visi struéni
!nformacije ovvrstgma saradnik za
izuzetaka, troskovima pristup
postupka, pravhom . .
lijeku i rokovima informacijama
Ovlasteni
predstavnici
drugih sluzbi
ONS i_m_a i_ gradanima Kontinuirano | &.¢ Odsjeka za
objavljuje index danska stan;

34. Izrada Indeksa registra registar koji sadrzi gracanska stanja
informacija ONS vrste informacija koje .

Visi struéni
su pod kontrolom )
ONS, oblik u kojem su saradnik za
informacije dostupne pristup
kao i nacin pristupa informacijama
informacijama

35. Registracija Zbirki Zakonska obaveza Kontinuirano
liénih podataka u na osnovu ¢lana 14.

Registar zbirki Zakona o zastiti licnih Pomo¢nik
Agencije za zastitu podataka (,,Sluzbeni nacelnika
liénih podataka glasnik BiH broj:

49/06) Sef Odsjeka za

gradanska stanja

151




Visi strucni
saradnik za
gradanska stanja

Visi strucni
saradnik za
pristup
informacijama

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

1.150.660,00 1.150.660,00

UKUPNOSREDSTAVA(A+B):

1.150.660,00 1.150.660,00

V. Proracun/budzet sluZbe

REDOVNO FINANSIRANJE
IzvrSenje proracuna/budzZeta Plan prorac¢una / budZeta
Ekon.kod Naziv pozicije / predracuna / budzZeta za prethodnu godinu. za tekuéu godinu
7226 Prihodi od pruzanja javnih usluga 10.000,00
611100 Bruto place 627.000,00
611200 Naknade troskova zaposlenih 208.156,00
612100 Doprinosi poslodavca 65.900,00
613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 120.600,00
Mobitel-Opc¢a uprava 600,00
Otprema poste 120.000,00
613400 Nabava materijala i sitnog inventara 20.000,00
Nabavka kancelarijskog materijala
Troskovi nabavke mati¢nih knjiga i izvoda iz MK 20.000,00
613800 Osiguranje, bankarske usluge i usluge platno prometa 13.500,00
Osiguranje radnika 13.500,00
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 85.504,00
Naknada za osobe na stru¢nom usavr$avanju 50.000,00
Medicinske i laboratorijske usluge 25.000,00
Usluge medija za MZ — dnevna $tampa 2.500,00
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Polaganje arhivisti¢kog ispita za namjestenike

500,00

Ukupno:

Polaganje stru¢nog ispita za drzavne sluzbenike i maticare 1.000,00
Polaganje stru¢nog upravnog ispita za namjesStenike 1.000,00
Anketiranje gradana u skladu sa sistemom kvaliteta 1.200,00
Obuka uposlenika za pruzanje prve pomoci 1.500,00
0,5% posebna naknada-Sluzba za opéu upravu 2.150,00
Reprezentacija 440,00
Usluge medija 214,00

1.150.660,00

Sluzba za opcéu upravu
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Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe u 2021. godini

Mijerenje i izvjeStavanje 0 uspjesnosti rada (Ko i kako ¢e pratiti izvrSenje i realizaciju svih aktivnosti). Pomo¢nik nacelnika kontrolise rad zaposlenih putem pojedina¢nih mjeseénih izvjestaja ili
drugih izvjeStaja po potrebi. Izvjestavanje i mjerenje uspjesnosti rada Stuzbe vrsi se kroz slijedece aktivnosti:

Odrzavanje sastanaka Pomoc¢nika na¢elnika sa uposlenicima u Sluzbi na kojim se razmatra o aktivnostima i raspravlja o eventualnim problemima,

Sadinjavanje mjese¢nih izvjestaja 0 radu Sluzbe-interno,

Sacinjavanje sazetih mjese¢nih izvjestaja o radu Sluzbe za Opcéinskog nacelnika,

Izrada kvartalnih izvje$taja o realizaciji i ostvarivanju ciljeva zadanih kroz mjese¢ni plan rada Sluzbe i mapu procesa Sluzbe,

Godisnji izvjestaj 0 radu i upravnom rjeSavanju. Podatke za upravno rjeSavanje koristimo iz DMS-a i iz Workflow aplikacije. 1z ovih aplikacija mogu se sagledati i drugi tipovi izvjestaja (rokovi,
stepen rijesenosti i sl.).

Ocjenjivanje rezultata rada zaposlenih.

Pokazatelj uspjesnosti rada Sluzbe dobijamo i kroz Izvjestaj koji se odnosi na godisnje ispitivanje zadovoljstva korisnika usluga anketiranjem. Nakon analiziranja istog, ukoliko je to potrebno,

provode se korektivne i preventivne mjere.

Kalendarsko pracenje poslova U ovoj sluzbi je irelavantno, jer je svakodnevno i zavisi od posjeta gradana. IzvjeStavanja ¢e se vrSiti U skladu sa planiranom i definisanom dinamikom aktivnosti.
Kalendar pracenja provodenja operativnog plana, mjerenje i izvjeStavanje 0 uspjesnosti rada Sluzbe vrsi se redovno po intervalima:

Na pocetku svakog mjeseca za prethodni mjesec — interno,

Sazeti mjesecni izvjestaj 0 radu Sluzbe za Opcinskog nacelnika,

Godisnji izvjestaj za proteklu godinu.

Ljudski resursi Sluzbe

Prema Pravilniku 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Sluzba treba da broji 35 uposlenika, a trenutno je uposleno 28 uposlenika. Obucenost za poslove koje obavljaju je
zadovoljavajuca, s tim $to moramo naglasiti, da je neophodno ojac¢ati Sluzbu popunom upraznjenih radnih mjesta i to: 4 drzavna sluzbenika (VSS) i 3 namjestenika. Osim toga, za dva uposlenika

prestaje radni odnos u 2021. godini. Sto se ti¢e spolne strukture uposleno je 4 muskarca ( 14,28% ) i 24 zene ( 85,70 %).

Struktura zaposlenih po stru¢noj spremi i po spolu prikazana je u tabeli koja slijedi.
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SIS ZE el Struktura zaposlenih po spolu
stvarna sprema sprema predvidena Pravilnikom MusKki Zenskih
VSS + 12 6 0 5
VS 0 0 0 0
SSS 16 21 3 19
KV 0 0 0 0
NK 0 1 1 0
Ukupno 28 28 4 24

Ljudski resursi predstavljaju najvazniji resurs svake organizacije. Njihovim usavrSavanjem i podizanjem njihovih znanja, vjestina i kompetencija, podiZe se i organizacijska sposobnost da stvara

novu vrijednost koju potvrduje trziste i koja osigurava dugoro¢nu konkurentnost. Zaposlenima treba pruziti razli¢ite vidove usavrSavanja od nastavka Skolovanja i sticanja viSeg stepena stru¢ne

spreme do u¢esca na potrebnim seminarima i poslovnim projektima.

Cilj obuke i razvoj zaposlenih je da kroz proces kontinuiranog, sistemskog ucenja i profesionalnog napredovanja obezbijedi da znanja i vjestine zaposlenih odgovaraju zahtjevima njihovih poslova

i potreba organa i zahtjevima korisnika nasih usluga. Upuéivanje zaposlenih na obuke ima svoj motivacioni aspekt koji od strane organa treba da bude stalna poslovna praksa.

Na osnovu analize potreba za obukom, a u cilju provodenja reformskih procesa i unapredenja kvaliteta usluga usmjerenih na gradane, predlazemo slijedece potrebe za usavrsavanjem po

kljuénim temama sa brojempolaznika:

Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama Broj
s Interne/eksterne obuke
polaznika

Primjena Zakona o mati¢nim knjigama 7 eksterne
Primjena Zakona o slobodi pristupa informacijama u 3 eksterne

FBiH

Upravni postupak 4 eksterne

Radni odnosi 4 eksterne
Kancelarijsko poslovanje 15 interne/eksterne
Arhivisti¢ko poslovanje 4 eksterne
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Zakon o zastiti licnih podataka 7 interne

U domenu rada i funkcionisanja op¢inske uprave nastavit ¢e se aktivnosti na unapredenju normativnog uredenja iz nadleznosti sluzbe. Paralelno ¢e se nastaviti i poslovi na daljem
poboljsanju organizacije i funkcionisanja sluzbe, efikasnosti rada i na kadrovskom ja¢anju. Predlozeni Plan rada predstavlja osnovu koja se moze prosiriti U sluéaju potrebe ili odredenih
novih okolnosti.
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SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU



| Uvod

U Sluzbi za civilnu zastitu obavljaju se sljedeci poslovi:

Provode Zakoni i drugi propisi iz oblasti zastite i spaSavanja, oblasti zastite od pozara i vatrogastva, provodi Zakon
o javnim nabavkama, provode projekti iz revidirane Strategije razvoja Opcine, ucestvuje u provedbi Zakona o
kvaliteti zraka u Kantonu Sarajevo,

Organizuju, opremaju i obu¢avaju sluzbe zastite i spasavanja, jedinice zastite i spasavanja, jedinice opce i posebne
namjene, udruzenja od znacaja za provodenje aktivnosti iz sistema zastite i spaSavanja, organizuju i obucavaju
povjerenici civilne zastite i gradane obveznike civilne zastite po mjesnim zajednicama,

Vrse preventivne aktivnosti u oblasti zaStite i spasavanja, u oblasti zastite od pozara sa akcentom na objekte
kolektivnog stanovanja,

Saraduje sa nadredenim Upravama civilne zastite (Kantonalna i Federalna uprava), nadleznim ministarstvima,
saraduje sa susjednim op¢inama i drugim opé¢inama u Federaciji BiH,

Priprema i provodi aktivnosti organizovane od strane Op¢inskog Staba civilne zastite,

Provodi hitne mjere na sanaciji klizi§ta u saradnji sa Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo i op¢inskom
Sluzbom za investicije i zastitu okolisa.

U 2021.godini glavni ciljevi i pravci djelovanja Sluzbe za civilnu zastitu ¢e se odnositi na nastavak procesa
uspostave organizacije i opremanja organizovanih struktura civilne zastite po mjesnim zajednicama, i struktura
organizovanih od strane Opéinskog §taba civilne zastite. IzvrSit ¢e se dodatno opremanje Sluzbe za zastitu od
rusenja i spasavanje iz ruSevina koja je organizovana u KJKP “ Rad “, Sluzbe I Medicinske pomoc¢i koja je
organizovana u Domu zdravlja Novo Sarajevo i u Opcinskoj organizaciji Crvenog kriza, jedinice za zastitu i
obezbjedenje iz 111 PU Novo Sarajevo, jedinice Gorske sluzbe spaSavanja, udruzenja od znacaja, Radio klub Novo
Sarajevo i Ronilacki klub ”Bosna’’. Nastavit ¢e se realizacija strateSskog projekta video nadzora javnih povrsina,
provoditi hitne mjere na sanaciji i pra¢enju stanja klizista za period 2019 — 2028.

godina. Posebna paznja ¢e se posvetiti organizaciji protivpozarne zastite i vatrogastva na podruc¢ju opéine kroz
sanaciju postojece unutrasnje hidrantske mreze, ugradnju pumpi za podizanje pritiska pitke vode u objektima
kolektivnog stanovanja i nabavku protivpozarnih aparata, te uspostavi mreze nadzemnih hidranata.

U skladu sa raspoloZivim sredstvima i Planom javnih nabavki nastavit ¢e se sa sanacijom javnih sklonista koja
treba da budu dovedena na potrebni nivo upotrebljivosti.

Prioritetni ciljevi Sluzbe u 2021. godini su:

Evidencija, opremanje, edukacija i osposobljavanje povjerenika civilne zastite, jedinica posebne i opée namjene,
te udruzenja/udruga od znacaja za sistem zastite i spaSavanja, odnosno jacanje opce svijesti gradana o sistemu
sigurnosti i zastite- pokazna vjezba,

Opremanje organizovanih struktura civilne zastite-posebno sluzbi civilne zastite neophodnom opremom,
Provodenja hitnih mjera na sanaciji klizista i praéenje istih na podrucju op¢ine,

Poduzimanje potrebnih mjera i aktivnosti na prevenciji i suzbijanju epidemioloskog stanja izazvanog Covidom
19.

Sluzba je aktivna u realizaciji sektorskih ciljeva drustvenog razvoja i sektorskih ciljeva zastite okoliSa, a indirektno

realizacijom projekata iz Strategije bit ¢e ukljucena i u realizaciju sektorskih ciljeva lokalnog ekonomskog razvoja.

5 CILJEVI STRATEGIJA PROGBAM RADA
SLUZBE/ODJELJENJA Sektorski ciljevi ili ishodi NACELNIKA

Relevantni segmenti

1. Razviti sistem licne i kolektivne | 1.IzvrSiti evidenciju svih buduéih | 1.Putem mjesnih zajednica vrSiti
zastite koji ¢e adekvatno reagovati na | pripadnika civilne zastite, prosiriti | popunu struktura civilne zastite,
nastale prirodne ili druge nesreée i | formirani sistem povjerenika civilne | kadrovski ojacati sluzbe i biti
registrovane opasnosti. zaStite, nabaviti neophodnu li¢nu i

organizator obuke gradanstva i
njihovog opremanja putem
) e PUERT | odabranin - povijerenika  civilne
gradanstva i obuku osoblja u javnimi | xtite.

Skolskim ustanovama.

kolektivhu opremu i izvrSiti obuku

2.Preventivno djelovati u prvoj fazi | 2.Posti¢i omjer da u 2021.godini, 2.Izdavanjem rjeSenja od strane
zastite | spaSavanja, a kroz | obuku prode 80% evidentiranih | op¢inskog nacelnika vezati gradane
provodenje, obuke, uvjezbavanja i | pripadnika civilne zastite,

na duzi vremenski period kao
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opremanja gradanstva, udruzenja i
organizovanih snaga civilne zastite,

nosioce razvoja zastite i spaSavanja
na lokalnom nivou.

3.Stvoriti  uslove za formiranje
jedinstvenog centra za Sluzbe zastite
i spasavanja —doma civilne zastite, sa
kompletnom opremom, drustvenim
sadrzajima i prostorom za edukaciju i
obucavanje,

3.Stvoreni uslovi za smjestaj, obuku
ljudstva, kadrova i prostorije za
smjeStaj opreme i vozila, te
prostorije za Operativni centar.

4.Uspostaviti efikasan sistem
koordinacije u zastiti i spasavanju,
polaze¢i od sistema dojave i
obavjestavanja putem operativnog
centra  civilne  zaStite, zatim
redoslijeda upotrebe snaga civilne
zaStite 1 na kraju otklanjanje
eventualnih posljedica prirodne ili
druge nesrece,

4.Uspostaviti  aktivan  cjelodnevni
video nadzor javnih povrSina na
mjestima javnog okupljanja, javnih
objekata, kontrole saobracaja u pokretu
i mirovanju, napraviti procedure za
sistem angazovanja potrebnih snaga
koje vrse intervencije,

4.Uraditi projekat video nadzora za
cijeli prostor opéine za neuralgi¢ne
tacke — sigurnosno ranjivi prostori i
sve to uvezati u jedan nadzorni
kontrolni centar koji ¢e biti
instaliran u objektu Il policijske
uprave Novo Sarajevo. Sve sluzbe
i jedinice upultiti da svoje aktivnosti
pocinju sa dojavom u Operativni
centar civilnu zastitu.

5. Do 2022.godine, znacajno smanjiti
pojavu kriminaliteta i delikvencije,
te poboljsati ukupnu sigurnost i
bezbjednosnu situaciju u Op¢ini,
Provesti programe i mjere koje ¢e
doprinijeti  stvaranju  sigurnog i
pozeljnog okruzenja za zivot i rad,
Uspostaviti bolju saradnju sa lokalnim
zajednicama, policijskom upravom i
udruzenjima.

6. Do 2022. godine, realizacijom
strateSkih i redovnih projekata
Opéine Novo Sarajevo zastitu

okoli$a i uredenja prostora podi¢i do

standarda razvijenih  evropskih
gradova,

1.Omoguditi svim gradanima
cjelodnevni  pristup  pitkoj vodi,
podizanjem  pritiska u  vodnim
sistemima,

2.Provodenjem  hitnih mjera za
sanaciju kliziSta omogucit ¢e se
bezbjednost za stanovnike ugrozenog
podrucja.
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II Pregled strateSko-

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

rogramskih i redovnih poslova Sluzbe/Odjeljenja za 2021. godinu

Budzet JLS

Eksterni
izvori

Projekat 2.2.2.1. Sanacija
1 | i monitoring klizista
(2019-2023)

Projekti izvan
Programa

Aktivnosti za sanaciju i monitoring
klizista ¢e se odvijati u saradnji sa
Sluzbom za investicije i zastitu
okolisa., te saradnjom sa
medunarodnim organizacijama

581.000,00

72.200,00

150.000,00

6151
00

Decembar

Zaposlenik
Sluze za
investicije i
zaStitu
okolisa,
Pomo¢énik
Op¢inskog
nacelnika,
Stru¢ni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spaSavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura CZ

Projekat 2.2.2.2.
2 Instaliranje sistema video
nadzora javnih povrsina

Unapredenje
sistema
sigurnosti
gradana

Planira se postavljanje jo§
nadzornih kamera, na lokacijama po
zahtjevu gradana a u koordinaciji sa
111 PU N.Sarajevo

100.000,00

100.000,00

8213
00

Septembar

Pomo¢nik
Op¢inskog
nacelnika,
Strucni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
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operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura CZ

Projekat 2.2.2.3.
Unapredenje snabdijevanja
vodom za pice
viSespratnica

Ugradnja
pumpi i
podizanje
pritiska vode
za pice

Pokrenuta javna nabavka za
podizanje pritiska vode za piée u
objektima kolektivnog stanovanja,
realizacija iste ¢e se prebaciti za
2021. godinu.

40.000,00

40.000,00

8213
00

Mart

Pomo¢énik
Op¢inskog
nacelnika,
Stru¢ni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura CZ

REDOVNI POSLOVI

I1zdaci za obuku
povjerenika, Stabova,
jedinica CZ, predavace,
¢l.184. Zakona

Zavrsiti evidenciju i formirati
strukturu CZ po mjesnim
zajednicama, odnosno imenovati
povjerenike CZ , obuka gradanstva

50.000,00

50.000,00

6139
00

Kontinuira
no

Pomo¢énik
Op¢inskog
nacelnika,
Struéni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
1 spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura CZ

Odrzavanje sistema za
uzbunjivanje stanovnistva

Provesti javnu nabavku za
odrZavanje sistema za uzbunjivanje
stanovnistva, sa uklju¢enom

30.000,00

30.000,00

6137
00

Juli

Pomo¢énik
Opcinskog
nacelnika,
Strucni
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zamjenom dotrajale opreme
(okvirni sporazum 3 godine)

savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
1 spaSavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
CZ, visi
referent za
rad u
operativhom
centru CZ

Zastita od pozara u
zgradama kol. stanovanja

Nabaviti u skladu sa planiranim
sredstvima komplete za sanaciju
hidrantske mreze i pp aparate

50.000,00

50.000,00

6134
00

Septembar

Pomo¢énik
Opcinskog
nacelnika,
Struéni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
CZ, visi
referent za
materijalno-
tehnicka
sredstva i
opremu

Opremanje jedinica i
Stabova CZ liénom i
kolektivnom opremom

Lic¢na i kolektivna oprema

200.000,00

200.000,00

6134
00

Avgust

Pomo¢énik
Opcinskog
nacelnika,
Strucni
savjetnik za

162




planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
CZ, struéni
suradnik za
organizaciju
i provodenje
mjera zastite
i spasavanja

Pomoc¢ i podrska
udruzenjima od znacaja za
sistem zaStite 1 spasavanja

Opremanje, obuka i zajednicke
vjezbe — projekti udruzenja

95.274,68

95.274,68

6143
00

Kontinuira
no

Pomo¢énik
Opcinskog
nacelnika,
Struéni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
CZ, visi
referent za
materijalno-
tehnicka
sredstva i
opremu

Aktivnosti VD N.Sarajevo
1934

Opremanje, obuka, osiguranje od
nezgode i1 zajednicke vjezbe

55.000,00

55.000,00

6143
00

Kontinuira
no

Pomoc¢nik
Opcinskog
nacelnika,
visi referent
Za

163




materijalno-
tehnicka
sredstva i
opremu

Sanacija i odrzavanje
sklonista

Zavrsiti sanaciju 5. sklonista

131.000,00

131.000,00

8216
00

Kontinuira
no

Pomo¢énik
Op¢inskog
nacelnika,
Struéni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spaSavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
Cz,

Nabavka vozila za Crveni
kriz

Nabavka vozila za crveni kriz

60.000,00

60.000,00

8213
00

Avgust

Pomo¢énik
Op¢inskog
nacelnika,
Struéni
savjetnik za
planiranje i
provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
CZ,

Nabavka vozila za GSS

Nabavka vozila za GSS

40.000,00

40.000,00

Septembar

Pomo¢énik
Opcinskog
nacelnika,
Strucni
savjetnik za
planiranje i
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provodenje
mjera zastite
i spasavanja,
operativno-
planske
poslove,
organizaciju
i obuku
struktura
Cz,

Saglasnost za izgradnju
sklonista i zaklona

Izdate saglasnosti po svim
zahtjevima

Kontinuira
no

Pomoc¢nik
Opcinskog
nacelnika,
visi referent
Za
administrati
vno-tehnicke
poslove

Aktivnosti Staba civilne

1 "
v zastite

Provedba odluka, naredbi i
zakljucaka Staba 100%

Kontinuira
no

Svi
uposlenici
Sluzbe

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno strates§ko programski prioriteti 721.000,00 412.200,00 200.000,00
B. Ukupno redovni poslovi 711.274,68 711.274,68
UKUPNOSREDSTAVA(A+B): 1.432.274,68 1.432.274,68 200.000,00
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BUDZETSKA STAVKA

12 - Sluzba za civilnu zaStitu
Prihod
0. Linijski budZet
5911 - Nerasporedeni viSak prihoda i rashoda
Namjenska sredstva CZ za zastitu od prirodnih i drugih nesreca
Namjenska sredstva za izgradnju i odrZavanje skloniSta
Namjenska sredstva - zakup sklonista CZ
7191 - Ostali porezi
Poseban porez na placu za zastitu od prirodnih i drugih nesreca (zaostale obaveze)
Poseban porez za zastitu od prirodnih i drugih nesrec¢a po osnovi ugovora o djelu i povremenih i
privremenih poslova (Zaostale obveze)
7211 - Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeéa i finansijskih javnih institucija
Prihod od skloni$ta - namjenski
7224 - Ostale budZetske naknade i takse
Naknada za izgradnju i odrzavanje javnih sklonista

7225 - Naknade i takse po Federalnim zakonima i drugim propisima

Posebna naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesreca gdje je osnovica zbrojni iznos neto place za

isplatu

Posebna naknada za zastitu od prirodnih i dr. nesre¢a gdje je osnovica zbrojni iznos neto prim. po osnovi

dr. samostalne djelat. i povremenog samostalnog rada

Rashod
0. Linijski budzet

6111 - Bruto place i naknade plac¢a
Bruto place - Sluzba za civilnu zastitu

6112 - Naknade za prevoz sa posla i na posao
Naknade za prevoz sa posla i posao - Sluzba za civilnu zastitu

6112 - Naknade za topli obrok tokom rada
Topli obrok - Sluzba za civilnu zastitu

BUDZET 2021

4.410.024,68
4.410.024,68
3.339.524,68
3.188.049,78
78.687,00
72.787,90
10.000,00
9.000,00

1.000,00
500,00
500,00

10.000,00
10.000,00
1.050.000,00

960.000,00

90.000,00
4.698.236,68
288.462,00
233.000,00
233.000,00
1.908,00
1.908,00
19.800,00
19.800,00
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6112 - Naknade za vjerske i drZavne praznike 2.700,00

Naknade za vjerski i drzavne praznike - Sluzba za civilnu zastitu 2.700,00

6112 - Regres za godiSnji odmor 4.500,00
Regres za godis$nji odmor - Sluzba za civilnu zastitu 4.500,00

6121 - Doprinosi poslodavca 24.500,00
Doprinos poslodavca - Sluzba za civilnu zastitu 24.500,00

6133 - lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 600,00
Mobitel - CZ 600,00

6134 - Nabavka materijala i sithog inventara 0,00
Nabavka kancelarijskog materijala - CZ 0,00

6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 1.454,00
0,5% posebna naknada - Sluzba za civilnu zastitu 800,00

Reprezentacija - Civilna zastita 440,00

Usluge medija - Civilna zastita 214,00

13. Program izdataka za prirodne i druge nesrece 4.409.774,68
6132 - Izdaci za elektri¢nu energiju 1.500,00
Izdaci za elektricnu energiju 1.500,00

6134 - Nabavka materijala i sitnog inventara 470.000,00
Izdaci za opremanje jedinica i §tabova CZ liénom i kolektivnom opremom 200.000,00

Neophodne nabavke u slu¢aju prirodnih i drugih nesreca 200.000,00

Izdaci za zastitu od pozara u zgradama kolektivnog stanovanja 50.000,00

Nabavka materijala za evidenciju pripadnika CZ 20.000,00

6135 - lzdaci za usluge prevoza i goriva 45.000,00
Gorivo za vatrogasna vozila - vjezbe 20.000,00

Registracija vozila civilne zastite 15.000,00

Nabavka goriva za vozila CZ 10.000,00

6137 - Izdaci za tekuée odrZavanje 165.000,00
Odrzavanje sistema radio komunikacija 35.000,00

Izdaci za tekuce odrzavanje sklonista 30.000,00

167



Odrzavanje opreme i sredstava CZ 30.000,00

Odrzavanje sistema uzbunjivanja stanovniStva 30.000,00
Tekuce odrzavanje vozila CZ 20.000,00
Tekuce odrzavanje kliziSta 20.000,00
Odrzavanje tehnickih sistema zastite i spasavanja (video nadzor, oprema za uzbunjivanje, radio veza) 0,00
6138 - Osiguranje, bankarske usluge i usluge platno prometa 25.000,00
Osiguranje vozila civilne zastite 25.000,00
6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 717.000,00
Angazovanje fizickih i pravnih lica u uslovima prirodnih i dr. nesreca 200.000,00
Naknade ¢lanovima Stabova CZ i jedinicama opce i posebne namjene 150.000,00
Naknade angazovanim licima za procjenu Stete nastale prirodnom i drugom nesre¢om 100.000,00
Izdaci za obuku povjerenika §tabova, jed. CZ, predavace, ¢1.184 Zakona 50.000,00
Naknada za angazovanje povjerenika CZ 50.000,00
Izrada plana i projektnog zadatka za uspostavljanje video nadzornog sistema 40.000,00
Naknade za angazovanje pripadnika CZ i za izuzeta MTS 30.000,00
Izrada planske dokumentacije zastite i spasavanja 25.000,00
Troskovi prevencije - posebna namjena po odluci Staba CZ 20.000,00
Smjestaj ugroZenog stanovnistva u slucaju prirodne i druge nesrece 20.000,00
Izdaci za mjere prevencije - unapredenje sigurnosti 10.000,00
Uklanjanje objekata opasnih po zivot gradana 10.000,00
Transfer za posebne namjene prevencije 7.000,00
Sredstva za obiljezavanje znacajnih datuma iz oblasti civilne zastite u F BiH 5.000,00
6141 - Grantovi drugim nivoima vlasti 98.000,00
Solidarnost drugim op¢inama za slu¢aj prirodnih i drugih nesreca 50.000,00
Grant sredstva za preventivno djelovanje (nabavka vakcina i drugih medicinskih sredstva) 45.000,00
Transfer Federalnoj upravi CZ za obuku jedinica i Stabova 3.000,00
6142 - Grantovi pojedincima 50.000,00
Naknade pojedincima za saniranje $teta nastalih prirodnim i drugim nesrecama 50.000,00
6143 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama 210.274,68
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Podrska projektima udruzenja
Zbrinjavanje ugrozenog i stradalog stanovnistva - kuhinje
Grant sredstva Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu NS
6145 - Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima
Nuzne popravke na objektima kolektivnog stanovanja nakon prirodne i druge nesrece
6147 - Tekuéi transferi u inostranstvo
Saniranje i monitoring kliziSta sa medunarodnim organizacijama
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima
Transfer drugim nivoima vlasti za kapitalne izdatke/ulaganja za posebne namjene u svrhu saniranja Stete
nastale prirodnim i drugim nesre¢ama
Saniranje i monitoring klizista
Hitne inter. zatite i spagavanja iz ¢1.48 Zakona po odl. Staba CZ
8211 - Nabavka zemljiSta
Preuzimanje zemljista za Dom civilne zastite
8213 - Nabavka opreme
Nabavka i instaliranje sistema video nadzora javnih objekata i povrSina

Pomoc¢ i podrska organizacijama i udruzenjima od znacaja za sistem zastite i spasavanja (policija, ronioci,
radio amateri, crveni kriZ i dr.)

Nabavka tehnicke opreme za sistem zastite i spasavanja (video nadzor oprema za uzbunjivanje, radio veze)
Nabavka opreme za sluzbe zastite i spasavanja

Instaliranje pumpnih sistema u zgradama kolektivnog stanovanja

Nabavka poljske kuhinje za Crveni kriz

Nabavka vozila za Crveni kriz

Nabavka vozila za potrebe GSS

Nabavka opreme za smjeStaj ugroZenog stanovnisStva - kontejneri

Nabavka specijalnog/radnog vozila za potrebe sluzbe za spasavanje iz ruSevina

8216 - Rekonstrukcija i investicijsko odrZzavanje

Sanacija objekata za potrebe CZ (skladisSte, operativni centar, Stab)

95.274,68
60.000,00
55.000,00
202.000,00
202.000,00
10.000,00
10.000,00
250.000,00

100.000,00
100.000,00
50.000,00
638.000,00
638.000,00
1.097.000,00
227.000,00

220.000,00

200.000,00
200.000,00
70.000,00
70.000,00
60.000,00
40.000,00
10.000,00
0,00

431.000,00
200.000,00
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Investiciono odrzavanje sklonista 131.000,00

Sredstva za posebne namjene prirodne nesreée, rezerve, saniranje Stete - rekonstrukcija 100.000,00
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IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe/Odjeljenja u 2021.god.

e U sluzbi ¢e se pratiti procesi shodno ISO standardu
e Kalendarsko pracenje poslova kao i do sada — mjese¢no
e Dostavljanje mjeseCnih izvjeStaja Kantonalnoj i Federalnoj upravi civilne zastite

Projekat:

Video nadzor javnih
povrsina

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

Ucestalost prikupljanja
informacija

Nastaviti
instaliranje sistema
video nadzora
javnih povrsina na
podrucju Opéine

U 2020. godini planirana javna
nabavka Video nadzor javnih
povrsina. Ista nije provedena iz
razloga pojave korona virusa i
preraspodjele sredstava, te se ista
prenosi za narednu godinu.
Operativni centar Trece policijske
uprave Novo Sarajevo

Operativni centar Trece policijske
uprave i javne ustanove

Stalno

Projekat:

Snabdjevanje vodom
— podizanje pritiska
u vodovodnoj mreZzi
u objektima
kolektivhog
stanovanja

Mjera:
Dovodenje svih
sklonista na
podrudju Opéine
Novo Sarajevo u
ispravno stanje

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija
Ucestalost prikupljanja
informacija

Tko ¢e ih prikupljati?
Izvori informacija

UCcestalost prikupljanja
informacija

Projekt:

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

UCcestalost prikupljanja
informacija

Mjesne zajednice
Malta, Grbavica |

Nastaviti realizaciju
projekta dovodenja
svih sklonisSta na
podrucju Opéine
Novo Sarajevo u
ispravno stanje
Stalna provedba
Zakona

7 pumpi za 4 ulaza u zgradama
Sekretar Mjesne zajednice,
upravnik zgrade , predstavnik
etaznih vlasnika, KJKP Vodovod i
kanalizacija.

Etazni vlasnici i upravnik zgrade

Godisnje

Sluzba za civilnu zasStitu i
projektantska kuéa

Sluzba za civilnu za§titu, Stab
civilne zastite i SluZba za investicije
i zaStitu okolisa

GodiSnje

U 2020. godini, planirana javna
nabavka sanacija 5 sklonista. Zbog
pojave korona virusa nije bilo
moguce pripremiti adekvatnu
specifikaciju za pokretanje iste, te
se prenosi za narednu godinu.
Takoder, fokusiranost Sluzbe na
odredene projekte i opremanje
sluzbi i jedinica zaStite i spasavanja
SluZba za civilnu zastitu i Stab
civilne zastite

Sluzbe i jedinice zaStite i
spasavanja, Stabovi civilne zastite,
Gradani i Povjerenici civilne zastite

Stalno




Provodenje Zakona
o zastiti ljudi i
materijalnih dobara
od prirodnih i
drugih nesreca

Mijera:

Proces pracenja
realizacije Ugovora i
Okvirnih sporazuma

u nadleznosti Sluzbe
cz

Projekat:
Pokretanje
Procedure za izradu

Programa
ugroZenosti i izradu
plana zastite i
spasavanja,
realizacija putem

javne nabavke.
Mijera:

Proces praéenja
realizacije Ugovora

za izradu programa

ugroZenosti i plana

zastite i spasavanja
od prirodnih i
drugih nesreéa na
podrucju opéine
Novo Sarajevo.

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

Ucestalost prikupljanja
informacija

Ucestalost prikupljanja
informacija

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

Ucestalost prikupljanja
informacija

Vrsta informacija

Tko ¢e ih prikupljati?

Izvori informacija

Stalna provedba
Zakona
Stalno pracenje
realizacije Ugovora i
Okvirnih
sporazuma u
nadleZnosti Sluzbe
za civilnu zastitu
Stalno pracenje
realizacije Ugovora i
Okvirnih
sporazuma u
nadleznosti Sluzbe
za civilnu zastitu

Stalno pracenje
realizacije Ugovora
za izradu programa

ugroZenosti i plana
zastite i spasavanja

od prirodnih i
drugih nesreca na
podrucju opéine
Novo Sarajevo.

Broj Ugovora i Okvirnih
sporazuma
Sluzba za civilnu zaStitu

Ugovorne strane

Stalno

Stalno

Sluzba za civilnu zaStitu i ovlastena
firma za izradu procjene
ugroZenosti i plana zastite i
spasavanja.

Ugovorne strane

Stalno

V Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja

Struktura zaposlenih po
stru¢noj spremi

Struktura zaposlenih po polu

Muski Zenski
VSS + 5 2 3
VS 0 0 0
SSS 4 3 1
Ukupno 9 5 4

Obzirom da su Ceste izmjene zakonskih propisa iz oblasti zaStite i spasavavanja, te izmjene zakonskih propisa iz oblasti
zaStite od pozara, neophodne su edukacije uposlenih.
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Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama *

Broj
polaznika

Interne/eksterne
obuke
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Provedba mjera iz oblasti zaStite od poZara
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SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
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I Uvod
Rad Sluzbe za zajednicke poslove organizovan je kroz tri odsjeka, i to:

- QOdsjek za javne nabavke,
- Odsjek za zajednicke poslove i
- Odsjek za informacioni sistem.

SluZba ¢e se angazovati na izradi Plana javnih nabavki za 2021 god., u Sto kra¢em roku od usvajanja Budzeta, a zakonski
rok za izradu Plana javnih nabavki 60 dana od dana usvajanja Budzeta, kao i objavi Izvoda Plana javnih nabavki na web
stranici Op¢ine, a sve u cilju da se na vrijeme realizuju planirane nabavke roba, usluga i radova u tekucoj godini. Nastavit
¢e se sa objavljivanjem svih tenderskih dokumentacija na Portalu E-nabavke za 2021. godinu, kako bi se osiguralo da se
javne nabavke provode na najtransparentniji nacin, a sve sa ciljem omogucavanja §to ve¢e konkurencije i poStovanja
principa ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti.

U oblasti provodenja e-aukcije, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, planirano je da se za sve javne nabavke
kod kojih se koristi najniza cijena kao kriterij za dodjelu ugovora, putem otvorenog i ograni¢enog postupka, pregovarackog
postupka sa objavom obavjestenja o nabavci i konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda, provede e-aukcija u sistemu e-
Nabavke, kako bi se postigla trzi$na cijena najpovoljnije ponude.

Planirano je da se postupak odabira najpovoljnijih ponudaca u prvostepenom upravnom postupku realizuje u procentu od
95% u odnosu na broj pokrenutih javnih nabavki, po Planu javnih nabavki, ¢ime se planira i ostvarenje navedenog procenta
upravnog-pravnog rje$avanja u prvostepenom upravnom postupku u oblasti javnih nabavki.

Odsjek za javne nabavke ¢e naroCitu paznju posvetiti realizaciji Plana javnih nabavke za 2021. god., u rokovima
predvidenim za pokretanje svake javne nabavke, na na¢in da ée se sluzbe periodi¢no informisati o zadatim rokovima iz
Plana javnih nabavki , kako bi iste bile pravovremeno pokrenute , a §to bi u konacnici sluzbama omogudilo i realizaciju
ugovora za pokrenute javne nabavke u tekuéoj godini , kao i realizaciju planiranog budzeta Op¢ine za 2021 god.

Svoj rad i aktivnosti u 2021.godini Sluzba za zajedni¢ke poslove ¢e usmjeriti i na omogucavanje nesmetanog rada i
stvaranje povoljnog radnog ambijenta kroz ostvarivanje i realizaciju osnovnih i najznacajnijih funkcija Sluzbe u smislu
servisiranja i pruzanja usluga tehnicke podrske svim opéinskim sluzbama i op¢éinskom Pravobranilastvu, kao i pruzanja
informacija strankama. Sve navedeno ¢e se ostvariti kvalitetnim i blagovremenim obavljanjem sljedecih poslova:

- realizacija nabavki roba i usluga iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa Planom javnih nabavki za 2021.,

- odrzavanje i servisiranje sluzbenih vozila (tehnic¢ki pregled, registracija i osiguranje), kao i obavljanjem redovnih
stalnih operativno tehnic¢kih poslova na redovnom i vanrednom odrzavanju opreme i radnih prostorija Opcine,
drugih objekata u vlasnistvu Opcine i prostorija mjesnih zajednica,

- pruzanje usluga prevoza sluzbenim vozilima u skladu sa planovima opéinskih sluzbi,

- umnozavanje materijala i redovan servis fotokopirnih aparata,

- osiguranje imovine i objekata u vlasni§tvu opéine i dr. poslovi.

- opsluzivanje telefonske centrale,

- organizacija fiziCkog obezbjedenja zgrade i prostorija Opcine,

- ogranizovanje i odrzavanje ¢isto¢e u radnim i drugim prostorijama Opéine,

- tekuce odrzavanje §to podrazumjeva odrzavanje i servisiranje: ra¢unarske opreme, faks aparata, telefonske
centrale i telefonskih instalacija, video nadzornog sistema i reflektora, lifta, protiv pozarnog sistema i sistema
hidrantske mreze, sistema centralnog grijanja, vodovodnih i kanalizacionih instalacija, elektro instalacija, klima
uredaja, namjestaja, sluzbenih vozila i druge opreme, garaznih vrata i ulaznih rampi,

- zagrijavanje zgrade i redovno odrzavanje i servisiranje kotlovnice, dimnjaka i plinskih instalacija,

- prijem stranaka i davanje informacija, te obavljanje drugih poslova iz nadleZnosti Sluzbe.

U oblasti informacionog sistema radit ¢e se na planiranoj nabavci tehnicke opreme i sredstava neophodnih za
funkcionionalno obavljanje djelatnosti op¢inskih sluzbi iz domena informacionog sistema opcine, kao i odrzavanju
postojece opreme. I dalje ¢e posebno angazovanje biti na unapredenju uspostavljenog DMS sistema.

U cilju unapredenja zastite od pozara planirana je izrada projektne dokumentacije sa aspekta sigurnosti i zastite od pozara
sa rezervnim napajanjem kao i investiciono ulaganje u isto. Planirana je i nabavka novih protivpozarnih aparata, te zamjena
podnih obloga na povrSinama gdje se nalaze obloge koje nisu sigurne sa aspekta protivpozarne zastite.

I u narednom periodu vrsit ¢e se kompletna administracija posebnih mreza, i to:

- baze podataka mati¢ne evidencije, koja je posebna-odvojena mreza,
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- nadzor nad mrezom IDEE ( Agencija za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine)
koja se koristi u matiénom uredu za kontrolu li¢nih podataka i isto je odvojena mreza koja se koristi i za opce i lokalne
izbore, tako da je odrzavanje te mreze esencijalno za povezivanje sa ministarstvima i agencijama, te sa Centralnom
izbornom komisijom, kao i VPN veza sa nadleznim Ministarstvom,

- posebne mreze Sluzbe za boracka pitanja,

- VPN veze Sluzbe za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice u raseljena lica za koriStenje baze SOTAC u izvjeStajnom
periodu,

- monitoring i instaliranje potrebnih elemenata za funkcionisanje sistema veza sa poslovnim bankama i poreskom upravom,
kao i funkcionisanje kat.ba aplikacije na serveru Geodetske uprave,

- obezbjediti backup sistemskog softvera, backup aplikacija, pripadaju¢ih baza podataka i svih podataka vezanih za
informacioni sistem i ¢uvanje podataka sa radnih stanice uz koristenje Cobian aplikacije,

-vrsiti stalni nadzor nad virtualnom mrezom, virtualnim serverima i bazama podataka, te obezbjediti zastitu podataka u
dvostrukom krugu zastite.

Planirana je na izrada Elaborata o sigurnosti informacionih sistema koji ¢e obuhvatit pregled infomacionog sistema, analizu
nacina prikupljanja, evidentiranja i obrade poslovnih informacija kao i generisanje izvjestaja. Pregledom i analizom, koja
¢e obuhvatiti informaciono-komunikacione tehnologije, organizaciju i razvoj informaciono-komunikacione tehnologije,
pravac razvoja, upravljanje projektima, disaster recovery (skup procedura za oporavak i osiguranje IT infrastrukture u
slu¢aju katastrofe), ljudske resurse u IT-u, sigurnosne pristupe, pouzdanost kao i zakljucke i preporuke, ¢e se utvrditi
pouzdanost tehnicke podrske infomacionih tehnologija i definisati koraci za njeno unaprjedenje.

CILJEVI SLUZBE STRATEGIJA PROGRAM RADA NACELNIKA
Sektorski ciljevi ili ishodi Relevantni segmenti
Odrzati postojeéi stepen
rijeSenosti upravnih predmeta ISHOD:
Rijesenost upravnih predmeta preko
95%
IzvrSavanje svih obaveza iz ISHOD:
nadleznosti sluzbe u Svi akti doneseni u zakonskom roku
zakonskim, odnosno Planom
javnih nabavki utvrdenim
rokovima
Kontinuirano unapredenje ISHOD:

zadovoljstva korisnika usluga | usluga od 86%
od 86%
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I. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu
Budyetski Rok za Osoba u
Planirana sredstva (tekuéa i izvrSenje Sluzbi/Odjeljen;j
Ukupno : kod ifili s
Veza 7a lanirana godina) oznaku (u tekucoj u odgovorna za
R. | Projekti, mjere i redovni Veza sa Rezultati (u tekuéoj P e godini) aktivnost
i i progra s sredstva ekst. izvora
br. poslovi strategijom godini) .
mom za tekucu
godinu | GergrLs | EXsterni
izvori
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
REDOVNI POSLOVI
60 dana od Sef Odsjeka za
1 Izrada Plana javnih nabavki Donesen plan javnih usvaiania javne nabavke
" | za2021.god. i 1zvoda Plana nabavki Jan) Struéni suradnik
Budzeta .
za javne nabavke
Rjesavanje u upravnim Ostvareni procenat Strucni savjetnik
stvarima u prvostepenom s P Ao za pravna pitanja
2. S rijeSenosti predmeta u Kontinuirano A
postupku u oblasti javnih i2n0su od 95 % u oblasti javnih
nabavki 0 nabavki
Sef Odsjeka za
javne nabavke
Strucni savjetnik
za pravna pitanja
Provodenje postupaka u oblasti javnih
3 javnih nabavki iz Zakliudenie ugovora U skladu sa nabavki
" | nadleznosti Sluzbe ! Jeug Planom j.n. Visi struéni
suradnik za javne
nabavke,
Struéni suradnik
za javne nabavke
Obezbjedenja prevoza za Zadovoljenje zahtjeva za Visi referent za
4. | sluzbene potrebe prevozom u sluzbene Kontinuirano vodenje poslova
svrhe voznog parka
QS loisymes St\_/aranje optlmalnlh_ Sef stp}ca za
S uvjeta za rad uposlenika - zajednicke
5. | zgradi Opéineiu MZ S Kontinuirano
Vraca® M_]CSGCHI 1ZV] estaJ (6] pOS'OVG
2 *

pregledu dimnjaka




dostavljen MUPu/grejna
sezona/

Izvjestaj o mjerenju
zagadujuéih materija i
dostava nadleznom

Odabrani izvodac
radova
*
Visi referent za
rad u kotlovnici i

Ministarstvu odrzavanje
vodoinstalacija
Teliu e od_rzav_anje _zgra_de Sef Odsjeka za
op¢ine i mjesnih zajednica S
: . . zajednicke
(plinske instalacije i oslove
uredaji, staklorezacke P -

usluge, klima uredaji,
servisiranje lifta, krecenje,
servisiranje rampe i
garaznih vrata, pregled i
¢iséenje dimovodnih
objekata, odrzavanje i
kontrola protivpozarnih
aparata i hidrantske mreze,
elektro instalacije,
vodovodne i kanalizacione
instalacije te nabavka
materijala, vizuelna
komunikacija i drugo)

Stvaranje optimalnih
uvjeta za rad uposlenika

Kontinuirano

Odabrani izvodac
radova
*

Visi referent za
odrzavanje
elektroinstalacija i
poslove domara
*

Visi referent za
rad u kotlovnici i
odrzavanje
vodoinstalacija

Pracenje realizacije
ugovora

Izvjestaj o realizaciji
ugovora

Kontinuirano

Koordinatori
ovlasteni za
pracenje
realizacije
ugovora

Servisiranje vozila i
opreme

Nesmetan rad organa
uprave

Kontinuirano

Visi referent za
vodenje poslova
voznog parka

*

Visi referent za
rad u kotlovnici i
odrzavanje
vodoinstalacija
*

Visi referent za
odrzavanje
elektroinstalacija i
poslove domara
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Sef Odsjeka za
zajednicke
poslove
*
Proces fizickog

9. | obezbjedenja zgrade sa
prijemom stranaka

Osigurana bezbjednost - Odabrana
Lo Kontinuirano "
uposlenih i posjetilaca zaStitarska

agencija
*

Visi referenti za
rad na recepciji

Visi referent za
kopiranje i
umnozavanje
materijala

Zadovoljenje zahtjeva za
10. | Pracenje rada fotokopirnice fotokopiranje — sve Kontinuirano
Sluzbe

Sef Odsjeka za
zajednicke
poslove
Odrzavanje higijene, kao i *
11. | dezinfekcija, dezinsekcija i

deratizacija

Obezbjedenje optimalnih

. Kontinuirano | Odabrani pruzalac
uvjeta za rad

usluga
*

Pomo¢ni radnici -
higijenicari

Visi referent —
Kontiunirano administrator
raCunarske mreze

Odrzavanje informacionog 100% vremena sistem u

L sistema funkcionalnom stanju

Odabrani pruzalac
usluga
Odrzavanje racunara i Funkcionisanje racunara i T Visi referent za
racunarske opreme racunarske opreme odrzavanje
racunarske
opreme

13.

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi 2.750.301,72

UKUPNOSREDSTAVA (A+B): 2.750.301,72
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611100 - Bruto place i naknade placa 583.000,00
Bruto place - SluZba za zajednicke poslove 583.000,00
611200 - Naknade za prevoz sa posla i na posao 9.900,00
Naknade za prevoz sa posla i posao - Sluzba za zajednicke poslove 9.900,00
611200 - Naknade za topli obrok tokom rada 55.000,00
Topli obrok - Sluzba za zajednicke poslove 55.000,00
611200 - Naknade za vjerske i drZzavne praznike 7.500,00
Naknade za vjerski i drzavne praznike - SluZba za zajednicke poslove 7.500,00
611200 - Regres za godisnji odmor 12.500,00
Regres za godisnji odmor - Sluzba za zajednicke poslove 12.500,00
612100 - Doprinosi poslodavca 61.500,00
Doprinos poslodavca - Sluzba za zajedni¢ke poslove 61.500,00
613100 - Putni troskovi 500,00
Cestarina 500,00
613200 - Izdaci za centralno grijanje 40.000,00
Izdaci za centralno grijanje MZ 40.000,00
613200 - Izdaci za elektri¢nu energiju 88.000,00
Elektri¢na energija - zgrada 70.000,00
Elektri¢na energija - MZ 18.000,00
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613200 - Loz ulje 70.000,00
Loz ulje 70.000,00
613200 - Plin 15.000,00
Plin MZ 15.000,00
613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 235.000,00
Odrzavanje higijene zgrade opéine i MZ 100.000,00
Telefon zgrada opéine 45.000,00
Internet za MZ i Op¢éine 30.000,00
lzdaci za vodu i kanalizaciju - Zgrada op¢ine 14.000,00
Odvoz smeca - Zgrada 11.500,00
Ostale komunalne usluge (hlorisanje i ¢iS¢enje odvoda) 7.000,00
Izdaci za deratizaciju, dezinfekciju i dezinsekciju 7.000,00
lzdaci za vodu i kanalizaciju - Mjesne zajednice 6.000,00
Telefon MZ 5.000,00
Odvoz smeca - MZ 5.000,00
Mobitel - Zajedni¢ki poslovi 4.000,00
Telefon za stranke 500,00
613400 - Nabavka materijala i sitnog inventara 39.800,00

181



Nabavka tonera 10.000,00
Nabavka protupozZarnih aparata i opreme 7.000,00
Nabavka sredstava za dezinfekciju 5.000,00
Nabavka higijenskog materijala 5.000,00
Nabavka pneumatika za motorna vozila 3.000,00
Nabavka opreme za prvu pomo¢ 3.000,00
Rezerve za materijal i sitan inventar 2.000,00
Nabavka sitnog inventara 2.000,00
Nabavka telefonskih aparata 1.500,00
Nabavka oznaka za vizuelnu komunikaciju 1.300,00
Nabavka kancelarijskog materijala - Zajednic¢ki poslovi 0,00

613500 - Izdaci za usluge prevoza i goriva 17.000,00
Izdaci za gorivo za vozila 11.000,00
Usluge registracije 6.000,00
613600 - Unajmljivanje imovine i opreme 97.650,00
Nabavka licenci (Microsoft Office) 40.000,00
Nabavka godiSnjih softverskih licenci (AutoDesk) 30.000,00
Iznajmljivanje opreme - kopir aparata 10.000,00

182



Nabavka godisnjih licenci za workflow - Ocean 6.500,00
Iznajmljivanje opreme za online sastanke 5.300,00
Nabavka godisnjih licenci za antivirusni softver 5.000,00
Nabavka licenci za online sastanke 850,00
613700 - Izdaci za tekuée odrZzavanje 6.000,00
lzdaci za upravitelja MZ 6.000,00
613700 - Izdaci za tekuée odrZavanje objekata 80.050,00
Krecenje zgrade opéine 20.000,00
Nabavka i postavljanje laminata i linoleuma 20.000,00
Usluge tekuceg odrZavanja objekata u vlasnistvu Opéine 14.150,00
Odrzavanje dimnjaka 6.000,00
Odrzavanje server sobe 6.000,00
Odrzavanje i ¢iS¢enje oluka 3.500,00
Staklorezacki radovi 3.000,00
Rezerva za tekucée odrzavanje zgrada po ukazanoj potrebi 2.700,00
Nabavka snjegobrana 2.500,00
Odrzavanje vodovodne i kanalizacione mreZe (¢iS¢enje) 1.200,00
Zavjese za malu salu na IV spratu 1.000,00
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613700 - Izdaci za tekuée odrZavanje opreme 133.197,72
Odrzavanje finansijskog softvera 15.500,00
Odrzavanje klima uredaja 15.000,00
Odrzavanje funkcionalnosti softvera Ocean 13.000,00
Odrzavanje video nadzora - mati¢ni ured 10.000,00
Odrzavanje funkcionalnosti softvera Libusoft - registar nekretnina 10.000,00
Odrzavanje kompjutera i kompjuterske opreme 10.000,00
Odrzavanje kotlovnice 8.500,00
Odrzavanje protupoZarnih aparata i hidrantske mreZe 7.000,00
Odrzavanje lifta 5.000,00
Odrzavanje Document Managment Systema 5.000,00
Nabavka elektro (led sijalice) i vodo materijala 5.000,00
Odrzavanje i servisiranje fotokopir aparata 4.000,00
Rezerva za tekuée odrZavanje opreme po ukazanoj potrebi 3.167,72
Odrzavanje funkcionalnosti softvera mati¢nog registra - "I TINERIS" 3.000,00
Pruzanje usluge odrZavanja softwerske podrske za core sistem, servere i virtualizaciju 3.000,00
Servisiranje plinskih instalacija i uredaja u MZ Vraca, Kovaciéi, Pofali¢i I, Pofaliéi II, G. Kovacici i VeleSic¢i 3.000,00
Odrzavanje uredaja za kontrolu radnog vremena (terminali, kartice, kamere na ulazu i 4. spratu) 3.000,00
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Izdaci za ispitivanje elektroinstalacija u zgradi Op¢ine 2.000,00
Servisiranje i odrZavanje telefona, faks aparata i kuéne instalacije 2.000,00
lzdaci za vanredno servisiranje 2.000,00
Odrzavanje rampe i garaznih vrata 2.000,00
Odrzavanje video nadzora i reflektora 1.000,00
Permanentna stanica 1.000,00
Odrzavanje domene 30,00
613700 - Izdaci za tekuée odrzavanje vozila 16.500,00
Materijal i usluge tekuceg odrZavanja vozila - SKODA 7.000,00
Materijal i usluge tekuceg odrZavanja vozila - MAZDA 4.000,00
Izdaci za vanredno servisiranje/kvarove vozila 2.000,00
Pranje vozila i vulkanizerski radovi 2.000,00
Materijal i usluge tekuceg odrzavanja vozila - FIAT 1.500,00
613800 - Osiguranje, bankarske usluge i usluge platno prometa 17.000,00
Osiguranje vozila 12.000,00
Osiguranje imovine 5.000,00
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 111.604,00
Izdaci za fizicko osiguranje objekata 60.000,00

185



Izrada elaborat za ONSA 15.000,00
Elaborat o reorganizaciji postojeé¢ih mjesnih zajednica 15.000,00
Elaborat o sigurnosti informacionih sistema 10.000,00
Konsultantske usluge (procjenitelji, vjestaci, specifine javne nabavke) 5.000,00
0,5% posebna naknada - Sluzba za zajednicke poslove 2.000,00
TroSkovi po odlukama Ureda za Zalbe 1.000,00
Ispitivanje kvaliteta vode u zgradi opéine 1.000,00
Edukacija DMS 850,00
Odobrenje za sluZbena vozila za prolazak kroz zabranu 800,00
Reprezentacija - Zajednicki poslovi 440,00
BIHAMK ¢lanarina 300,00
Usluge medija - Zajednicki poslovi 214,00
614800 - Drugi tekuéi rashodi 5.000,00
IzvrSenje sudskih presuda po nalogu Komisije za JN (SluZbe za zajedni¢ke poslove) 5.000,00
615400 - Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 30.000,00
E-uprava - sufinansiranje izrade aplikacije 30.000,00
821300 - Nabavka opreme 213.600,00
Nabavka opreme za digitalizaciju MZ 80.000,00
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Nabavka kompjutera i kompjuterske opreme 55.000,00
Nabavka reklamnih LED/LCD displeja 20.000,00
Nabavka i ugradnja sistema za karti¢no otvaranje vrata 10.000,00
Nabavka kancelarijskog namjeSataja 7.000,00
Nabavka klima uredaja 7.000,00
Oprema za server sobu 7.000,00
Nabavka mreZne opreme (aktivnha mreZna oprema) 7.000,00
Nabavka printera i kopir aparata 7.000,00
Nabavka UPS uredaja 5.600,00
Nabavka printera za koverte 5.000,00
Rezerve za nabavku opreme 3.000,00
821500 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 415.000,00
Nabavka softvera za digitalizaciju MZ 180.000,00
Nabavka softvera za arhivu 150.000,00
Nadogradnja finansijskog softvera 80.000,00
Nabavka dodatnih licenci za DMS 5.000,00
821600 - Rekonstrukcija i investicijsko odrZzavanje 390.000,00
Investiciono odrZavanje objekata u vlasniS§tvu Op¢éine (sredstva za PP 100.000 KM, arhiva 50.000 KM) 250.000,00
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ProtupozZarna zastita objekta Opéine 130.000,00
Rekonstrukcija mreZe (instalacija) u zgradi Opéine 10.000,00
UKUPNO 2.750.301,72
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IV. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe u 2021. godini

Sluzba nema direktne veze sa implementacijom strateskih i sektorskih ciljeva ali mjerenje i izvjeStavanje 0 uspjesnosti rada
Sluzbe vrsi kroz slijedece aktivnosti:

- Odrzavanje sastanaka Pomo¢nika nacelnika sa radnicima u Sluzbi na kojim se razmatra o aktivnostima i raspravlja o
eventualnim problemima,

- Sacinjavanje mjese¢nih izvjestaja 0 raduSluzbe-interno,

- Satinjavanje sazetih mjeseénih izvjestaja 0 radu Sluzbe za Opéinskog nacelnika,

- lzradakvartalnih izvjestaja o realizaciji i ostvarivanju ciljeva zadanih kroz mjeseéni plan rada Sluzbe i mapu procesa
Sluzbe,

- Godisnji izvjestaj 0 radu Pokazatelj uspjesnosti rada Sluzbe dobijamo i kroz Izvjestaj koji se odnosi na godi$nje
ispitivanje zadovoljstva korisnika usluga anketiranjem. Nakon analiziranja istog, ukoliko je to potrebno, provode se
korektivne i preventivnemjere.

Kalendar pra¢enja provodenja operativnog plana, mjerenje i izvjeStavanje 0 uspjesnosti rada Sluzbe vrsi se redovno po
intervalima:

- Na pocetku svakog mjeseca za prethodni mjesec — interno,

- Kvartalno za protekli period — (31.03; 30.06; 30.09. i 31.12. tekuce godine),

- Godisnji za proteklu godinu.

Pokazatelj uspjesnosti rada Sluzbe dobijamo i kroz Izvjestaj koji se odnosi na godisnje ispitivanje zadovoljstva korisnika
usluga anketiranjem. Nakon analiziranja istog, ukoliko je to potrebno, provode se korektivne i preventivne mjere.

. Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Mugko Zensko
VSS 6 2 4
VSs - - ;
SSS 13 10 3
VKV - - - B
KV - - -
NK 3 0 3
Ukupno 21 11 10

Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama * Broj Interne/eksterne
polaznika obuke
Edukacija u oblasti javnih nabavki 4 eksterne
Primjena informacionih tehnologija 3 interna




SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU
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. Uvod

Sluzba za boracko — invalidsku zastitu obavlja upravne i struéne poslove i rjeSava u prvom stepenu o0 osnovnim pravima,
o dopunskim pravima boraca- branitelja, poslove iz djelokruga op¢inskog organa drzavne sluzbe i struénih sluzbi Opéine
Novo Sarajevo, prenesenim ovlastima od strane Opc¢inskog nacelnika i Odluka Op¢inskog vijeca

U skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢lanova porodica poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, Zakonom
o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica i Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja, Sluzba
zaboracko-invalidsku zastitu rje$ava u prvom stepenu o pravu na liénu i porodi¢nu invalidninu, pravu na ortopedski dodatak,
na njegu i pomo¢ od strane drugog lica, na uvecanu porodi¢nu invalidninu, na mjese¢na novcana primanja, na besplatnu

voznju, na zdravstvenu zastitu, na troSkove dZenaze/sahrane, na oslobadanje troskova rente, pravu na dje¢iji dodatak, na
egzistencijalnu naknadu.

Sluzba ¢e u 2021.godini, pored strateskih projekata, izvrsavati poslove vezano za finansiranje projekata borac¢kih udruzenja
i dodjelu pomo¢i djeci bez oba roditelja, te organizovanja kulturnih, edukativnih i drugih aktivnosti za boracku populaciju.
U tekuéoj godini, planirano je provodenje Javnog poziva organizacijama civilnog drustva (OCD) iz oblasti boracko-
invalidske zastite, koji ima za cilj unapredenje statusa boracke populacije i ¢lanova porodica poginulih boraca. TeziSte
poslova ¢e usmjeriti na pripremi podataka za Sehide i poginule branioce ¢ija ¢e se imena nalaziti na Centralnom spomeniku
Sehidima i poginulim braniocima Opc¢ine Novo Sarajevo, kao i sve aktivnosti i poslove za pripremu ostalih obiljezja i
sadrzaja za Centralni spomenik, konsultacije sa borackim udruzenjima, provjeru podataka u Grupi za pitanje vojnih
evidencija i azuriranje istih, i sve druge poslove i aktivnosti na realizaciji ovog znacajnog projekta. Sluzba ¢e provesti sve
aktivnosti po Programu obiljeZzavanja Dana Op¢ine Novo Sarajevo za 2021. godinu, obiljeZavanje Pofali¢ke bitke za 2021.
godinu.

Implementacija memorijalne postavke u saradnji sa Historijskim muzejom BiH, realizacija izlozbe na temu ,,Znacajni
datumi Op¢ine Novo Sarajevo 5. april i 16. maj 1992. godine, njegovanje kulture sje¢anja, promocija i zastita vrijednosti
antifasistiCke borbe i tekovina odbrambeno-oslobodilacke borbe 1941.-1954. i 1992.-1995. godine. Opéina ¢e u 2021.
godini finansijski podrzati Memorijalni centar Srebrenica-Potocari s ciljem podrske u daljnjem radu u smislu
rekonstrukcije, nauéno-istrazivacke i muzejske djelatnosti. Opcina ¢e finansijski podrzati projekat Udruzenja roditelja
ubijene djece u opkoljenom Sarajevu 92-95 Memorijalna soba u cilju njegovanja kulture sje¢anja i stradanje djece u
opkoljenom Sarajevu u periodu od 1992.-1995. godine.
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CILJEVI
SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGIJA

Sektorski ciljevi i ishodi

PROGRAM RADA NACELNIKA

Relevantni segmenti

Poboljsano socijalno stanje
ugrozenih grupa kroz
stipendiranje studenata i

ucenika, pomo¢i djeci bez oba

roditelja i dodjelu pomoc¢i
pojedincima iz fonda BlZ-a

Program socijalne potpore borackoj
populaciji

Povecanje efikasnosti rjeSavanja

upravnih predmeta u procentu
95%

Stalan rad na boljoj organizaciji poslova

Izvr$enje svih struénih i
administrativno-upravnih
poslova 100%

Stalan rad na boljoj organizaciji poslova

Provodenje Programa i
aktivnosti po Kalendaru OV

Provodenje Programa
obiljezavanja Dana ONS I
Pofalicke bitke

Odluka OV, Program sa planom utroska
sredstava za obiljezavanje znacajnih
datuma, dogadaja i li¢nosti

Program obiljezavanja Dana ONS i
Pofali¢ke bitke

Organizacija rekreativno-
sportskih i memorijalnih
manifestacija za borac¢ku
populaciju, izlet za boracku
populaciju i druge aktivnosti

Njegovanje kulture sjecanja Memorijalne
manifestacije

Druzenje boraca -obiljeZavanje dana
formiranja novosarajevskih brigada

Nastavak saradnje sa Historijskim
muzejom - Memorijalna postavka u
Memorijalnom centru Trg Heroja
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VII. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbi za 2021. godinu

Eksterni
izvori
STRATESKI PROJEKTI I MJERE
U
drustveno
m
sektoru Dodjela Pomoc¢nik Op¢inskog nacelnika
g | FPodmkadieci g0 ) stirendi] | 55,000 | 50,000 of M2 g N N
bez oba roditelja Program azabs0 00 Strucni savjetnik za socijalnu
socijalnog djece zastitu
ukljucivanj
a
U
drustveno
m Odabi
Finansijska it najzs;)rje
. sektoru
o | podiska 5.C.2 $nijih 65.000 |  65.000 o B i Svi uposlenici Sluzbe za BIZ
borackim . 00
druzenii Program | projekat
udruzenjima socijalnog | a
ukljucivanj
a
REDOVNI POSLOVI
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Strucni savjetnik za vodenje

95% B
Upravno .. VO . Kontinuira | Prvostepenog
.y . rijeSenih
fjesavanje zahtjeva no upravnog postupka za boracka
pitanja
Obracun isplata, ) ) )
B Pomo¢énik Opcinskog nacelnika
LI I Pl pracenje -
kladivanje,obr 100% Kontinuira
u? & V JV > no Visi referenti za obra¢un naknada
ac.un m! Ezzmi korisnika boracko-
primanja
invalidske zastite
Izdavanje Pomodnik Onginsk elnik
sl - omoc¢nik Opcinskog nacelnika
legitimacija | 100% Kontinuira
.egl . ) no Visi referent za poslove boracko-
|skaznlica Za invalidske zastite
gradski prevoz
Pomoc¢nik Opéinskog nacelnika
Banjsko 500 april-
lijeGenje 0 oktobar Stru¢ni savjetnik za socijalnu
zastitu
Pomoc¢nik Op¢inskog nacelnika
Izdavanje 100% Kontinuira
uvjerenja 0 no Visi referenti za obra¢un naknada

korisnika boracko-

invalidske zaStite

194




Naknada

6142 j -
I 100% 570.000 0| 570.000 JaNUAT" 1 o i uposlenici Stuzbe za BIZ
N 00 | decembar
dZenaza/sahrana
Mjesecne i
5142 anuar- . ..
7 | naknade za 100% | 500.000 0| 500000 R Svi uposlenici Sluzbe za BIZ
00 | decembar
dopunska prava
Obiljezavanje
znacajnih
datuma po .
6139 -
8 90% 7500 |  7.500 0 "o dja”“at: Svi uposlenici Sluzbe za BIZ
Kalendaru OV i ecembar
ostali znacajni
datumi
Pomoc¢nik Op¢inskog nacelnika
Strucni savjetnik za vodenje
prvostepenog
Grant Fond -
9 ondu 100% 2.000| 2.000 o| 6141 juli .
memorijala 00 upravnog postupka za boracka
pitanja
Struéni savjetnik za socijalnu
zastitu
Pomocénik Opéinskog nacelnika
Visi referent za poslove boracko-
Grant 6142 invalidske zastite
10 pojedincima iz 100% 130.000 | 130.000 0 00 januar-dec
fonda BlZ-a Strucni savjetnik za socijalnu

zastitu
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11

Grant sredstva
za RVI
paraplegicare

100%

40.000

40.000

6142
00

april-
decembar

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

12

Sredstva za
Sehidske
porodice

100%

10.000

10.000

6142
00

april-maj

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

13

Organizacija
rekr.-sportskih i
memorij.
manifestacija za
boracku
populaciju

100%

10.000

10.000

6139
00

maj-
oktobar

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

14

podrska radu
borackih
udruzenja u
skladu sa
odlukom OV o
proglasenju
borackih
udruzenja od
pos. int. i
drustvenog
znacaja za ONS

100%

80.000

80.000

6143
00

januar-
decembar

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

15

Obiljezavanje
znacajnih
datuma po
kalendaru OV

100%

7.500

7.500

6139
00

januar-
decembar

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

16

Implementacija
postavke u
Memorijalnom
centru

100%

5.000

5.000

april-maj

Pomoc¢nik Op¢inskog nacelnika

Strucni savjetnik za vodenje
prvostepenog
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upravnog postupka za boracka
pitanja

Struéni savjetnik za socijalnu
zastitu

Grant
UdruZzenju
roditelja ubijene
djece

17 opkoljenog
Sarajeva 92-95

Memorijalna
soba

100%

10.000

10.000

6143
00

maj-juni

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

Grant
Memorijalnom
18 centru
Srebrenica-
Potocari

100%

15.000

15.000

6141
00

juni-juli

Svi uposlenici Sluzbe za BIZ

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

115.000

B. Ukupno redovni poslovi

609.584

1.070.000

UKUPNOSREDSTAVA(A+B):

724.584

1.070.000
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VII1. Prora¢un/budzZet Sluzbe za 2021. godinu

REDOVNO FINANSIRANJE

IzvrSenje Plan
Ekon. kod Naziv pozicije proracuna/budzZeta proraéuna/budit?ta Za | s roratuna/budzeta za
prethodnu godinu. tekuéu godinu.
611100 |Bruto place 210.000,00
611200 [Naknade za prevoz sa posla i na posao 3.180,00
611200 [Naknade za topli obrok tokom rada 17.600,00
611200 |Regres za godi$nji odmor 4.000,00
611200 |(Naknada za vjerske i drzavne praznike 2.400,00
612100 |Doprinosi poslodavca 22.000,00
613300 (lzdaci za mobilni telefon 600,00
613900 |Usluge medija dnevna Stampa 214,00
613900 |lzdaci za reprezentaciju 440,00
613200 (lzdaci za centralno grijanje Memorijalni centar 15.000,00
613200 (Izdaci za elektri¢nu energiju -Memorijalni centar 1.000,00
613300 |lzdaci za komunalne usluge -memorijalni centar ( odvoz smeéa, izdaci za vodu i kanalizaciju) 2.500,00
613700 [lzdaci za upravitelja-Memorijalni centar 2.000,00
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613900 (0,5 posebna naknada -Sluzba za bora¢ko-invalidsku zastitu 750,00
613900 (Sredstva za obiljezavanje znacajnih datuma (Kalendar) 7.500,00
614200 |Grant djeci bez oba roditelja 50.000,00
614200 [Grant pojedincima iz Fonda BIZ-a 130.000,00
614200 |[Grant sredstva za RVI paraplegicare 40.000,00
614200 (Sredstva za Sehidske porodice 10.000,00
614300 |Grant za projekte borackih udruzenja 65.000,00
613900 (Grant Fondu memorijala 2.000.00
614300 |Grant za podr$ku radu bor. udruz. u skl. sa odlukom OV o progl. bor.udr. od zn. za ONS 80.000,00
613900 |Organizacija rekreativno-sportskih i memorijalnih manifestacija za bora¢ku populaciju 10.000,00
613900 |Sredstva za obiljezavanje znacajnih datuma po kalendaru OV i ostali znacajni datumi 7.500,00
613900 |Implementacija postavke u Memorijalnom centru 5.000,00
614100 |Grant Memorijalnom centru Srebrenica -Potocari 15.000,00
614300 |Grant Udruzenju roditelja ubijene djece u opkoljenom Sarajevu 92-95 za projekat Memorijalna soba

10.000,00
614200 |Naknada troSkova dzenaze/sahrane 570.000,00
614200 |Mjese¢ne naknade za dopunska prava 500.000,00
613900 |Znacajni datumi po kalendaru OV i ostali znacajni datumi ( ugovorene i druge posebne usluge) 7.500,00
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614200

Grant sredstva za ugradnju ru¢nih komandi na motorna vozila za RVI paraplegicara

3.400,00

UKUPNO

1.794.584,00
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IX. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2021. godini

Podaci se prikupljaju od uposlenika koji prate pojedine aktivnosti iz Plana sluzbe i informaciju dostavljaju
pomoc¢niku nacelnika elektronskim putem na mjese¢noj osnovi

Kalendarsko pracenje redovnih i strate$kih aktivnosti ¢e se raditi putem kvartalnih izvjestaja koji se dostavljaju
Sluzbi za poslove Kabineta Opéinskog nacelnika od strane Pomoc¢nika naéelnika

Strateski projekti se prate putem APIS alata koji ¢e se aZurirati na kvartalnoj osnovi

Dostavljanje izvjestaja (osnovna prava) Ministarstvu za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilackog
rata.

Izvjestaji koordinatora za pracenje realizacije ugovora ( Obrasci NS-OB-020, izvjestaj Sluzbe za BiZ Sluzbi
za privredu, budzet i finansije).

X. Ljudski resursi Sluzbe/Odjeljenja
Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Muski Zenskih
VSS + 4 - 4
VS -
SS 4 - 4
VKV - -
Ukupno 8 8

Nisu popunjena radna mjesta:

-1 radno mjesto-Visi stru¢ni saradnik-diplomirani pravnik, na porodiljskom odsustvu (na bolovanju od marta 2020.

godine)

-1 radno mjesto —Stru¢ni saradnik za pripremu i provodenje programa i projekata iz oblasti boracko-invalidske zastite
, 1 izvrsilac VSS

Obzirom da su ¢este izmjene zakonskih propisa iz ove oblasti, te izmjene zakonskih propisa iz oblasti finansija potrebne
su edukacije uposlenih.

< . o Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavr§avanjem po kljuénim temama buk
polaznika obuke
Upravljanje ljudskim resursima i jacanje lokalne uprave 2 Eksterne
Racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi 2 -1l -
Zakon o zastiti licnih podataka 3 -11-




Projekt: Vrsta Broj djece koja | Pisane
o o informacija ispunjavaju  uslove za
Podrska djeci bez oba roditelja Tko ée ih dodjelu pomo¢i Sluzba za boratko
prikupljati? invalidsku zastitu
Strucni savjetnik za
socijalnu zastitu
Izvori Sluzba za
informacija soc.zastitu,Sluzba za
BIZ i Sluzba za
rad,soc i zdravstvenu
zastitu
Ucestalost Izvjestaji
prikupljanja Godisnje
informacija
Projekt: Vrsta Osam borac¢kih udruZenja | Pisane
Finansijska podrika boragkim informacija sa statusom od posebnog
udruZenjima sa statusom od Tko ¢e ih 1ntere§a i drustvenog Sluzba za boracko-
posebnog interesa i drustvenog prikupljati? Zhacaja invalidsku zastitu na
znacdaja za ONS osnovu Odluke OV
Svi uposlenici Sluzbe
za BlZ
Izvori Izvjestaji
informacija
Ucestalost Godisnje
prikupljanja
informacija
Vrsta Pisane
informacija
Sluzba za boracko-
Tko ¢ée ih invalidsku zastitu
prikupljati?
Izvori
informacija Tim za praéenje
realizacije
Projekt Ucestalost (monitoring Tim)
prikupljanja ; ; ;
Finansijska podrska za realizaciju informacija Broj odobrenih projekata Koordinatori za

projekata borackih udruzenja

pracenje realizacije
ugovora

Izvjestaji, Obrasci

Godisnje




Proces: Rjesavanje o pravuna LI, | Vrsta 95% rijeSenih zahtjeva na | Pisane
PI, mjesecni dodatak, zdravstv. informacija godi$njem nivou uodnosu
zastitu, djeciji dodatak, besplatnu na ukupan broj zahtjeva u
voznju, troskovi dzenaze- Tko ¢e ih postupku rjesavanja Sluzba za boracko-
sahrane, osl. troskova rente, prikupljati? invalidsku zastitu,
mjesecni novéani dodatak, strucni savjetnik i visi
priznavanje prava na novéanu strucni saradnik
egzistencijalnu naknadu
demobiliziranim braniteljima lzvori Izvjestaji
informacija
Ucestalost Mjesecno, kvartalno i
prikupljanja godisnje
informacija
Proces Vrsta 90% rijeSenih zahtjeva Pisane
Realizacija dodjele jednokratne informacija
pomoci
Tko ¢e ih Sluzba za boracko-
prikupljati? invalidsku zastitu
Visi referent za
boracko-invalidsku
zastitu
Izvori Zakljucak Op¢inskog
informacija nacelnika
Ucestalost Mjesecno, godisnje
prikupljanja
informacija
Vrsta Pisane
informacija
P Sluzba za boracko-
roces invalidsku zastitu
Pr(.)\.fotin] © I.(alendvar.a 1 Programa Tko ¢e ih Strucni savjetnik za
obiljezavanja znacajnih datuma . - .
prikupljati? vodenje prvost. upr.
ov —_— .
90% provedenih post.
aktivnosti po Programu . .
. . Koordinatori za
. obiljezavanja .. L
Izvori pracenje realizacije
informacija ugovora
Ucestalost

prikupljanja
informacija

Izvjestaji, Obrasci




Godisnje

Proces Vrsta Pisane
Obradun LI i PI informacija
Obracun dopunskih prava
Tko ¢e ih Sluzba za boracko-
prikupljati? invalidsku zastitu
100% obrac¢unatih | Visi referenti za
naknada u skladu sa | obraunLIiPI
donesenim rjeSenjima
Izvori Izvjestaji
informacija
Ucestalost Mjesecno, kvartalno i
prikupljanja godisnje
Informacija
Vrsta Pisane
informacija
Sluzba za boracko-
Tko ¢e ih invalidsku zastitu
prikupljati?
Proces Struéni savjetnik za
L . ) Izvori 50% odobrenih zahtjeva socijalnu zastitu
Banjsko i klimatsko lije¢enje informacija
Odluke Komisije
Ucestalost L
prikupljanja Izvjestaji
Informacija Mjesecno, godi$nje
Vrsta Pisane
informacija
Sluzba za boracko-
Tko ¢e ih invalidsku zastitu
prikupljati?
Visi referent za
Proces izdavanja statusnih Izvori 100% boracko-invalidsku
legitimacija korisniciam LI i PI informacija zastitu
Izvjestaji
Ucestalost
prikupljanja
Informacija Mjesecno, godi$nje
Implementacija memorijalne Vrsta Pisane
postavke u Memorijalnom centru informacija
Trg Heroja 100% Sluzba za boracko-
Tko ¢e ih invalidsku zastitu

Realizacija sredstava za projekte:

prikupljati?




Memorijalna soba

Memorijalni centar Srebrenica-
Potocari

Izvori
informacija

Ucestalost
prikupljanja
Informacija

Strucni savjetnik za
vodenje prvostepenog
upravnog postupka

Strucni savjetnik za
socijalnu zastitu

Koordinator za
praéenje ugovora

[zvjestaj

Godisnje




SLUZBA ZA SOCIJALNA PITANJA, ZDRAVSTVO, IZBJEGLICE | RASELJENA LICA



I Uvod

Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica obezbjeduje izvrSavanje zakona i drugih propisa iz
oblasti zaStite porodica sa djecom, civilnih Zrtava rata, izbjeglica, raseljenih lica i zdravstva, te obavlja poslove vezane
za obracun i isplatu naknada za porodice sa djecom, civilne zrtve rata i zdravstveno osiguranje. U saradnji sa Sluzbom
za privredu, budzet i finansije, vrsiti ¢e se mjeseéni transfer sredstava zaprimljenih od strane Kantona Sarajevo na ime
poreza i doprinosa za zaposlene porodilje, te na ime zdravstvenog osiguranja korishika po osnovu Zakona o socijalnoj
za$titi, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo.

Obavljajuci redovne aktivnosti kroz ostvarivanje prava na li¢nu i porodi¢nu invalidninu za civilne Zrtva rata, porodiljsku
nadoknadu, dodatak za djecu, jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenceta, subvenciju vrti¢a, ishranu za porodilje,
zdravstvenu zastitu, status raseljenog lica, sluzba ¢e se zalagati za poboljSanje materijalne situacije ovih kategorija
stanovni$tva te raditi na stalnom unaprijedenju rada sa strankama i pruzanju informacija porodicama i pojedincima koji
putem ove sluzbe mogu ostvariti odredena prava.

U 2021. godini, Sluzba ¢e provodenjem i drugih aktivnosti doprinositi poboljSanju uslova zivota porodica i pojedinaca
koji su oboljeli, te koji se nadu privremeno ili trajno u stanju socijalne potrebe, dodjelom finansijskih sredstva putem
jednokratnih pomoc¢i. U cilju pomoéi ovoj kategoriji i dalje ¢e se ostvarivati kontinuirana saradnja sa nadleZznim
sluzbama socijalne zastite i drugim institucijama koje posjeduju odgovaraju¢e podatke za ova lica. U skladu sa
zakonskim ovlastenjima vrsit ¢e se obracun i uplata doprinosa obaveznog zdravstvenog osiguranja za lica koja se nalaze
u stanju socijalne potrebe, a nisu osigurana pro drugom osnovu. Planirana je i realizacija granta za javne kuhinje u ciliju
sufinansiranja troskova pripreme i distribucije toplog obroka za javne kuhinje ¢iji korisnici su sa podru¢ja Opéine Novo
Sarajevo.

Jednokratna novéana pomo¢ obezbijeduje se i za porodice koje dobiju blizance, trece, ¢etvrto i svako naredno dijete, te
mjesecna novéana naknada za nezaposlene porodilje a novéana sredstva dodjeljivat ¢e se i partnerima za sufinansiranje
troskova vantjelesne oplodnje. U cilju pruZzanja podrske korisnicima prava iz socijalne zastite - dodatka na djecu sa
podruc¢ja Opcéine Novo Sarajevo, koji ovo pravo ostvaruju putem ove Sluzbe, te Sluzbe za boracko-invalidsku zastitu,
planirano je sufinansiranje troskova nabavke udzbenika za u¢enike osnovnih skola (11-1X razred) koji su korisnici ovog
prava.

Kontinuirana briga za osobe trec¢e zivotne dobi kao posebno socijalno ranjive kategorije stanovnika Opéine, nastavice
se i u ovoj godini te posebna paznja usmjeriti ka njihovoj socijalizaciji u zajednicu i drustvo kroz mrezu Centara za
zdravo starenje, Hrasno, Velesi¢i i Cengi¢ Vila. U ovim centrima razli¢itim sadrzajima, programima i edukacijama, te
kroz volonterski rad i medugeneracijsku saradnju, promovisu Se zdravi stilovi zivota i zdravo starenje. Pored navedenog,
jednokratnu nov¢éanu pomo¢ u iznosu od 50,00 KM dobit ¢e svi penzioneri sa podru¢ja Opcéine Novo Sarajevo koji su
korisnici najniZih penzija, a na osnovu evidencije i putem Federalnog zavoda za PIO/MIO. U cilju osiguravanja uslova
za zdravo i aktivno starenje penzionera planirano je i organizovanje rekreativno-sportske aktivnosti za ovu kategoriju,
koje bi se, u skladu sa epidemioloskom situacijom, realizirale u ljetnim mjesecima, a na osnovu iskazanog interesa
penzionera za realizaciju ove aktivnosti.

Sluzba ¢e i dalje saradivati sa udruzenjima koja se bave aktivnostima usmjerenim ka djeci sa potesko¢ama u razvoju, i
kojima ¢e se putem javnog poziva dodijeliti sredstva za projekte koji su namijenjeni djeci sa poteskoéama u razvoju,
njihovim roditeljima i nastavnicima/odgajateljima, zatim za projekte ukljucivanja zanemarene i zapustene djece u
drustvene aktivnosti, te rad sa djecom, malodobnim licima kod kojih su detektovani poremecaji u ponasanju.

Intenzivirat ¢e se saradnja sa humanitarnim organizacijama i nevladinim sektorom posebno imajuéi u vidu povecanje
broja socijalno ugrozenih stanovnika u okolnostima pandemije COVID-19, odnosnho sa nevladinim organizacijama koja
se bave pitanjima socijalne zastite gradana, kao $to je Op¢inska organizacija Crvenog kriza Novo Sarajevo. Pruzit ¢e se
podrska Roditeljskoj ku¢i, ¢ija namjena je smjestaj djece oboljele od raka i njihovih roditelja iz cijele Federacije BiH,
a sa ciljem stvaranja $to boljih uslova boravka oboljele djece u porodicnom okruzenju.

Pratit ¢e se zakonska regulativa i aktivnosti usmjerene na unaprjedenju socijalne i zdravstvene zastite stanovnistva te
ucestvovati u projektima i aktivnostima koje provode nadlezna ministarstva i nadlezne ustanove u cilju promocije
zdravlja i edukacije i informisanosti stanovni$tva o nacinu i modalitetima socijalne i zdravstvene zastite.



Kroz implementaciju strateskih projekata, sluzba ¢e se svojim radom i aktivnostima zalagati za stvaranje boljih uslova
zivota gradana, te unaprijediti socijalnu ukljucenost posebno marginaliziranih kategorija stanovnistva.

Cjelokupan plan rada i djelovanja sluzba ¢e usmjeriti ka poboljSanju pruzanja usluga gradana u ostvarivanju prava
utvrdenih zakonom.

PROGRAM RADA

STRATEGIJA NACELNIKA

CILJEVI

SLUZBE/ODJELJENJA Sektorski ciljevi i ishodi . .
Relevantni segmenti

Poboljsati uslove zivota
stanovnistva kroz:

- Centre za zdravo starenje Hrasno i
Velesiéi i Cengié Vila, te
organizaciju sportsko rekreativnih
aktivnosti za penzionere

- pruzanje jednokratne financijske
pomoci za sve penzionere koji su
korisnici minimalnih penzija (cca
5200 penzionera)

- pruzanje jednokratne finansijske
pomo¢i za cca 250 stanovnika u
stanju socijalne potrebe

- mjesecnu novcéanu pomo¢ za 150-
200 nezaposlenih porodilja

- pruzanje jednokratne naknade za Strateski cilj razvoja
cca 60 porodilja-majki blizanaca, Socijalna zastita, zdravstvena
tre¢eg i svakog narednog djeteta 2. Poboljsati kvalitet Zivota i zastita i socijalno uklju¢ivanje

o 5 sigurnost gradana
- sufinansiranje troSkova

medicinski potpomognute oplodnje
za cca 30 parova

- sufinansiranje troskova nabavke
udzbenika za cca 530 ucenika
osnovnih Skola (I1-1X razred) koji
su korisnici prava na dodatak za
djecu

- pruzanje finansijske podrske za
projekte udruzenja namijenjene
djeci sa poteskocama u razvoju,
zatim za projekte ukljudivanja
zanemarene i zapusStene djece u
drusStvene aktivnosti, te rad sa
djecom, malodobnim licima kod
kojih su detektovani poremecaji u
ponasanju (putem javnog poziva
cca 6 projekata).




CILJEVI
SLUZBE/ODJELJENJA

STRATEGIJA

Sektorski ciljevi i ishodi

PROGRAM RADA
NACELNIKA

Relevantni segmenti

- pruzanje podrske organizacijama
i udruzenjima koji se bave
poslovima iz oblasti socijalne
zastite (javne kuhinje, OO Crvenog
kriza, ,,Srce za djecu koja boluju od
raka“)

Zadrzati efikasnost rada SluZzbe na
proslogodi$njem nivou:

- 99% rijesenosti upravnih
predmeta, i

- 100% izvrsenje svih ostalih
administrativno-upravnih poslova

Stalan rad na boljoj organizaciji
rada Sluzbe




Il Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

Budzet JLS

Ekster

ni
izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

Dodjela
jednokratnih
. novc¢anih . .
Pomo¢ 3. Programi pomoéi za 270.000,00 | 270.000,00 Do kraja Sluzba = strucni
. . SC2 socijalne . L - 614 100 , . savjetnik, stru¢ni
penzionerima najugrozenije KM KM tekuce godine .
potpore - saradnik
penzionere (cca
5200
penzionera)
Projekat Centar 7. Program Poboljsati
za zdravo podr§ke kvalitet Zivota
starene institucijamai | osoba trece 50.000,00 | 50.000,00
subjektimaod | Zivotne dobi KM KM 614 300 ] N
' osiguravanjem Do kraja Sluzba = strucni
SC2 mt_eresf"l lokalne g I - , I . savjetnik, stru¢ni
_ zajednice uslova za tekuce godine saradnik
Rekreativno- _ zdravo i aktivno | 0.000,00 | 20.000,00 613900
spo_rtske _ 3. Programi starenje (cca KM KM
aktlv_nostl socijalne 1000
penzionera potpore penzionera)
Finanasiranje 5 ni
Projekti za _ ; ) Sluzba — struéni
S 3. Programi projekata . savjetnik, struéni
odrasle i djecu . . Do kraja o
reikod SC2 socijalne udruzenja 40.000,00 40.000,00 614 300 tekud & saradnik
sa po es_ ocama pOtpOTe usmjerenih ka eKuce godine
u razvoju djeci sa
poteskoc¢ama u




Budzet JLS

Ekster

ni
izvori

razvoju
(realizacija
najmanje 2
projekta
udruzenja po
javnom pozivu)

Jednokratnom

nov¢anom
Sufinansiranje pomoci
troskova sufinansirana
nabavke nabavka
udzbenika za ) udzbenika za _
ugenike SC2 3 Programi | cca 530 ucenika | 80,000,00 | 80.000,00 Septempar- | 5/UZPa —strucni
osnovnih $kola socijalne osnovnih skola - 614200 savjetnik, struéni

KM KM oktobar .

korisnike prava potpore (11-1X razred) saradnik
na dodatak za koji su korisnici
djecu prava na

dodatak za

djecu

Realizacija

3 p . najmanje 1 Sluzba — Strucni

ukljutivanja | oo o) : J udruzenjapo | KM KM tekuée godine | 20
zanemarene i ' potpore javnom pozivu saradnt
zapustene djece usmjerenog ka
u drustvene ukljucivanju
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Ekster
Budzet JLS ni
izvori
aktivnosti Sektor zanemarene i
(2021-2022) drustvenog zapustene djece
razvoja u drustvene
aktivnosti
2.3.1.
Program
unapredenja
zasStite
maloljetnih
lica
Realizacija
sC2/ najmanje 1
projekta
SEC2.3 udruzenja po
javnom pozivu
. Sekts j k
Rad sa djecom, ¢ Vor usmjerenpg a
. drustvenog radu sa djecom
malodobnim . ..
licima kod kojih razvoja 3. Programi kod kojih su Sluzba — Struc¢ni
J. S g detektovani 10.000,00 10.000,00 Do kraja u. . ..
su detektovani | 231 socijalne - 614 300 . . savjetnik, struc¢ni
) caii et ofpore poremecaji u KM KM tekuce godine saradnik
po elflec.aj Y Program Potp ponasanju
ponasanju unapredenja
(2021-2022) zadtite
maloljetnih
lica
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Budzet JLS

Ekster

ni
izvori

Grant za javne
kuhinje

SC2

3. Programi
socijalne
potpore

Sufinansiranje
troSkova
pripreme i
distribucije
toplog obroka
za javne kuhinje
¢iji korisnici su
na evidenciji sa
podrucja Opéine
Novo Sarajevo

30.000,00
KM

30.000,00
KM

614 300

Do kraja
tekuce godine

Sluzba — Stru¢ni
savjetnik, stru¢ni
saradnik

Grant za
Opc¢insku
organizaciju
Crvenog kriza
Novo Sarajevo

SC2

3. Programi
socijalne
potpore

Podrska
aktivnostima
0O Crvenog
kriza Novo
Sarajevo u
oblasti socijalne
zastite, zaStite i
unaprjedenja
zdravlja,
zdravstvenog i
humanitarnog
odgoja i
obrazovanja,
posebno imajuci
u vidu

10.000,00
KM

10.000,00
KM

614 300

Do kraja
tekuce godine

Sluzba — Stru¢ni
savjetnik, struéni
saradnik
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Budzet JLS

Ekster

ni
izvori

povecanje broja

zajednice

socijalno
ugrozenih
stanovnika u
okolnostima
pandemije
COVID-19
Razvoj .
. 5. Program Stvaranje
socijalnog . L
. aktivne politike | preduslova za . -
poduzetnistva zaposljavanjai | poveéanje broja | 5.000,00 5.000,00 Do kraja Sluzba = Strucni
9. | (osposobljavanj | SC1/SECL2 | “APOSavamat | p je broja | >-F9, o0 - 613900 T3 savjetnik, strucni
unapredenja zaposlenih KM KM tekuce godine .
e osoba sa saradnik
S poslovnog osoba sa
invaliditetom za L. L
. . okruzenja invaliditetom
zaposljavanje)
7. Program o Y -
Grant za podrike 1:;?)(\),28332\”(& Sluzba — Stmfn?
podriku SC2 institucijama i va bor 15.000,00 | 15.000,00 Do kraja savjetnik, strucni
10. o L oboljele djece u - 614300 , . saradnik
Roditeljskoj subjektima od - KM KM tekuce godine
L . porodi¢nom
kuéi interesa lokalne ..
okruzenju

REDOVNI POSLOVI
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Ul Planirana sredstva Bl?diets .
Projekti, miere e (tekuca godina) ki kod et Osoba u
R.b S Veza sa Veza za Rezultati (u ifili Je Sluzbi/Odjeljenju
r. : redovr.u strategijom programom tekucoj godini) sredstv’a za Ekster | oznaku B odgovorna za
poslovi tekuéu Budset JLS ni kst (u tek_ll_COJ S —
i ' _ .e st. godini) aktivnos
1ZvVorl 1zvora
Vodenje
upravnog
postupka i Zadrzati
donosenje procenat
rjeSenja iz rijeSenosti
oblasti zastite predmeta iz
1. porodica sa - prethodne 0 0 - - Kontinuirano | Stru¢ni savjetnik
djecom, zastite godine (u
civilnih zrtava prethodnoj
rata, izbjeglih i godini rijesenost
raseljenih lica i je bila 99,21 %)
zdravstvene
zastite
Izdavanje
uvjerenja o Stru¢ni savjetnik
2. ¢injenicama iz - 100% 0 0 - - Kontinuirano
sluzbene Visi referenti
evidencije
Transfer na ime
poreza i Primljer}i tekuci Struéni savjetnik
doprinosi za transferi od 950.00000 | 95000000 | 22990 | 152100
zaposlene ostal!h_ nivoa KM KM 0,00 Visi referenti
3. porodilje vlasti i fondova 100% = Kontinuirano -
3. Programi 50.000,00 50.000,00 SO (u S:aradnjl =
Transfer na ime B KM KM '’ | 614100 Sluzbom za privredu,
socijalne 00 KM e ..
zdravstvenog budZet i finansije)
. . potpore
osiguranja
korisnika po
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UKuDNo Planirana sredstva Budzets
Proiekti miere Ianifana (tekuca godina) ki kod .ROIV( Z"f‘ Osoba u
R.b JEKE, M) Veza sa Veza za Rezultati (u P ifili lzvrsenje Sluzbi/Odjeljenju
i redovni . .. . . sredstva za
r. . strategijom programom tekucoj godini) , Ekster | oznaku 2og odgovorna za
poslovi tekucu . . (u tekucoj )
di Budzet JLS ni ekst. godini) aktivnost
godinu izvori izvora
osnovu Zakona
0 socijalnoj
zastiti, zaStiti
civilnih zZrtava
rata i zastiti
porodice sa
djecom KS
Dodjela
jednokratnih
pomof:i - 5 P J_ednolf_ratna _ Struéni saradnik
pojedincima i . financijska 100.000,00 100.000,00 Do kraja
4, . . SC2 socijalne ; 614 200 ) . Ini
domacinstvima otnore pomo¢ za cca KM KM tekuce godine | Visi samostalni
u stanju potp 250 stanovnika referent
socijalne
potrebe
Novc¢ana pomoé 3. Programi 150 do 200 o
porodiljama - "1og porodilja 200.000,00 | 200.000,00 Do kraja Sl so el
5. .. SC2 socijalne . 614 200 ) .
koje nisu u otnore mjesecno KM KM tekuce godine
radnom odnosu POt (prosjek)
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UKuDNo Planirana sredstva Budzets
Proiekti miere Ianifana (tekuca godina) ki kod .ROIV( Z"f‘ Osoba u
R.b JEKE, M) Veza sa Veza za Rezultati (u P ifili lzvrsenje Sluzbi/Odjeljenju
i redovni . .. . . sredstva za
r. . strategijom programom tekucoj godini) , Ekster | oznaku 2og odgovorna za
poslovi tekuéu Budset JLS ni kst (u tekucoj S —
i ' _ .e st. godini) aktivnos
1ZVorl 1zvora
Jednokratna
naknada za 3. Programi L
porodilje-majke 109 60 porodica 45.000,00 | 45.000,00 Do kraja Strucni savjetnik
6. . SC2 socijalne . 614 200 , .
blizanaca, (prosjek) KM KM tekuce godine
. potpore
treceg i svakog
narednog djeteta
Sufinansiranje
trosk 3. Programi . ¢ni savietni
oskova 09 30 parova 60.000,00 | 60.000,00 Do kraja Strucni savjetnik
7. medicinski SC2 socijalne . 614200 , .
(prosjek) KM KM tekuce godine
potpomognute potpore
oplodnje
Zdravstveno
i j 3. Programi 50-55 lica .
osiguranje za rogrami o0 Ml 15.000,00 | 15.000,00 Do kraja Nt s i
8. lica u stanju SC2 socijalne mjesecno 614100 , .
.. . KM KM tekuce godine | referent
socijalne potpore (prosjek)
potrebe

IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe

Kalendarsko praéenje strateskih aktivnosti i redovnih poslova vrsit ¢e se po Proceduri planiranja, praéenja i izvjeStavanja u Op¢ini Novo Sarajevo (mjesecno, kvartalno i

godisnje).

Sluzba ¢e poduzimati aktivnosti na smanjenju uticaja rizika vezano za neispunjenje ugovornih obaveza.

Sluzba ¢e se zalagati za smanjenje uticaja i vjerovatnoce rizika vezano za zaposlene i organizaciju posla.
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- Sluzba ¢e zadrzati umjereni uticaj rizika vezano za proces planiranja, praenja i izvjestavanja.
- Plan za mjerenje i izvjeStavanje o uspjes$nosti rada sluzbe je na godi$njoj osnovi.

V Ljudski resursi

Struktura zaposlenih po polu

Struktura zaposlenih po struc¢noj spremi

VSS

Potrebno je kadrovsko popunjavanje Sluzbe.

Obzirom da su Ceste izmjene zakonskih propisa iz oblasti u nadleznosti Sluzbe, potrebne su edukacije uposlenih.

Potrebe za usavriavanjem po kljuénim temama Broj polaznika Interne/eksterne obuke
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SLUZBA ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I SPORT
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I Uvod

Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport (u daljem tekstu: Sluzba) prati rad osnovnih $kola, organizira javne i kulturne manifestacije, posebno iz domena obrazovanja, kulture i sporta, te
obezbjeduje saradnju sa omladinskim organizacijama i nevladinim organizacijama. Pored navedenog, Sluzba obavlja i slijedece poslove i zadatke:

- Provodi zakone i druge propise i opée akte iz oblasti obrazovanja, kulture, sporta i omladinskih i nevladinih organizacija,

- prati rad i predlaZe osniva¢u mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u osnovnim skolama,

- vodi evidenciju djece dorasle za upis u $kolu i spiskove te djece dostavlja Skolama na svom podrucju,

- utvrduje prijedlog $kolskih podrucja osnovnih §kola na podruéju opcine i dostavlja isti nadleznom ministarstvu,

- organizira takmicenja i smotre u¢enika u oblasti nastave i vannastavnih aktivnosti na op¢inskom nivou, u saradnji sa nadleZnim ministarstvima,
- organizira javne i kulturne manifestacije $kola, posebno iz domena kulture, sporta, obrazovanja za demokratiju, ljudskih prava i prava djeteta,

- provodi proceduru dodjele stipendija za ucenike srednjih Skola i studente sa podrucja opéine,

- prati i predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog procesa u osnovnim skolama;

- osigurava lokalne potrebe stanovni$tva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju, kulturi, fizi¢koj kulturi i sportu;

- vodi evidenciju obrazovnih, sportskih, kulturnih i drugih institucija, registar objekata namijenjenih mladima i brine se o rjeSavanju problema u lokalnoj zajednici u skladu sa
postavljenim ciljevima;

- obezbjeduje saradnju sa omladinskim organizacijama i nevladinim organizacijama i pruza im struénu i pravnu pomo¢ u provodenju njihovih aktivnosti u skladu sa evropskim i
medunarodnim konvencijama i drugim zakonskim i podzakonskim propisima,

- provodi proceduru javnog poziva za organizacije civilnog drustva/nevladine organizacije, te prati realizaciju istih,
- vr8i nadzor nad ostvarivanjem javnog interesa Opéine u oblasti obrazovanja, sporta, nevladinih organizacija, mladih, te oblasti kulture;
- vodi registar obrazovnih, sportskih i kulturnih dobara kojima upravlja Op¢ina;

- priprema, organizuje i provodi sportske manifestacije i manifestacije kulturno-zabavnog karaktera povodom obiljezavanja Dana Op¢ine i drugih znac¢ajnijih datuma i dogadaja na
op¢inskom podrucju,

- saraduje sa vjerskim zajednicama,
- zaprima zahtjeve stranaka i druge predmete, te rjeSava o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,
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- prati, kontroli$e, odobrava i odgovara za zakonitost utroska dodijeljenih finansijskih sredstava u procesu realizacije programa i projekata realizovanih od strane nevladinih organizacija.
Pored navedenih, Sluzba se bavi i drugim poslovima i zadacima koji su joj dodijeljeni u nadleznost.

Programu rada Opcinskog nacelnika, Sluzba doprinosi realizacijom programskih aktivnosti. To podrazumijeva, pruzanje podrske modernizaciji i opremanju $kolskih kabineta,
kontinuiranu saradnju sa obrazovnim javnim ustanovama u cilju pobolj$anja obrazovnog procesa kroz vanskolske i druge aktivnosti, a takoder i unapredenje saradnje sa nevladinim
organizacijama.

Osim navedenog, Sluzba daje svoj doprinos dogadajima koji se realizuju kroz organizovanje tradicionalnih manifestacija povodom obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja, ali i
onih Kkoji su utvrdeni op¢inskim i kalendarom resornog ministarstva iz oblasti obrazovanja. Takoder, Sluzba nastavlja saradnju sa institucijama koja se bave kulturom, putem projekata,
programskih aktivnosti, kao i sa $kolama, vrti¢ima, mjesnim zajednicama, nevladinim i humanitarnim organizacijama, nastoje¢i pruZziti moguénost kreativnog stvaralackog rada mladih
i gradana. U oblasti sporta, ojacati saradnju sa udruzenjima iz oblasti sporta koja djeluju na podru¢ju Opéine, u smislu davanja podrske za njihove aktivnosti i pracenje rada istih, a
posebno u afirmaciji omladinskog i amaterskog sporta.

Sluzba u 2021. godini ¢e ucestvovati u realizaciji integrirane Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo do 2023. godine (revidirane za period 2019-2023. godina), kroz ostvarenje
strateSkog cilja 2. - Poboljsati kvalitet Zivota i sigurnost gradana iz sektora drustvenog razvoja, te sektorskih ciljeva broj 1, 2 i 3, kroz ukljucivanje velikog broja djece, mladih i odraslih
u razlicite kulturne, sportske i obrazovne sadrZaje, pomo¢ porodicama i djeci sa teSkocama u razvoju. Ove godine bit ¢e realizovan javni poziv organizacijama civilnog drustva (OCD)
iz oblasti obrazovanja, kulture, sporta, podrske djeci sa poteskoama u razvoju, podrske mladima i zastite okolisa, koji ima za cilj poboljSanje stanja u navedenim oblastima, te u
konacénici i kvaliteta Zivota gradana.

Planirano je da se u toku 2021. godine putem Sluzbe implementira oko 48 projekata. Strateski projekti koji ¢e biti u fokusu u narednoj godini su: poboljSanje dostupnosti sportskih,
rekreativnih, obrazovnih i kulturnih sadrzaja, pruzanje podrske projektima i organizacijama iz oblasti kulture, obrazovanja, sporta i mladih, poboljSanje uslova rada skola kroz
sufinansiranje sanacije i rekonstrukcije istih, zatim realizaciju projekata od kulturnog i sportskog znacaja i pruzanje podrske vjerskim zajednicama.

Imajudi u vidu ¢injenicu, da je Opéina Novo Sarajevo za svoje potrebe organizovala JP ,,ONSA“ i Javnu ustanovu Medunarodni centar za djecu i omladinu, koji imaju za cilj provodenje
aktivnosti iz oblasti kulture, sporta i drugih manifestacija od znacaja za Siru drustvenu zajednicu, to se analiziraju¢i kapacitete oba ova subjekta doslo do zakljucka da isti predstavljaju

.....

.....

angazovati pravno lice certificirano za izradu ovako opseznih analiza. Cijeli proces u konacnici ¢e doprinijeti zaposljavanju veceg broja ljudi, prosirenju djelatnosti navedenih subjekata,
kao i kvalitetnijem pruzanju usluga iz prvobitne namjene.
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Il Pregled strate§ko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2021. godinu

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

Budzet
JLS

Zalll
godine

Eksterni
izvori

2.1.1.1. Projekat:

,,Pozoriste 1 film

za sve generacije”
(2020-2023)

2.1. DO 2023.
GODINE
POBOLIJSATI
KVALITET |
DOSTUPNOST
SPORTSKIH,
REKREATIVN
IH |
KULTURNIH
SADRZAJA
ZA SVE
KATEGORIJE

8. Program

projekata

za razvoj

sporta,

kulture i

obrazovanj
a

Izraden kalendar pozori$nih
dogadaja za sve generacije

Realizirano najmanje 6
pozorisnih i filmskih
projekcija

10.000,00

30.000,00

614

10.000,00 400

Kontinuirano

Strucni
suradnik za
pravne
poslove,

Visi
samostalni
referent za

kulturu i
sport
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STANOVNIST
VA.

2.1. DO 2023. | 8. Program
GODINE projekata
POBOLJSATI | zarazvoj Struéni
KVALITET | | sporta, suradnik za
2.1.2.1. Projekat: DOSTUPNOST | kulture i pravne
Novosarajevske SPORTSKIH, | obrazovanj Organizirane poslove,
sportske igre - REKREATIVN a . Novosargjvevs.ke spo.rtske. 15.000,00 | 45.000,00 | 5.000,00 614 Kontinuirano
Sport — dostupan IH I igre (takmicenje u najmanje 400 Visi
svima (2020- KULTURNIH 5 disciplina) samostalni
2023) SADRZAJA referent za
ZA SVE kulturu i
KATEGORNE sport
STANOVNIST
VA.
2.1. DO 2023.
GODINE
POBOLIJSATI Struéni
KVALITET I savjetnik za
DOSTUPNOST 2.1.2. ekonomske
SPORTSKIH, Program poslove,
2.1..2;?. PVI’OJGI.<.at: REKREATIVN ;.)odr§ke Izgradeno kllzallstev §a 350 125.000,00 | 375.000,00 ) 613 Kontinuirano Strui_fni
Djecija carolija IH1 javnim m?2 ledene povrSine 900 suradnik za
KULTURNIH | manifestac pravne
SADRZAJA ijama poslove,
ZA SVE
KATEGORIJE
STANOVNIST
VA.
2.1.3.1 Projekat: 2.1. DO 2023. | 8. Program | Izraden plan i program rada
Skola rukometa GODINE projekata rukometne Skole 500000 | 1500000 | 500000 | °~* | Kontinuirano Strugni
(2019-2023) POBOLISATI | zarazvoj 400 suradnik za
KVALITET I sporta,
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DOSTUPNOST kulture i pravne
SPORTSKIH, | obrazovanj poslove,
REKREATIVN a Najmanje 100 ucenika
H I pohada skolu rukometa na Visi
KULTURNIH godisnjem nivou samostalni
SADRZAJA referent za
kulturu i
sport
2.1.3.2. Projekat: 2.1. DO 2023. | 8. Program | Izraden plan i program rada Struéni
Skola streljastva GODINE projekata Skole streljastva. suradnik za
(2019-2023) POBOLJSATI | zarazvoj pravne
KVALITET | | sporta, poslove,
DOSTUPNOST | kulture i Naimanie 100 uéenik
. ajmanje ucenika N
SPORTSKIH, | obrazovanj ) 614 . Visi
§ R 5.000,00 15.000,00 5.000,00 Kontinuirano .
REKREATIVN a pohada Skolu streljastva na 400 it samostalni
H1 godlsnjem nivou. referent za
KULTURNIH kulturu i
SADRZAJA sport
ZA SVE
KATEGORIJE
Izraden plan i program Strucni
2.1. DO 2023. en plan 1 progl suradnik za
GODINE radionica za uc¢enike pravne
POBOLIJSATI 8. P_rOgram osnovnih skola i njihove noslove
2.1.34. Projekat: | KVALITET | g:’::zk:;? roditelje na temu pravilne ’
Unapredenje DOSTUPNOST ishrane i uticaja sporta na 614 . Visi
zdravih stilova | SPORTSKIH, iﬂ?{:ﬁe i zdravje djece. 10000001 30.000.00 | 500000 gy | Kontinulrano | g, octaini
zivota (2020-2023) | REKREATIVN . referent za
obrazovanj :
IH I a kulturu i
KULTURNIH Organizirano najmanje 10 sport
SADRZAIJA.

radionica.
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Struéni

2.3. DO 2023. Izraden plan i program
GODINE sportskih radionica i suradnik za
2.3.1.3. Projekat: | POBOLJSATI | 8.Program Preda"_"‘“ja za ué'e.nike pravne
Prevencija KVALITET | | projekata OSHOV.mh. slfola, n jinove poslove,
nogometnog DOSTUPNOST | za razvoj roditelje i navijace. 614 Visi
9 huliganstva i INKLUZIVNO | sporta, 10.000,00 30.000,00 5.000,00 Kontinuirano .
, 400 samostalni
nereda na G kulture i referent za
sportskim terenima | OBRAZOVAN | obrazovanj Odrzano najmanje 10 Kultury i
(2019- 2023) AL a radionica za ucenike sport
SOC!‘]ALNE osnovnih §kola, njihove
ZASTITE. roditelje i navijace.
2.3.2.3. Projekat:
Asistivni kabinet 2.3. DO 2023.
(2020-2021) GODINE Vi struéni
POBOLIJSATI suradnik za
KVALITET | | 8. Program kulturu i
DOSTUPNOST | projekata sport,
INKLUZIVNO | zarazvoj 821
10 G sporta, Formiran asistivni kabinet 30.000,00 30.000,00 / 300 Kontinuirano Struéni
OBRAZOVAN | kulture i suradnik za
JA L obrazovanj pravne
SOCIJALNE a poslove
ZASTITE.
REDOVNI POSLOVI (GRANTOVI, TRANSFERI)
Prevo? djece sa 8. Program | . Struen
mjesnih pOdrBC,J.a projekata | Obezbieden s d{ece > 613 . suradnik za
Gornji Kovacici, : mjesnih podrucja do skole i 60.000,00 / Mjesecno
’ za razvoj 5 pravne
Hrasno brdo i - nazad 120.000,00
Vv sporta, poslove,
faca kulture i
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obrazovanj
a

Visi
samostalni
referent za

obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma,

Struéni
savjetnik za
ekonomske

poslove

Prevoz djece sa
mjesnog podrucja
Pofalica

8. Program

projekata

za razvoj

sporta,

kulture i

obrazovanj
a

Obezbjeden prevoz djece sa
mjesnih podrucja do skole i
nazad

25.000,00

75.000,00

613

Mjesecno

Struéni
suradnik za
pravne
poslove,

Visi
samostalni
referent za

obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma,

Strucni
savjetnik za
ekonomske

poslove
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Prevoz ucenika sa
poteskoc¢ama u
kretanju

3.
Programi
socijalne
potpore

Obezbjeden prevoz djece sa
poteskocama u kretanju, te
njihovim pratiocima

30.000,00

90.000,00

614

kontinuirano

Visi
samostalni
referent za

obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma,

Struéni
savjetnik za
ekonomske

poslove

Dodjela uzina djeci
osnovnih Skola
koja su slabijeg
imovnog stanja

3.
Programi
socijalne
potpore

Obezbjediti uzine za oko
500 djece na godisnjem
nivou

30.000,00

900.000,00

614

Mjesecno

Struéni
suradnik za
pravne
poslove,

Visi
samostalni
referent za

obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma

Grant za Centar
Vladimir Nazor i
SSSOIRO -uzine

3.
Programi
socijalne
potpore

Obezbjediti uzine za oko
100 djece na godisnjem
nivou

16.000,00

48.000,00

614

Mjesecno

Strucni
suradnik za
pravne
poslove,
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Visi

samostalni
referent za
obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma
Strucni
suradnik za
pravne
8. Program poslove,
Nabavka opreme . projekata .
za osvnovne skole i 2a razvoj Nabavka opreme za Visi str_ucnl
D sporta, novosarajevske osnovne 70.000,00 - 615 | ontinuirano | Suradnikza
UBEITDYE kulture i Skole i predskolske ustanove L At
: sport,
obrazovanj
a Struéni
savjetnik za
ekonomske
poslove
Strucni
Sk . 8. Program suradnik za
ola plivanja za gra
. . i pravne
udenike osnovnih prOJGka'“fl poslove
Al za razvoj _ L o '
sporta, Novosaréj.evsklm Rl 30.000,00 90.000,00 4 godisnje Vigi
I;E:;uzfvlanj obezbu;:ii\e/r;jzbuka iz samostalni
referent za
a kulturu i
sport
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Visi strucni
suradnik za
kulturu i
sport,
Visi
samostalni
6. Program referent z.a
. 614 kulturu i
podrske
Dan djegije radosti - javnim | 2500 ucesnika manifestacije | 30.000,00 | 90.000,00 / 2 oktobar sport
manifestac Vigi
231 samostalni
referent za
obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma
Struéni
suradnik za
8. Program pravne
projekata poslove,
Dodijela stipendija za razvoj _ o / 614
udenicima i - sporta, cca 500 djece korisnika 620.000,00 . ) maj Visi _
studentima kulture i stipendije (na godiSnjem samostalni
obrazovanj nivou) referent za
a obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
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organizacija
ma

Strucni
suradnik za
pravne
8. Program poslove,
pl’Ojeka'[E-i Visi
Grant l_:ondu IKRE za razvoj cca 10 djece korisnika 614 . samostalni
10 za} dodjﬁlu sporta, . st 1 ol 10.000,00 30.000,00 3 godisnje e e
stipendija kulture i . obrazovanje i
obrazovanj —
a omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma
Visi struéni
suradnik za
kulturu i
sport,
8. Program
projekata i Visi
1q| Opéinska skolska i za razvoj . samostalni
sportska sporta, 700 ucesnika takmicenja 614 kontinuirano referent z_a
takmicenja kulture i 7.200,00 21.600,00 kulturu i
. 2
obrazovanj sport
a
Visi
samostalni
referent za
obrazovanje i
rad sa
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omladinskim

i nevladinim
organizacija
ma
Visi
8. Program samostalni
projekata referent z.a
12 Skola alpskog zarazvoj 613 | Januar/februar kulturu i
skijanja za udenike sporta, 20.000,00 | 60.000,00 o e
osnovnih $kola kulture i 70 ucesnika Struéni
obrazovanj savjetnik za
a ekonomske
poslove
Visi
8. Program sa?ostatllnl
. ] referent z
Skola nordijskog projekata eklfl t(lejru ia
skijanja za uéenike zarazvoj 613 Januar/februar ¢
12 st bk sporta, 100 ugesnika 15.000,00 | 45.000,00 o spor
kulture i Struéni
obrazovanj savjetnik za
a ekonomske
poslove
Tradicionalne Visi struéni
kulturno  zabavne 6. Program suradnik za
aktivnosti djece i podrske 1.000,00 613 kulturu i
14| omladine (Revija javnim 400 ucesnika 3.000,00 9 sport,
kulturno- manifestac »
umjetnickog ijama 814 | wontinuirano VISt
stvaralastva) 1 samostalni
referent za
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614 kulturu i
2 sport
kontinuirano Visi struéni
suradnik za
kulturu i
6. Program sport,
. podrske oy
Smotra folklora javnim 100 /cesnika 5.000,00 | 15.000,00 614 Vist
15| modernog plesa . 1 samostalni
manifestac
iiama referent za
] kulturu i
sport
Strucni
. .. 8. Program i
Projekat “Christine ro'ekita suradnik za
Witcutt” za pomo¢ ga rJazvoj pra;vne
i i mladi _ poslove,
16| et | miadima sa sporta, 20 djece 40.000,00 | 120.000,00 614
umjerenim 1 tezim . 1 s
intelektualnim kulture i Vi Strucni
ko obrazovanj savjetnik za
ekl O e a ekonomske
poslove
Strucni
Centar Vladimir Gdrrimi?;l“ 615 surar(;:lllnlzza
17| Nazor — odjel za . g 100 djece 10.000,00 30.000,00 P
. X nivoima 1 poslove,
predskolski uzrast viasti

kontinuirano

Visi struéni
suradnik za
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kulturu i
sport,

Strucni
savjetnik za
ekonomske

poslove

18

Opremanje objekta
Centar Vladimir
Nazor (opremanje
kuhinje)

Kapitalni
transferi

drugim
nivoima i
fondovima

100 djece

50.000,00

615

Strucni
suradnik za
pravne
poslove,

Visi struéni
suradnik za
kulturu i
sport,

Stru¢ni
savjetnik za
ekonomske

poslove

19

Grant za
rekonstrukciju
objekta s ciljem
formiranja vrtica
za djecu s
poteskocama u
razvoju

Kapitalni
transferi

drugim
nivoima i
fondovima

10.000,00

615

Strucni
suradnik za
pravne
poslove,

Visi strucni
suradnik za
kulturu i
sport,

Strucni
savjetnik za
ekonomske

poslove
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Svecanost
20| povodom polaska
prvacica u skolu

6. Program
podrske
javnim

manifestac

ijama

Podjela skolskih ruksaka sa
priborom za min 500
ucenika

35.000,00

105.000,00

613
961
42

septembar

Visi
samostalni
referent za

kulturu i
sport

Strucni
savjetnik za
ekonomske

poslove

Visi
samostalni
referent za

obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma

[

Grant sredstva za
izradu Strategije
prema mladima

8. Program
projekata
za razvoj
sporta,
kulture i
obrazovanj
a

Realizacija Sporazuma sa
NVO, u svrhu izrade nacrta
Strategije prema mladima

5.000,00

614

kontinuirano

Struéni
suradnik za
pravne
poslove,

Visi
samostalni
referent za
obrazovanje i

rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija

ma
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Strucni

suradnik za
pravne
8. Program poslove,
prOJekatg Visi
Grapt sr-e.zdstva.za za razvoj 614 o el
29 realizaciju p.rOJekata sporta, . 5.000,00 - 3 kontinuirano TR
prema mladima kulture i . obrazovanie i
obrazovanj —
a omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma
7. program Strucni
Foiias suradnik za
. institucija Podrska redovnim pravne
Medunarodni ma i aktivnostima Centra i 300.000.00 poslove
23| centar za djecu i s . AR 614
. subjektima realizacija preko 200 600.000,00
omladinu Novo : . . o 4 kontinuirano Visi
Sarajevo od mteres_a aktlvnpstl n?aml Jen!emh za el
7a razvoj djecu i omladinu e
"?ka"?e kulturu i
zajednice sport
Visi
samostalni
6. Program 6;3 referent z_a
podrske Kulturno-zabavna August/septem LU
24| Porodi¢ni dan javnim manifestacija sa 20 10.000,00 | 30.000,00 / 614 bar g
ma_r.lifestac ponudenih sadrzaja 4 Strucni
jama savjetnik za
ekonomske
poslove
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Visi

August/septem samostalni
6. Program bar referent 2a
drsk kulturu i
SFF - Sarajevo POCISRE | Grant za podriku realizacije 614 sport
25| film festival Jav_n m kulturnih aktivnosti 30.000,00 90.000,00 4
manifestac Strucni
jama savjetnik za
ekonomske
poslove
7. program VA .
" samostalni
podrSke kontinuirano ferent
5 institucija | Podrika projektima u tri rit?lrtirr]u Zia
P mai monoteisticke vjerske 80.000,00
Podrska vjerskim subiektima T 240.000.00 614 sport
zajednicama ) 2l e B 3
od interesa Struéni
Za razvoj savjetnik za
Ic?kalr}e ekonomske
zajednice poslove
Podrska odlasku na
takmicenja ucenika Grantovi 614
27 ONS na drzavna i pojedincim | Na osnovu ukazanih potreba | 10.000,00 30.000,00 3 kontinuirano Sluzba
medunarodna a
takmicenja
14.
Podrska Program Stru¢ni
ublazavanj 614 L ik
star_nk.)enorr.I ! Subvencija plac¢enog poreza 30.000,00 90.000,00 kontinuirano suradnik za
28| zbrinjavanju a 2 pravne
mladih zdrav.,soc. poslove
i
ekonom.po
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sljedica

pandemije
Strucni
Podrska za 8. Program suradnik za
vanskolske . L pravne
5 X projekata Radionice na teme
29| aktivnosti po - . . poslove
Programu JU Zarazvo) edukativnog, kulturnog i 614 o
Medunarodni sporta, . zabavnog sadrzaja 10.000,00 30.000,00 4 kontinuirano Visi
centar za djecu i EE:;qusvlan. samostalni
omladinu Novo a J referent za
Sarajevo kulturu i
sport
Visi
samostalni
referent za
kulturu i
sport
Stru¢ni
Grant za 6. Program Zi\gﬁgnr;tlf:
novogodisnje podrske Podjela novogodisnjih poslove
30 paketice za djecu u javnim paketi¢a za oko 1250 djece 30.000,00 90.000,00 decembar
predskolskim manifestac | u predskolskim ustanovama Vi
ustanovama ijama samostalni
referent za
obrazovanje i
rad sa
omladinskim
i nevladinim
organizacija
ma
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Strucni

suradnik za
pravne
8. Program poslove,
Nabavka lektire i projekata | - Nabavka lektire i strune A
stru¢ne literature 2a razvol literature za Skolske 614 suradnik za
U _ . .
5 sporta, biblioteke u 10.000,00 30.000,00 kontinuirano .
31| za skolske . . ) . 1 kulturu i
L kulture i novosarajevskim osnovnim
biblioteke . . sport,
obrazovanj Skolama
a Struéni
savjetnik za
ekonomske
poslove
Struéni
suradnik za
pravne
poslove,
Tekuéi
Nabavka lektire i transferi Visi struéni
struéne literature neprofitni 614 .. suradnik za
s - 5.000,00 - kontinuirano .
32| za biblioteku m 3 kulturu i
Srebrenica organizacij sport,
ama
Struéni
savjetnik za
ekonomske
poslove
Struéni
Tekudi .
Grant JU Med. © uCl. suradnik za
transferi
Centar za nenrofini 614 pravne
33| organizaciju ,,100 pm 60.000,00 - 1 poslove
goelima A organizacij s
Zeljezniéar* g . Visi
ama samostalni

referent za
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kulturu i

sport
Struéni
8. Program suradnik za
. pravne
. N roje
Sufinansiranje proj kat? poslove
rojekata sa za razvol 614
34 P . sporta, 5.000,00 15.000,00 kontinuirano
medunarodnim kulture | ) 7 Visi
organizacijama b . samostalni
obrazovan referent za
a kulturu i
sport
8. Program
projekata o
. - . Strucni
Izdaci za tehnicke za razvoj .
. 613 . savjetnik za
35 usluge (javne sporta, - 5.000,00 15.000,00 kontinuirano
: . . 9 ekonomske
manifestacije) kulture i
. poslove
obrazovanj
a
Struéni
8. Program suradnik za
Grant za projekte FZ);O::ZK\?;? s talni oroiekti pralvne
— amostalni projekti poslove,
%6 za ‘frizftnja Z.a sporta, 100.000,00 | 300.000,00 6;4 kontinuirano
SEO KU L_'ru ' kulture i (po LOD metodologiji) Struéni
obrazovanje obrazovan; savjetnik za
a ekonomske
poslove
. Sbrz;(;ﬁ;?? Finansiranje udruZenja u 614 St;uc'frkn
- suradnik za
ol e o skladu _sa Odlukom_ oV o 230.000,00 - 3 kontinuirano pravne
druzenja od i javnom interesu u afirmaciji |
u kultur,e i omladinskog, amaterskog POSIOVE,
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javnog interesa za obrazovanj | sporta i kulturno-umjetnicke Visi struéni
Op¢inu a tradicije Opcine suradnik za
kulturu i
sport
Struéni
suradnik za
pravne
poslove,
Grant JU .
g Visi struéni
Studentski centar* . .
. Kapitalni 615 suradnik za
Sarajevo sredstva . - 5.000,00 = .
38 transferi 1 kulturu i
za nabavku sport
kompjutera ’
Struéni
savjetnik za
ekonomske
poslove
REDOVNI POSLOVI (OSTALI REDOVNI I1ZDACI)
Priprema
zakljucaka i Rukovodilac
ugovora, Sluzbe,
provodenje Strucni
1 postupka javne . Us;_)jeéna_realizacija zadatih kontinuirano si\,/jem"f’ .
nabavke, davanje aktivnosti Visi struéni
misljenja i suradnik i
prijedloga na strucni
materijale iz saradnik

nadleznosti sluzbe
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Saradnja sa
novosarajevskim

Odrzavanje kolegija
direktora osnovnih Skola,
pracenje aktivnosti upisa
ucenika u prve razrede,

osnovnim Skolama, analiza izvjestaja o RUkOVVOdIIaC
predskolskim realizaciji godi$njih planova kontinuirano Shuzbe,
ustanovama i o i programa rgda ospgvnlh svi uposlenici
Centrom Vladimir Skola, saradnja u cilju
Nazor realizacije aktivnosti
znacajnih datuma i dogadaja
Op¢ine Novo Sarajevo
Izrada Informacije
o0 radu osnovnih
skol drugj . L
> O,,a 11a podrucju Analiza i predlaganje mjera
opcine Novo . .
. za unapredenje stanja u
Sarajevo, te .
odgojno obrazovnom Rukovodilac
Informacije o procesu'i unapredenje NGB Sluzbe
stanju u oblasti odno_sa 1zmed_u _lokalne e
kulture, sporta, vlasti, nevladinih svi uposlenici
omladinskih i o .
. organizacija i omladinskih
nevladinih ..
L . udruzenja
organizacija koje
tretiraju ovu oblast
na podrucju opéine
Saradnja sa
organizacijama
civilnog drustva, Unapredenje saradnje sa .

. . . L Rukovodilac
drugim pravnim navedenim subjektima i )
subjektima i pojedincima koji svoje kontinuirano ST,
pojedincima ¢ija je aktivnosti provode u svi uposlenici

djelatnost rad sa
djecom i
omladinom

interesu gradana Opéine
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Ucesce u
aktivnostima za
realizaciju

manifestacije Uspjesna realizacija zadatih RUKO\I“OdIIaC
obiljezavanja 16. S ! kontinuirano e,
) dana Onpcine i aktivnosti
maja dana Lpeine 1 svi uposlenici
Dana
novosarajevskih
osnovnih Skola
Analiziranje strateskih i
2ol P 0 dokumensta Opéine,te e,
u u 7
Sluzbe za a Lpeiiie, Novembar/dec Sluzbe,
obrazovanie skladu sa tim izraditi Plan embar
cultury i J ,t rada Sluzbe za tekuéu Svi
ulturu 1 spor godinu uposlenici
Aktivnosti u vezi
sa analizom i
realizacijom Analiziranje strateskog Rukovodilac
Integrirane dok ta Opcine, t - 7
grire : oktimenta Lpetne, te kontinuirano Sluzbe,
strategije razvoja provodenje potrebnih
Op¢ine Novo aktivnosti svi uposlenici
Sarajevo do 2023.
godine
. L Vodenje evidencij Rukovodioci
Aktivnosti koje se . ° e.rvlje vt .efncue y . o
iskoriStenosti i slobodnim sluzbi i
provode na .. .. L. ..
" terminima koriStenja kontinuirano zaposlenici
Vilsonovom . ..
. ey prostora Vilsonovog nadleznih
SetaliStu . ey o
SetaliSta sluzbi
Priprema tekstova i Rukovodilac
drugih informacija Informisanje gradana o Sluzbe,
za web stranicu stanju u oblastima koje su kontinuirano
Op¢ine Novo date u nadleznost Sluzbe Svi
Sarajevo uposlenici
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Prijem i zavodenje
podnesaka,
otprema akata,
arhivski poslovi

10

Zavodenje i otpremanje
poste, arhiviranje predmeta
po rokovima ¢uvanja

Samostalni

kontinuirano
referent

REKAPITULACIJA S

REDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

=254.000,00 KM

(215.000,00 KM budzet JLS + 39.000,00 KM eksterni izvori)

B. Ukupno redovni poslovi (grantovi, transferi i sl.)

=2.005.200,00 KM

C. Ukupno redovni poslovi (ostali redovni izdaci).

=0,00

UKUPNOSREDSTAVA (A+B+C):

=2.259.200,00 KM

111 BudZet Sluzbe za obrazovanje, kulturu i sport

7321 - Primljeni tekuéi transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova

Grant Kantona za prevoz djece Kovaci¢i, Vraca,

Linijski budzet

6111 - Bruto plaée i naknade plaéa
Bruto place - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

6112 - Nakande za prevoz sa posla i na posao

Naknade za prevoz sa posla i posao - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

6112 - Naknade za topli obrok tokom rada

Topli obrok - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

30.000,00
30.000,00
232.886,00
188.700,00
188.700,00
1.272,00
1.272,00
15.400,00

15.400,00
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6112 - Naknade za vjerske i drZavne praznike

Naknade za vjerski i drzavne praznike - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

6112 - Regres za godis$nji odmor

Regres za godisnji odmor - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport

6121 - Doprinosi poslodavca

Doprinos poslodavca - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport
6133 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge

Mobitel - Obrazovanje, kultura i sport

6139 - Ugovorene i druge posebne usluge

0,5% posebna naknada - Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport
Reprezentacija - Drustvene djelatnosti

Usluge medija - Drustvene djelatnosti

03. Programi socijalne potpore

6141 - Grantovi drugim nivoima vlasti

Grant za dodjelu uzina djeci iz OS

Grant za Centar Vladimir Nazor i Skolu za srednje stru¢no obrazovanje i radno osposobljavanje — za uzine

6142 - Grantovi pojedincima

Podrska stambenom zbrinjavanju mladih (subvencija pla¢enog poreza na promet nepokretnosti i PDV-a)

Grant za prevoz djece predskolskog i Skolskog uzrasta koji imaju problema u kretanju

06. Program podrske javnim manifestacijama

2.100,00
2.100,00
3.500,00
3.500,00
19.800,00
19.800,00
600,00
600,00
1.514,00
650,00
600,00
264,00
106.000,00
46.000,00
30.000,00
16.000,00
60.000,00
30.000,00
30.000,00

330.000,00
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6139 - Ugovorene i druge posebne usluge 140.000,00

Zimski grad Ledena ¢arolija - Vilsonovo $etaliste 125.000,00
Family day 10.000,00
Smotra folklora (tehnicke usluge razglasa, rasvjete, zastitari i voditelj) 1.350,00
Dan djecije radosti (tehnicke usluge razglasa, rasvjete, zastitari i voditelj) 1.350,00
Izdaci za pocetak Skolske godine (tehnic¢ke usluge razglasa, rasvjete, zastitari i voditel)) 1.300,00
Revija kulturno umjetnickog stvaralastva (tehnicke usluge razglasa, rasvjete, zastitari i voditelj) 1.000,00
6141 - Grantovi drugim nivoima vlasti 5.000,00
Smotra folklora i modernog plesa - nagrade 5.000,00
6142 - Grantovi pojedincima 95.000,00
Obiljezavanje pocetka Skolske godine 35.000,00
Podjela novogodis$njih paketi¢a predskolskim ustanovama 30.000,00
Dan djecije radosti 30.000,00
6143 - Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama 90.000,00
Grant JU Medunarodni centar za organizaciju obiljezavanja "100 godina FK Zeljezniar" 60.000,00
Grant JU Medunarodni centar za realizaciju kulturnih aktivnosti "SFF - Sarajevo film festival" 30.000,00
07. Program podrske institucijama i subjektima od interesa lokalne zajednice 390.000,00
6141 - Grantovi drugim nivoima vlasti 10.000,00
Grant Gradu za sufinansiranje projekata 10.000,00
6143 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama 380.000,00
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Grant za JU Med.centar za djecu i omladinu NS

Grant za vjerske zajednice

08. Program projekta za razvoj sporta, kulture i obrazovanja

6135 - 1zdaci za usluge prevoza i goriva

Usluge prevoza djece sa mjesnih podrucja Gornji Kovacici, Vraca i Hrasno brdo do $kole i kuce
Usluge prevoza djece sa mjesnog podrucja Pofali¢a do skole i kuce

6139 - Ugovorene i druge posebne usluge

Skola alpskog skijanja

Skola nordijskog skijanja

Skolska takmicenja

6141 - Grantovi drugim nivoima vlasti

Grant za Centar Vladimir Nazor - projekat Christine Witcutt

Podrska Centru za predSkolski odgoj i obrazovanje djece sa potesko¢ama u razvoju

Nabavka lektire i struéne literature za skolske biblioteke

Testovi za takmicenja - Prosvjetno Pedagoski Zavod

6142 - Grantovi pojedincima

Grant za dodjelu stipendija

Podrska odlasku na takmicenja ucenika iz Skola sa podru¢ja ONS na drzavnom i medunarodnom nivou
Nagrade takmicenja

6143 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama

300.000,00
80.000,00
1.419.200,00
55.000,00
30.000,00
25.000,00
38.700,00
20.000,00
15.000,00
3.700,00
62.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
2.000,00
633.500,00
620.000,00
10.000,00
3.500,00

380.000,00
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Grant za finansiranje udruzenja za sport , kulturu i obrazovanje u skladu sa odlukom OV o javnom interesu u afirmaciji amaterskog sporta i kulturno

umjetnicke tradicije ONS 230.000,00
Grant za projekte za udruzenja za sport, kulturu i obrazovanje 100.000,00
JU Medunarodni centar za djecu i omladinu projekat - Pozoriste i film za sve generacije 10.000,00
Grant sredstva za realizaciju projekta prema mladim 10.000,00
Grant fondu Ikre za dodjelu stipendija 10.000,00
Grant sredstva za vanskolske aktivnosti po programu JU Medunarodnog centra za djecu i omladinu 10.000,00
Nabavka lektire i stru¢ne literature za biblioteku - Srebrenica 5.000,00
Grant sredstva za izradu strategije za mlade 5.000,00
6144 - Subvencije javnim preduzeéima 80.000,00
Grant sredstva - Olimpijski bazen za $kolu plivanja 30.000,00
Novosarajevske sportske igre - sport dostupan svima 15.000,00
Grant za Skolu streljastva i kuglanja 10.000,00
Unapredenje zdravih stilova Zivota 10.000,00
Prevencija nogometnog huliganstva i nereda na sportskim terenima 10.000,00
Skola rukometa 5.000,00
6147 - Tekuéi transferi u inostranstvo 5.000,00
Sufinansiranje projekata sa medunarodnim organizacijama 5.000,00
6151 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 135.000,00
Nabavka opreme za O.S. i predskolske ustanove 70.000,00
Grant za opremanje objekta Centra Vladimir Nazor (opremanje kuhinje) 50.000,00
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Grant za rekonstrukciju objekta s ciljem formiranja vrti¢a za djecu sa potesko¢ama u razvoju
Grant JU "Studentski centar" Sarajevo za nabavku kompjutera
8213 - Nabavka opreme

Asistivni kabinet

10.000,00

5.000,00
30.000,00
30.000,00

Ukupno: 2.478.086,00
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IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspje$nosti rada SluZbe za obrazovanje, kulturu i sport u 2021. godini

Pracenje implementacije projekata i implementacije integrirane strategije razvoja opc¢ine ¢e se raditi koristenjem alata APIS dostavljenog od strane ILDP-a/ UNDP-a.

U Sluzbi je odredena osoba koja je odgovorna za stalnu vezu sa Sluzbom za upravljanje lokalnim razvojem, u cilju efikasnijeg pracenja realizacije Strategije razvojaOp¢ine.
Dinamiku izvr§enja plana rada Sluzbe i izvrSenje zadanih ciljeva ¢e pratiti rukovodilac Sluzbe -Pomoénik Op¢inskog nacelnika.

Pracenje 1 izvjeStavanje izvrSenja Plana vrsit ¢e se mjesecno, kvartalno i godiSnje.

e Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe Ce se vrsiti kroz slijedece aktivnosti:

- Svakodnevne konsultacije Pomo¢nika Op¢inskog nacelnika sa zaposlenicima na kojima se pruZaju informacije o aktivnostima u toku dana, planovima za slijedec¢i dan, te o
uocenim problemima i teSko¢ama na koje se nailazi u radu Sluzbe,

- Mjesecni izvjestaji o radu Sluzbe, u pisanoj formi,

- Operativni plan aktivnosti Sluzbe, za naredni mjesec, u pisanoj formi,

- Kalendarsko pracenje redovnih i strateskih aktivnosti ¢e se raditi putem kvartalnih izvjestaja koji se dostavljaju Op¢inskom nacelniku od strane Pomoénika Op¢inskog
nacelnika,

- Godisnji izvjestaj o radu.

e  Prikupljanje podataka vrsit ¢e se preko zaposlenika koji prate pojedine aktivnosti iz Plana sluzbe, prema potrebi. Strateski projekti ¢e se pratiti putem APIS alata koji ¢e se
azurirati na kvartalnoj osnovi.

e lzvori podataka potrebnih za pracenje implementacije projekata, sektorskih planova i strategije su:

- Organizacije koje su implementatori projekta i zaduzene osobe

- Izvjestaji implementatora i druga projektna dokumentacija

- Monitoring posjete

- Druge institucije nadleZne za izvr§enje pojedinih projekata ili mjera
- Sluzbeni statisticki podaci,

- Sluzbeni podaci i evidencije, te

- Druga dokumentacija.

e Kalendar praéenja provodenja akcijskog plana vrsit ¢e se u sljede¢im redovnim intervalima i to prema sljede¢im rokovima:

- Na kraju svakog mjeseca za prethodni mjesec,
- Kvartalno za protekli period,
- do 15. januara tekuce godine za prethodnu godinu.



V  Ljudski resursi Sluzbe

Struktura zaposlenih po stru¢noj spremi

Struktura zaposlenih po polu

Muski Zenskih
VSS + 4 2 2
VS 2 1 1
SS 1 0 1
Ukupno 7 3 4

Kao $to je navedeno u tabeli iznad, u Sluzbi za obrazovanje, kulturu i sport je uposleno ukupno sedam (7) osoba, od kojih je Cetiri (4) sa VSS, ukljucujuéi i pomoénika Opcinskog

naéelnika, dvije (2) sa VS i jedna (1) sa SSS.

Potrebe za usavr§avanjem po kljuénim temama Broj
Interne/eksterne obuke
polaznika
Edukacija o primjeni Zakona o javnim nabavkama 2 eksterna
Edukacija o sistemu upravljanja kvalitetom po zahtjevima standarda 1SO 9001:2015 7 interna
Upravljanje projektnim ciklusom/ pisanje projektnih prijedloga 4 eksterna
Monitoring i evaluacija projektnih prijedloga 4 -1 -
Obuka iz oblasti informatickih programa 7 -1 -
UsavrSavanje stranih jezika 7 -1 -
Obuke vezane za rad sa mladima 5 -1 -
Kancelarijsko poslovanje 1 -1l -
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