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Na osnovu &lana 62. a u vezi sa &lanom 147. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Slufbene novine Federacije Bil”, broj: 35/05) i
Poglavlja Il stav 1. tagka 26. Smjernica za uspostavu i jafanje interne kontrole kod
budZetskih korisnika ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 19/05), Opéinski nagelnik
Opcine Novo Sarajevo,donos i

KODEKS .
POSLOVNOG PONASANJA

Clan 1.

Kodeksom poslovnog ponafanja (u daljem tekstu; Kodeks) utvrduju se proncipi i pravila
ponadanja kojih se trebaju pridravati rukovodeédi i ostali dravni sluZbenici (u daljem
tekstu: drZavni sluZbenioci) i namjedtenici Jedinstvenog opéinskog organa uprave i
stru¢nih sluzbi Opéine Novo Sarajevo (u daljem tekstu: Jedinstveni organ uprave), pri
obavljanju sluZbene duZnosti i u visenju funkcije a u cilju promoviranja i zagtite
profesionalnog odnosa i kulture uposlenih spram posiova koje obavljaju.

Clan 2.

U izvrSavanju sluzbenih zadataka driavni slufbenik j namjeStenik duZan je postivati
Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, zakone i druge
propise, te vrijednosti medunarodnog prava,

Clan 3.

DrZavni sluzbenici i namjetenici obavezni su da u obavljanju svojih poslova i zadataka
primjenjuju nadela upravnog postupka, nacela savjesnosti, povijerenja i odgovornosti,
profesionalne nepristrasnosti, permanentnog obrazovanja i usavi$avanja | nadelo
odgovornosti prema zastiti zdravlja ljudi i zastiti okoline.

Nalelo odgovornosti prema zadtiti zdravlja ljudi i okoline podrazumjeva, izmedu ostalog,
uzdrZavanje dr¥avnog sluZbenika i namjeStenika od konzumiranja alkohola i cigareta u
kancelarijama.

Clan 4.
Drzavni sluzbenici i namjestenici dusni su podtivati radnu disciplinu, blagovremeno i

zakonito izvravati radne obaveze, voditi raduna o profesionalnom nastupu, primjerenom
izgledu, odijevanju i ponaganju.



Clan 5,

DrZavni sluzbenik i namjeStenik je duZan sredstva kojima raspolaze prilikom obavljanja

sluzbe koristiti sa paznjom dobrog domacina a informacije koje su mu dostupne nede
koristiti u privatne svrhe.

Clan 6.

Drzavni stuzbenik i namjeStenik koji u viSenju poslova iz svoje nadleZnosti ostvaruje
neposredni kontakt sa strankama obavezan je organizirati obavljanje poslova na naéin i
pod uvjetima kojima se strankama omoguéuje da §to jednostavnije i brie ostvaruju svoja
prava i izvr¥avaju obaveze kod Jedinstvenog organa uprave.

Clan 7.
DrZavni sluzbenik i namjestenik ¢e se uzdrzavati od davanja izjava koje bi Stetile ugledu
Jedinstvenog organa uprave i samo uz saglasnost Opéinskog nadelnika moZe ostvarivati
kontakte sa predstavnicima Stampe i elektronskih medija.

Clan 8.
DrZavni sluzbenik i namjeStenik duZan je u obavljanju sluZbe podtovati dignitet svih

uposlenih i njihovu struku, uvaZavati njihovu profesionalnu samostalnost i nezavisnost te

podsticati timski rad, pruZanje pomoc¢i i konsultacija u zauzimanju konadnog stava o
odredenom struénom problemu.

Clan 9,

Drzavni sluZbenik i namjeStenik e se i u privatnom Zivotu uzdrzavati od ponasanja koje
bi moglo imati negativan uticaj na ugled drZavnog sluzbenika i namje$tenika u drugtvu.

Clan 10.

DrZavni sluzbenik i namjedtenik se nede koristiti svojom pozicijom da bi ostvario
nezakonitu korist.

Clan 11.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik nece koristiti materijal i opremu u privatne svrhe koja su

mu sluZbeno data na raspolaganje. SluZbene telefone neée koristiti u privatne svrhe, osim
u hitrnim sluéajevima.

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ¢e sluzbeno vozilo koje mu je dato na raspolaganje
koristiti samo u sluZbene svrhe.



Clan 12.
Na duZnosti drZavnog sluzbenika se odnose nespojivosti iz odredbe &lana 19. Zakona o
drzavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Na duZnosti namjc3tenika se odnose odredbe &i. 8. - 12. Zakona o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

ERURRNY o/ .7 9 X SOV
Povreda odredbi ovog Kodeksa ima za posljedicu moralnu odgovornost svakog driaviog
sluZbenika i namjeStenika pred organima dr¥avne slube i javnosddu.

Ukoliko je povreda odredbi ovog Kodeksa teje prirode sa $tetnim posljedicama, ima
elemente disciplinske odgovomosti u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj i
masterijalnoj odgovornosti dr¥avnih slu¥benika i namjedternika u Jedinstvenom organu
uprave.

 Clan 15,

Ova} Kodeks stupa na snagu danom donoienja.
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